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BAKGRUNN                                                                                                                          
Helgeland interkommunalt politisk råd er et politisk samarbeidsorgan for 
helgelandskommunene Alstahaug, Bindal, Brønnøy, Dønna, Grane, Herøy, Leirfjord, Sømna, 
Vefsn, Vega og Vevelstad. Helgeland interkommunalt politisk råd ble etablert fra første 
konstituerende kommunestyremøte etter kommunevalget 2019. Samarbeidet er etablert i 
henhold til kommunelovens kapittel 18.  
 
Samarbeidsavtalen ble revidert 5. april 2024, og beskriver formålet, organiseringen og den 
administrative ledelsen av rådet. 
 
Denne strategien er revidert med bakgrunn i følgende momenter: 

• Samarbeidsavtalen (vedtatt av kommunene)  

• Arbeidsmøte med arbeidsutvalget  

• Innspill fra Helgelandsrådet  

 

Strategien skal endelig vedtas.  

 

1. OM STRATEGIEN 
Helgelandsrådet har nå eksistert i 5 år. En velfundert og tydelig strategi øker sannsynligheten 
for at Helgelandsrådet når formålet som er beskrevet i Samarbeidsavtalen. For å lykkes med 
dette, kreves det stor grad av involvering og enighet om de overordnede linjene i strategien.  
 
Strategien definerer hva vi ønsker å være, og hvilke strategiske valg som må til for å nå 
målene. Strategi handler aller mest om gjennomføring. Derfor er det opp til hele 
organisasjonen å omsette strategien til handling, gjennom involvering, eierskap og 
engasjement.  
 
Strategien er knyttet til formålet vårt. Dette er ikke en strategi for å «ta» et marked i 
kommersiell forstand, men skal tydeliggjøre hvorfor vi er til (vår eksistensberettigelse). 
 

 
2. HELGELANDSRÅDET – ET NAVNEVALG 
Navnet Helgelandsrådet er nå godt innarbeidet, og fungerer etter hensikten. Vi valgte det for 
å ha en identitet som skiller denne organisasjonen fra de to tidligere regionrådene. Det gir 
identitet, er tydelig og virker samlende. I tillegg legger det seg opp til Lofotrådet og 
Namdalsrådet.  
 
Navnet Helgelandsrådet skal brukes entydig, og av alle som uttaler seg på vegne av 
Helgeland interkommunalt politisk råd. 
 

3. HVOR ER VI?  
Etter oppstarten i januar 2020, tok det kun et par måneder før koronaen «tok oss». Det 
tapte vi litt tid på. Etter hvert har vi kommet opp i fart, og har fått politisk legitimitet.  



 
 

 

 

 
3.1 Samfunnsoppdraget                                                                           
Helgelandsrådet har et tydelig formål som er nedfelt i samarbeidsavtalen. Overordnet er 

rollen definert som et politisk bindeledd mellom deltakerkommunene, og mellom 

kommunene og regionale og nasjonale myndigheter.  

Konkret betyr formålet at Helgelandsrådet skal:  

• Legge til rette for økt samarbeid og bidra til å skape en felles identitet på Helgeland. 

• Fremme felles saker som har betydning for regionen, og også saker for 

enkeltkommuner som er viktig for hele regionen. 

• Være en tydelig strategisk og politisk aktør som uttaler seg om politiske saker som 

angår Helgeland. 

• Være en pådriver for vekst og utvikling i Nordland på bakgrunn av de muligheter vi 

har i regionen. 

 

Representantskapet har valgt ut fire politikkområder som er viktig for utviklingen på 
Helgeland i kommende periode:  

1. Næring og samfunn 

2. Helse og sosial 

3. Samferdsel og infrastruktur 

4. Kultur og utdanning 

 

Representantskapet etablerer et utvalg for vært område, som får et særlig ansvar for å 
prioritere innsats, påvirkning og tiltak i samarbeid med arbeidsutvalget 
 
Overordnet, og felles for alle de fire områdene, er involvering av de unge – vår fremtiden. 
Befolkningsutviklingen er utfordrende for hele Helgeland, og en av utfordringen er å beholde 
og rekruttere innbyggere og bidra til vekst, utvikling og verdiskaping. Søkelys på bo og bli 
lyst, omdømmebygging og attraksjonsverdi er viktigere enn noensinne.  
 
Vi vet fra flere utredninger og undersøkelser at ungdom ønsker gode og relevante 
utdanningstilbud. De ønsker kultur- og aktivitetstilbud, og ikke minst, gode kollektive 
samferdselstilbud. De ønsker seg også flere arenaer der unge og voksne kan samles og være 
kreative i lag. De savner videre informasjon fra, og kontakt med, næringslivet.  
 
Mange unge i nord føler at de hele tiden havner i en forsvarsposisjon fordi landsdelen er lite 
synlig og for dårlig til å kommunisere og profilere seg utad. Videre mener de at vi må være 
flinkere til å vise vår felles identitet, jobbe oss vekk fra gamle myter og fordommer, og ha et 
mer positivt søkelys på utvikling og bærekraft, mener de.  
 
For å styrke arbeidet med de fire utvalgte politikkområdene inviteres Helgeland ungdomsråd 
inn i arbeidet som en formell samarbeidspartner. Dette på lik linje som eventuelt andre 
samarbeidspartnere. 
 
 
 



 
 

 

 

 

4. HELGELANDSRÅDET ER EN POLITISK MAKTFAKTOR 
For å oppnå målene i strategien, har vi beskrevet egne ambisjoner, definert et fremtidsbilde 
og hvilket ønsket etterlatt inntrykk vi vil at omverden skal ha av Helgelandsrådet.  
 

4.1. Ambisjoner 
• Vi skal i fellesskap sette den politiske dagsorden. 

• Vi skal etablere en permanent ordning for regional ungdomsmedvirkning. 

• Vi skal være framsynte og proaktive. 

• Vi skal være en attraktiv samarbeidspartner. 

• Vi skal jobbe for Helgeland, og være løsningsorientert. 

• Vi skal unne hverandre suksess, og spille hverandre gode. 

 

4.2. Ønsket fremtidsbilde/scenario 
• Vår innsats gjør Helgeland mer attraktivt 

• Vi har kraft/ressurser til å kjøre fram større prosjekt. 

• Vi er et etablerte kontaktpunkt for regionale og sentrale myndigheter. 

• Vi har stor politisk slagkraft gjennom samarbeid. 

• Ungdom har en naturlig plass i lokale beslutningsprosesser og lederdialoger. 

• Helgelandstinget er en unik møteplass for lokale, regionale og nasjonale politikere. 

• Næringslivet bruker oss for å fremme sine behov. 

• Helgelandsrådet samarbeider godt om å skape utvikling. 

 

4.3. Ønsket etterlatt inntrykk  
• Helgelandsrådet er et sterkt og tydelig samarbeid. 

• Helgelandsrådet lykkes med strategien sin. 

• Helgelandsrådet bidrar til vekst og utvikling på Helgeland. 

• Helgelandsrådet er tydelig og kjent. 

 

5. VÅRE STRATEGISKE MÅL 
 

5.1. Visjon – vårt overordnede strategiske mål 
 

VI SKAL VÆRE EN POLITISK MAKTFAKTOR SOM SAMLER OG STYRKER HELGELAND. 

 

5.2. Våre hovedmål 
• Vi skal samarbeide om å skape vekst og utvikling.  

• Vi skal øke kunnskapen og forståelsen for mulighetene på Helgeland. 

• Vi skal aktivt bidra til samarbeid og samhold.   

• Vi skal sette den politiske dagsorden, og gjennom den utøve vår rolle som pådriver og 

samfunnsaktør. 

 



 
 

 

 

 

6. ROLLER OG ROLLEFORSTÅELSE 
Rollene i Helgelandsrådet følger organisasjonsstrukturen som er vedtatt i 
samarbeidsavtalen.  
 
I høringssaker, uttalelser om aktuelle politiske saker, eller andre saker av betydning for 
Helgeland, skal Helgelandsrådet og enkeltkommunene avklare om regionen skal framstå 
samla, eller om kommunene skal uttale seg enkeltvis. Arbeidsutvalget skal koordinere dette 
med sekretariatet. Hver enkelt kommune har rett til å reservere seg mot fellesuttalelser.  
 
Helgelandsrådet er et politisk samarbeidsorgan og skal ikke overta kommunale tjenester 
eller politiske oppgaver.  
 
 

7. TALSPERSONER FOR HELGELANDSRÅDET 
Talsperson for Helgelandsrådet er leder av rådet eller sekretariatsleder. 
Arbeidsutvalget kan uttale seg i saker mellom møtene i rådet.  
Leder i underutvalg kan uttale seg på vegne av sitt utvalg, i samråd med AU.  
 


