
 
 

    
 

 
Møtereferat 

 

Utvalg: 
Møtested: 
Møtedato: 

Arbeidsutvalget 
Teams 
04.11.22      Tid: 13:00 – 14:30 

 
Deltakere 

 

 
Saksliste 

 
Saksnr. Tittel 
18/22  Godkjenning av innkalling, sakliste av protokoll fra AU-møtet 06.10.22 
 
19/22  Orientering - Møte i Helgelandsrådet 24. – 25. november 
 
20/22  Kort orientering fra sekretariatet 

- Økt stillingsbrøk Rådgiver – 10 % stilling RKK Sør-Helgeland 

 
21/22  Arbeidsmøte – aktuelle saker 
 
22/22  Eventuelt 
 
 
 
 
 
 
Sandnessjøen, 4. november 2022 
 
 
 
Stig Sørra (sign.)       
Referent/Sekretariatsleder  
 
 
  

 
NAVN 

 
FUNKSJON 

 
Til stede 

 
Avbud 

Eilif Kristian Trælnes Leder x  

Ellen Schjølberg Nestleder x  

Peter Talseth Medlem x  

Elbjørg Larsen Medlem x  

Andre Møller Medlem  x 

Berit Hundåla Medlem x  

Tor Henning Jørgensen Repr. rådmannsforum x  

Charlotte Olsen Rådgiver  x 

Stig Sørra Sekretariatsleder x  



 
 

    
 

 

Protokoll 
 
 

Utvalg: 
Møtedato: 
Saksbehandler: 

Arbeidsutvalget 
04.11.22    
Stig Sørra    

 
 

Saksnr. Tittel 
18/22  Godkjenning av innkalling, sakliste og protokoll fra AU-møtet 06.10.22 
   
Forslag til vedtak  
Innkalling, saksliste og protokoll godkjennes. 
 
Vedtak 
Innkalling, saksliste og protokoll godkjennes. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

    
 

 
 

Protokoll 
 

 

Utvalg: 
Møtedato: 
Saksbehandler: 

Arbeidsutvalget 
04.11.22    
Stig Sørra    

 
 

Saksnr. Tittel 
19/22  Orientering - Møte i Helgelandsrådet 24. – 25. november 
 
  
 
Forslag til vedtak  
Orienteringen tas til ettretning. 
 
Vedtak 
Orienteringen tas til ettretning. 
 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Vedlegg: Utkast – Tidsplan 4. møte i Helgelandsrådet 

  



 
 

    
 

Møte i Helgelandsrådet 
 
Sted:   Fru Haugans Hotel, Mosjøen 
Tidspunkt:  24. – 25. november 2022 
 

Tidsplan torsdag 24. november 
 

Kl. 11:30 – 14:30 Eiermøte Helgeland Kraft AS, Fru Haugans hotel 

- Møte i Helgelandsrådet fortsetter i forlengelsen av eiermøtet  
 

Kl. 14:30 – 14:45 Ankomst - Velkommen til Vefsn kommune og møte i Helgelandsrådet 
v/ordfører Ellen Schjølberg og leder Eilif K. Trælnes 
 

Kl. 14:45 – 15:30 Saksbehandling 
 

Kl. 15:30 – 16:00 Pause – Gange til Vefsn Rådhus hvor møtet fortsetter 
 
Kl. 16:00 – 16:30 Noe å bite i 
 
Kl. 16:30 – 17:30 Orientering om Helgeland ungdomsråd 
 v/leder Tjibbe Heijnis og leder Vefsn ungdomsråd Adam Ulvang 
  
Kl. 17:30 – 18:30 Saksbehandling 

- Musikkbasert miljøbehandling (MMB)  

- Parkforum Helgeland 
 
Kl. 20:00  Middag – Fru Haugans Hotel 
 
 

Tidsplan fredag 25. november 

 

Kl. 08:00 – 09:00 Frokost 

 
Kl. 09:00 – 10:15 Saksbehandling – Helgelandsrådet sine utvalg 

- Forberedelser i utvalgene - gruppevis 

- Presentasjon av satsningsområdene til utvalgene - plenum 

- Interne og eksterne ressurser til utvalgene - plenum 

 
Kl. 10:15 – 10:30 Benstrekk og kaffe 
 
Kl. 10:30 – 12:00 Saksbehandling – politisk verksted 

- Regionvekstavtalen med Nfk v/Fylkesrådet 

- Nye Helgelandssykehuset – (ref møte med Helseministeren 15. november) 

- Eksterne møteplasser og samarbeidsorgan 
 
Kl. 12:00  Lunsj og avreise 
 
 



 
 

    
 

Utvalg: 
Møtedato: 
Saksbehandler: 

Arbeidsutvalget 
04.11.22    
Stig Sørra    

 
 

Saksnr. Tittel 
20/22  Kort orientering fra sekretariatet 

 
   
Forslag til vedtak  
Arbeidsutvalget tilslutter seg sekretariatsleder sin anbefaling. Stillingen som Rådgiver utøkes 
fra 50 % til 60 % stilling. Det utarbeides en avtale mellom Brønnøy kommune og 
Helgelandsrådet om kjøp av merkantile tjenester til RKK Sør-Helgeland. 
 
Vedtak 
Arbeidsutvalget tilslutter seg sekretariatsleder sin anbefaling. Stillingen som Rådgiver utøkes 
fra 50 % til 60 % stilling. Det utarbeides en avtale mellom Brønnøy kommune og 
Helgelandsrådet om kjøp av merkantile tjenester til RKK Sør-Helgeland. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

Økt stillingsbrøk Rådgiver – Charlotte Olsen 

Rådgiver har i dag en 50 % stilling i Helgelandsrådet. I tillegg innehar hun en 40 % stilling i 

Trollfjell friluftsråd/Geopark og en 10 % stilling i Brønnøy kommune som merkantil ansvarlig 

for RKK Sør-Helgeland. 

I forbindelse med medarbeidersamtale og lønnssamtale med Charlotte Olsen er vi blitt enige 

om å se på muligheten for at denne 10 % stillingen innlemmes i hennes stillingen i 

Helgelandsrådet, slik at denne utøkes fra 50 % til 60 %. 

Denne løsningen er diskutert med Morten Lindseth, leder RKK Sør-Helgeland, og Terje 

Heggheim, oppvekstsjef Brønnøy kommune, som forvalter arbeidsgiveransvaret for Charlotte 

Olsen i 10 % stillingen. Begge anbefaler at stillingen overføres Helgelandsrådet. 

En slik overføring forutsetter at Helgelandsrådet fakturer RKK Sør-Helgeland for det arbeidet 

Charlotte Olsen utfører for RKK, her tilsvarende en 10 % stilling. Dette forankres i en avtale 

mellom Brønnøy kommune og Helgelandsrådet. 

Fordelene med dette er at Charlotte Olsen da får kun to arbeidsgivere å forholde seg til, samt 

at dette letter det administrative arbeidet for Brønnøy kommune. Overføringen av 

arbeidsgiveransvaret til Helgelandsrådet, samt arbeidet med å fakturere Brønnøy kommune 

for de tjenestene som leveres til RKK, ansees som marginale. 

Videre er våre RKKer på Helgeland sentrale samarbeidspartnere og således vil en Charlotte 

Olsens sin kompetanse om RKK bidra godt inn i samarbeidet med våre RKKer. Den 

økonomiske risikoen anses som lav, dette selv om rådgiverstillingen er noe høyere avlønnet 

en den merkantile stillingen i RKK Sør-Helgeland. 

Sekretariatsleder anbefaler at rådgiverstillingen utøkes fra 50 % til 60 % stilling. Avtale 

mellom Brønnøy kommune og Helgelandsrådet om overføring av stillingen og om oppgaver 

som skal løses utarbeides og besluttes av sekretariatsleder. 

 



 
 

    
 

Protokoll 

 

Utvalg: 
Møtedato: 
Saksbehandler: 

Arbeidsutvalget 
04.11.22    
Stig Sørra    

 
 

Saksnr. Tittel 
19/22  Arbeidsmøte – aktuelle saker 
   
 
 
Forslag til vedtak  
Helgelandsrådet utferdiger en felles presentasjon ifm Helse- og omsorgsministeres besøk 
15. november 2022. 
 
Peter Talseth innkaller ordførerne til et felles møte mandag 7. november. Vefsn kommune og 
Alstahaug kommune stiller med administrativ ressurs til møtet. 
 
Vedtak 
Helgelandsrådet utferdiger en felles presentasjon ifm Helse- og omsorgsministeres besøk 
15. november 2022. 
 
Peter Talseth innkaller ordførerne til et felles møte mandag 7. november. Vefsn kommune og 
Alstahaug kommune stiller med administrativ ressurs til møtet. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

  



 
 

    
 

 

Protokoll 

 

Utvalg: 
Møtedato: 
Saksbehandler: 

Arbeidsutvalget 
04.11.22    
Stig Sørra    

 
 

Saksnr. Tittel 
20/22  Eventuelt 
   
 
Forslag til vedtak: 

- Årsmøte Midt Skandia 

o Ingen kommuner har anledning til å stille på årsmøtet 11. november. 

Sekretariatsleder følger opp. 

- Høringsuttales Ny minerallov 

o Sekretariatsleder ser på uttalelse utarbeidet av Alta kommune og Vest-Finnmark 

regionråd og videresender uttalelsen til kommunen. 

- Møte ifm Regionvekstavtalen med Nfk 23. november 2022 kl. 14:00 – 15:30 (Teams) 

o Det utarbeides en felles presentasjon. Kommunene kommer med innspill til 

aktuelle saker som ønskes belyst. sekretariatsleder følger opp. 

 
Vedtak 

- Årsmøte Midt Skandia 

o Ingen kommuner har anledning til å stille på årsmøtet 11. november. 

Sekretariatsleder følger opp. 

- Høringsuttales Ny minerallov 

o Sekretariatsleder ser på uttalelse utarbeidet av Alta kommune og Vest-Finnmark 

regionråd og videresender uttalelsen til kommunen. 

- Møte ifm Regionvekstavtalen med Nfk 23. november 2022 kl. 14:00 – 15:30 (Teams) 

o Det utarbeides en felles presentasjon. Kommunene kommer med innspill til 

aktuelle saker som ønskes belyst. sekretariatsleder følger opp 

 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 


