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Motereferat
Utvalg: ~ Helgelandsradet
Motested: Thon Hotel Branngysund, Brennaysund
Mgtedato: 21. = 22. september 2023 Tid: 13:00 - 12:00

Navn Funksjon | Kommune | Pameldt | Hotel | Middag | Forfall

Eilif Kristian Tralnes Leder Brenngy X X X

Ellen Schjslberg Nestleder Grane X X X

Hanne Wiik Medlem Alstahaug x X X

Stig Tore Skogshalm Medlem Alstahaug X
Barge Toft Medlem Alstahaug X
Britt Helstad Medlem Bindal X X X

Elin Kristine Vareide Lian Medlem Bindal X x X

Knut Toresen Medlem Bindal X X X

Siv Therese Aglen Medlem Brenngy X X

Frank Nilsen Medlem Branney X
Nils Olav Jenssen Medlem Denna X X X

John-Erik S. Johansen Medlem Daenna X X X

Tor Henning Jargensen Medlem Dgnna X XX X

Ase Granmo Medlem Grane x -

Anne Kristin Solheim Medlem Grane X xx X

Jim Dahl Medlem Hergy X x X

Yngve Magnussen Medlem Hergy X X X

Henrik Skovly Medlem Heray x XX X

Ivan Haugland Medlem Leirfjord X xx X

P&l Andreas Einmo Medlem Leirfiord X
Peter Andre Haaland Medlem Leirfjord X XX x

Liv-Marit Haraldsvik Reitan Medlem Semna X X X

Andrine Solli Oppegaard Mediem Sgmna X
Ben Andre Graven Medlem Semna X - X

Jan Helge Andersen Medlem Traana X
Lena Holmen Medlem Treena X
Torhild Hansen Medlem Traena X
Rune Krutd Medlem Vefsn xx X

Jarn Clausen Medlem Vefsn - =

Erlend Eriksen Medlem Vefsn X
Hilde Spraekenhus Medlem Vega X x X

Andre Moller Medlem "Vega x X

Ove Mortensen Medlem Vega X
Brit Skjevling Medlem Vega x xx X

Torhild Haugann Medlem Vevelstad X x -

Ronaid Bjeru Medlem Veveistad x X X

Renate Mathisen Medlem Vevelstad X - X

Charlotte Olsen Sekretariatet - X
Stig Saerra Sekretariatet - X xx X

Hanne Kristoffersen Gjest - x-
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Saksnr.
29123
30/23

31/23

32/23

33723

34/23
35/23

29/23

SeTexw
LR BV

Saksliste

Tittel
Godkjenning av innkalling, sakliste og protokoll fra matet 1. — 2. juni 2023
Referatsaker

Bekymringsmelding/kiage pa ventetid for hjelpemidier - NAV
hjelpemiddelsentral i Nordland

Soknad om prosjektstotte fra Vefsn kommune ved Mosjgen og Omegn
Neeringsselskap — Arbeidslivets akselerasjonsfelt - fra utenforskap til
arbeidsliv. Seknad til Regionalt forskningsfond

Soknad om prosjektstatte fra Digitale Helgeland - Digitalisering av
veteringertjenesten (DigiVet)

Haring sommerrute Bode - Sandnessjeen via Myken
Evaluering av arbeidet i Helgelandsradet/Sekretariatet

Eventuelt

Sandnessjgen, 25. september 2023

Stig Sarra (sign.)
Referent/sekretariatsleder
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Protokoli
Utvalg: Helgelandsradet
Motedato: 21.09.23
Saksbehandler: Stig Serra
Saksnr. Tittel
29/23 Godkjenning av innkalling, sakliste og referat fra magte 1. - 2. juni 2023
Forslag til vedtak

Innkalling, saksliste og referat fra mate 1. — 2. juni 2023 godkjennes.

Vedtak
Innkalling, saksliste og referat fra mete 1. — 2. juni 2023 godkjennes.
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Utvalg: Helgelandsradet
Meotedato: 21.09.23
Saksbehandler: Stig Serra -
Saksnr, Tittel
29/23 Referatsaker
Forslag til vedtak
Referatsaker tas til orientering
Vedtak
Referatsaker tas til orientering
Innkomne brev/korrespondanse
Dato Saksnr. | Avsender Innhold
05.07.23 Visit Helgeland | Haring NEX - Sommerrute Bodg-Sandnessjgen
19.07.23 Vefsn kommune | Svar pa henvendelse vedr. oppretting av AS
25.07.23 MEIR | Kvinner | Sgknad om stette til konferanse (samarbeidende kvinnenettverk)
17.08.23 SNHH Soknad om statte til konferanse (feedFWD Expo)
18.08.23 Vefsn kommune | Henvendelse om NAV Hjelpemiddelsentral
21.08.23 SNHH Intensjonsavtale — Hvordan mete rekrutteringsutfordringene
22.08.23 Trzena Henvendelse om bytte av regionrad
kommune
23.08.23 Vega kommune | Innspill ifm Hering sommerrute Bodg - Sandnessjgen

Utgaende brevikorrespondanse

Dato Saksnr. | Mottaker Innhold

16.09.23 Helse Nord Vedragrende kandidater fra Helgeland til arbeidsgrupper ifm
Helse Nord RHF's utredningsarbeid

18.09.23 Nfk Hering sommerrute Bode - Sandnessjeen via Myken i

forbindelse med ny anbudsperiode fra 2024

|

Andre referatsakerfinterne saker

Dato Innhold

Andre moter — sekretariatet

Dato innhold

05.06.23

Statusmpte om Bodg-Myken — innkalling fra NHO Nordland (Teams)

06.06.23 |

Oppfalgingsmate {AU) om representasjon arbeﬁsgrupp_er Helse Nord omstilling {Temas_}_'_

07.06.23

19.06.23

Digital hiemmeoppfalging av kronisk syke (DHH) - Innkalling RKK sgknad til HDIR (Teams) ]
Mate i kommunalt koordineringsorgan for Helse Nord sin omstillingsprosess (Teams)
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120.06.23 | Mate (HR og IHR) i kommunalt koordineringsBrgan for Helse Nord sin omstillingsprosess
(Teams)

21.06.23 | KVU Nord-Norge — mete i politisk samradsaruppe (Teams)

23.06.23 | Felles oppstartsmate - kommunalt koordineringsorgan (Teams)

27.06.23 | AU-mgte Helgelandsradet (Temas)

29.08.23 | Vedr. FV 76 Tosenveien , mate Brenngy kommune, Brgnngy nzeringsforum, Nfk, HR (Teams

29.08.23 | Mate med Sentrum Naeringshage — Rekrutteringsprosjekt og havbrukskonferanse

30.06.23 | Mate i kommunalt koordineringsorgan for Helse Nord sin omstillingsprosess (Teams)

22.08.23 | Ny Vannomradekoordinator — mate med Nfk (Teams)

04.09.23 | Oppfelgingsmete FV76 Tosen — Branngy kommune, Brennay naeringsforum,

05.09.23 | Kraftkonferansen 2023 Bodg. Arranger BRUS

07.09.23 | Evaluering Helgelandsradet — arbeidsgruppemete

13.09.23 | Regionale ungdomsrad — Mate Nfk, IHR og HR (Teams)

18.09.23 | Lunsjseminar NiBIO Tjatta
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Protokoll
“Utvalg: Helgelandsradet
Metedato: 21.09.23
Saksbehandler: Stig Serra
Saksnr. Tittel
31/23 Bekymringsmelding/klage pa ventetid for hjelpemidier - NAV

hjelpemiddelsentral i Nordland

Forslag til vedtak
Vedlagt skriv «Bekymringsmelding/klage pa ventetid for hjelpemidler — NAV
Hjelpemiddelsentral Nordland» sendes NAV Hjelpemiddelsentral Nordland.

Vedtak
Vedlagt skriv «Bekymringsmelding/klage p4 ventetid for hjelpemidler — NAV
Hjelpemiddelsentral Nordland» sendes NAV Hjelpemiddelsentral Nordiand.

Vedlegg: Skriv - Bekymringsmelding/klage pa ventetid for hjelpemidier - NAV Hjelpermiddelsentral Nordland

Saksfremlegg

Vefsn kommune har sendt inn en sak til diskusjon i Helgelandsradet om lang ventetid for
tildeling av hjelpemidler fra NAV Hjelpemiddelsentral Nordland.

Enhetsleder Lill Inger Reinfjell, Vefsn kommune, har utarbeidet et utkast til skriv som legges
frem for Helgelandsradet til diskusjon, med formal om a fa sende en felles
bekymringsmelding/klage til NAV Hjelpemiddelsentral Nordland.

Konklusjon

Vedlagt er utkast til skriv fra Helgelandsradet til NAV Hjelpemiddelsentral Nordland.
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NAV Hjelpemiddelsentral Nordland
Haakon VIl gt, 98
8004 Bodg

Deres ref.: Var ref.: LIR/SS Arkiv: - Dato: 27.09.23

Bekymringsmelding/klage pa ventetid for hjelpemidler - NAV Hjelpemiddelsentral Nordland

Helgelandsradet tillater seg med dette & sende inne en bekymringsmelding/klage til NAV
Hjelpemiddelsentral Nordland om lang saksbehandlingstid ved tildeling av hjelpemidler.
Helgelandsradet er bekymret for konsekvensene med lang saksbehandlingstid og vil med denne
henvendelsen fa gitt uttrykk for vare bekymringer for konsekvensen som dette har for brukerne av
hjelpemidler ute i kommunene.

En av de nasjonale strategier innenfor eldreomsorg er a tilrettelegge for at eldre skal kunne bo lengst
mulig hjemme. Dette for & mgte de utfordringer nasjonen Norge har i forbindelse med den
demografiske utviklingen. | alle kommuner titknyttet Ytre Helgeland regionrad er det en situasjon der
den demografiske utviklingen er en aldrende befolkning. En viktig del av tiltakskjeden for at
innbyggere skal klare & bo hjemme lengst mulig, til tross for hgy alder og funksjonssvikt, er tilgang pa
hjelpemidler.

Det er avdeling Bolig og Bevegelse Voksne/Eldre bekymringsmeldingen/klagen omhandier. Denne
avdelingen bergrer den stgrste gruppen med sgkere om hjelpemidler. Manglende hjelpemidler for
denne gruppen har store konsekvenser for den enkelte pasient. Muligheten for selvstendighet, ha
egenomsorg og bo i eget hjem reduseres. Manglende hjelpemidler til denne gruppen bidrar til gkt
behov for kommunale tjenester som hjemmesykepleie, omsorgsbolig og kommunal institusjonsplass.

Stikk i strid med de nasjonale strategier der det skal legges til rette for selvstendighet og egenomsorg
for @ bo lengst mulig hjemme. | tillegg har flere kommuner store utfordringer med & rekruttere
helsepersonell — noe som ogsa er en nasjonal utfordring som blant annet skal Igses med gkt bruk av
hjelpemidler.

Juni 2023 sendte NAV hjelpemiddelsentral Nordland ut et nyhetsbrev til alle kommuner i Nordiand.
Der star fglgende:

- Bemanningssituasjonen pa avdeling Beveqelse
Vi vil veere feerre radgivere pG jobb pé avdeling Bevegelse i en lengre periode fremover. Dette
gjelder spesielt omradene Bolig og Bevegelse voksne/eldre. Dere vil merke at saker tar lengre tid
enn vanlig, og vi kan veere vanskeligere & na pa telefon. Vi hdper dere har forstéelse for dette og
oppfordrer alle til & bruke e-post ndr dere har spgrsmdl til rédgiverne. Fra véren 2024 regner vi
med @ veere tilbake for fullt.

Post: post@hel.no Besgksadresse; T. Kveldulvsonsgate 45 E-post; stig.sorra@hel.no
Org.nr.: NO 923 826 122 Postboks 405
Bank: 45186 35 26666 Postadresse: 8801 SANDNESSJBEN Mobil: 902 14 433
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Etter dette nyhetsbrevet ble det tatt kontakt med NAV Hjelpemiddelsentral Nordland for a fa avklart
ventetid som i utgangspunktet oppleves som lang. Der informerte medarbeider pé Bolig og Bevegelse
voksne/ eldre ved NAV hjelpemiddelsentral Bodg at kommunene matte forvente at det ble forlenget
ventetid pa hjelpemidler, og at sgknader som ble sendt medio juli/august ikke ble handtert far mars
2024,

Det er en lang og omstendelig saksgang innenfor systemet til NAV hjelpemiddelsentral. Et eksempel
som har vaert i media der eldre mann sgkte om elektrisk scooter i februar — hjelpemidlet kom til
vedkommende i august.

Noen hjelpemidler har NAV hjelpemiddelsentral pa sine lager. Disse hjelpemidlene kommer som
regel til pasienten inne rimelig tid. Men alle hjelpemidler som trenger tilpasning eller er etter mai -
ma bestilles. Dette gjelder for eksempel rullestoler, Ipftestoler, elektriske rullestoler,
boligtilpasninger, trappeheis, ramper for & nevne noe. Hjelpemidier som er sentral i en tilrettelegging
for & kunne bo i sitt eget hjem med funksjonssvikt.

Saksgangen i dag er som falger:

1. Kommunen mottar henvisninger om hjelpemidler. Kommunen skal da gjgre en vurdering og
skriver sgknad som sendes til NAV hjelpemiddelsentral i Nordland. Denne sgpknaden ma vaere
i samrdd med og underskrevet av pasient. Dette medfgrer at selv om det er enkle
hjelpemidler ma det foretas et hjemmebesgk.

2. Kommunal ergoterapeut gjgr en vurdering, gjennomfgres hjemmebesgk, tar mal og finner

frem til aktuelt hjelpemiddel.

Kommunen sender sgknad til NAV hjelpemiddelsentral Nordland

NAV hjelpemiddelsentral skal etter sine rutiner behandle sgknader i Igpet av 6 uker.

Nav hjelpemiddelsentral kontakter leverandgr som har 3 uker pé § bestille hjelpemiddelet.

Ventetid for a fa hjelpemiddelet kommer i tillegg.

I

Dette viser at med dagens rutiner tar det minst 3-4 maneder fgr pasient far sitt omsgkte
hjelpemiddel. Det er i utgangspunktet en lang ventetid. Fgr nyhetsbrevet som ble sendt i juni 2023
har det vaert en situasjon med ventelister for spknadsbehandling ved NAV hjelpemiddelsentral Bodg.
$a far kommunene na informasjon om at det blir ytterligere ventetid.

Dette er en uholdbar situasjon for kommunene som tjenesteyter og for den enkelte pasient som har
behov for hjelpemiddel.

Erfaringene fra de ulike avdelinger ved NAV hjelpemiddelsentral er veldig ulik. For eksempel i
samarbeidet med avdeling harsel flyter det godt og saksgangen gér raskt og pasienter far raskt
hjelpemidler. Fra kommunen har gjort sin vurdering og sendt sin spknad tar det ofte ikke mer enn 3 -
4 uker for hjelpemiddel er hos pasient.

Post: posti@hel.no Besoksadresse: T. Kveldulvsonsgate 45 E-post: stig.sorra@hel.no
Org.nr. NO 923 826 122 Postboks 405
Bank: 4516 35 26666 Postadresse: 8801 SANDNESSJZEN Mobil: 902 14 433
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De stdrste konsekvensene vi i dag har pa grunn av manglende tilgang pa hjelpemidler er:

» @kt press pa tjenesteyting som hjemmesykepleie, omsorgsbolig og sykehjemsplass.

* Kortidshjelpelageret vil tammes og vil ha begrenset kapasitet til & fungere som buffer i
pavente av sgkt hjelpemiddel.

¢ Personlige konsekvenser for den som rammes med mindre mulighet til 4 ha et aktivt og
selvstendig liv.

¢ Mindre grad av mestring for den enkelte som rammes.

s Utfordring med ergonomisk tilpasning i hjemmet — bade for pasient og for medarbeidere
som skal gi tjenester.

» @kt trykk pa henvendelser til kommunen — lang saksbehandling ved Nav hjelpemiddelsentral
gigr at pasienter har gkt misngye som ender ut i klager. Disse klagene kommer for det meste
til kommunen som ma handtere dem og forklare arsak til at hjelpemidler ikke er pa plass.

» Skaper gkt utrygghet hos pasient og deres pargrende — noe som igjen gker etterspgrsel etter
andre tjenester i kommunen.

Helgelandsradet hdper NAV Hjelpemiddelsentral Nordland tar denne henvendelsen alvorlig. Vart
@nske er komme i dialog slik at vi kan komme frem til gode l@sninger som er til det beste for vére
brukere av tjenesten. De utfordringer som NAV Hjelpemiddelsentral Nordland eventuelt star i er ikke
bare NAV sine utfordringer, og kommunenes fokus er hele tiden pa vére innbyggere som bade
trenger, og har krav pa, god tilrettelegging av lovpéalagte tjenester.

Slik vi ser det er et tett samarbeid mellom tjenesteleverandgrene, her NAV Hjelpemiddelsentral
Nordland og kommunene i Nordland, grunnlaget for & kunne gi brukerne et godt tilbud. Dette fordrer
en god dialog og en felles forstaelse pa de utfordringer vi i fellesskap har.

Kommunene tilsluttet Helgelandsradet ser frem til videre dialog og samarbeid om problemstillingene

som her tatt opp til diskusjon.

Med vennlig hilsen

Helgelandsradet

Eilif K. Trazlnes

Leder
Post: post@hel.no Besoksadresse: T. Kveldulvsonsgate 45 E-post: stig.sora@hel.no
Org.nr.: ND 923 826 122 Postboks 405

Bank: 4516 35 26666 Postadresse: 8801 SANDNESSJ@EN Mobil: 902 14 433
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Protokoll
Utvalg: Helgelandsradet -
Motedato: 21.09.23
Saksbehandler: Stig Sorra
Saksnr. Tittel
32/23 Sweknad om prosjektstette fra Vefsn kommune ved Mosjsen og Omegn

Neeringsselskap — Arbeidsiivets akselerasjonsfelt - fra utenforskap til arbeidsliv

Forslag til vedtak
Helgelandsradet stiller seg positivt il prosjektarbeidet og bidrar inn i forprosjektet iht vedlagte
budsjett med milepzeler.
- Frikjep prosjektmedarbeider fra RKK Vefsn pa inntil kr. 50 000. Belastes sekretariatet
iht vedtatte budsjett.
- @vrig bevilgning pa kr. 50 000. Belastes Utviklingsfondet.
- Arbeidsinnsats sekretariatet pa kr. 10 000.

Vedtak
Helgelandsradet stiller seg positivt til prosjektarbeidet og bidrar inn i forprosjektet int vedlagte
budsjett med milepezsler.
- Frikjep prosjektmedarbeider fra RKK Vefsn pa inntil kr. 50 000. Belastes sekretariatet
iht vedtatte budsjett.
- @vrig bevilgning pa kr. 50 000. Belastes Utviklingsfondet.
- Arbeidsinnsats sekretariatet pa kr. 10 000.

Vedlegg: Utkast til prosjektsegknad - Arbeidslivets akselerasjonsfelt — fra utenforskap til arbeidsliv

Saksutredning

Sekretariatet er blitt kontaktet av Nordlandsforskning og Mosjgen og omegn Neeringsselskap
KF med hensyn til et prosjektarbeid de er i startfasen av. Fgrste fase i arbeidet er &
ferdigstille sgknad til Nordland fylkeskommune, Regionalt forskningsfond (RFF)

Prosjektet «Arbeidslivels akselerasjonsfelt — fra utenforskap til arbeidslivs snsker & rette
oppmerksomheten inn mot tiltak som legger til rette for inkludering og som samtidig er
motivert av ettersparselen etter arbeidskraft.

| utkastet til seknad (se vedlegg) er fokuset i all hovedsak rettet inn imot behovet sett i fra
Vefsn kommune. Sekretariatet har gitt prosjektieder tilbakemelding pa at prosjektet vil sta
sterkere i en sgknadsprosess inn imot Nordiand fylkeskommune og RFF om det er to elier
flere kommuner star som prosjekteier. Etter dialog med Nordlandsforskning og MoN vil dette
na bli innarbeidet i den endelige seknaden og Grane kommune vil her bli innlemmet i
seknaden.
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Konklusjon
Helgelandsradet stiller seg positivt til prosjektarbeidet og bidrar inn i forprosjektet iht vedlagte

budsjett med milepeeler. Frikjep inntil kr. 50 000 belastes sekretariatet iht vedtatte budsjett.
@vrig bevilgning pa kr. 50 000 belastes Utviklingsfondet.



Arbeidslivets akselerasjonsfelt — fra utenforskap til arbeidsliv

1. Innledning og bakgrunn

Nordland har aldri hatt lavere arbeidsledighet enn ved inngangen til 2023, Antallet i arbeid og
verdiskapningen har heller aldri vazrt hgyere (Indeks Nordland). Samtidig star kommunesektoren
ovenfor store utfordringer knyttet til kombinasjonen av aldrende befolkning og gkende behov for
arbeidskraft og kompetanse. Den gkende andelen eldre skaper gkte behov for kompetanse og
arbeidskraft i kommunal tjenesteproduksjonen innen helse og omsorg. Behovet for arbeidskraft i privat
nzaeringsliv gker ogsa, spesielt som et resultat av stgrre industrietableringer i forbindelse med det grgnne
skiftet. Samtidig er arbeidskraftbehovene store ogsa i den tradisjonelle industrien. Mangelen pi
kompetent arbeidskraft er en utfordring som deles av de fleste kommuner i Norge generelt og Nordland
spesielt. Derfor er det viktig & finne andre mater & dekke inn behovet for arbeidskraft pa enn 3
utefukkende konkurrere kommunene imellom. Dette prosjektet hviler p& en antakelse om at det finnes
en ubrukt arbeidskraftreserve i den delen av befolkningen som stir utenfor arbeidslivet, og at disse kan
maobiliseres gjennom tiltak for inkludering. Fokus i dette prosjektet er tiltak for inkludering som er
motivert av etterspgrselen etter arbeidskraft, og vi vil i det felgende omtale disse prosjektene som
arbeidslivets akselerasjonsfelt. Med dette begrepet sikter vi til tiltak med mal om & lage en vei fra
utenforskap til deltakelse i arbeidslivet, hvor en betydelig motivasjon for tiltaket er etterspgrsel etter
arbeidskraft.

| Nordland er det i aldersgruppen mellom 18 og 29 ir 6500 personer som ikke er i arbeid utdanning eller
arbeidspraksis (Mordland fylkeskommune 2022), dette utgjer 14 prosent av alle personer i
alderssegmentet. Samtidig viser tall for unge under 30 utenfor arbeid og utdanning at andelen gar
nedover og ligger under det nasjonale snittet for gruppen (Indeks Nordland). @kt sysselsetting er en
viktig forklaring pa nedgangen (lbid.). Dette prosjektet gnsker & forsterke koblingen mellom hgy
ettersparsel etter arbeidskraft og mobilisering til arbeidslivet fra utenforskap. For a forsterke denne
koblingen trengs det kunnskapsbaserte tiltak. Malet med dette prosjektet er 3 utvikle slik kunnskap. !
tillegg er det et mél a gke det regionale samarbeidet og koordineringen om slike tiltak. Dette vil vi gjgre
ved 3 undersgke utviklingen av et slikt akselerasjonsfelt i dybden, med sikte p3 & utvikie kunnskap som
muliggjér opprettelsen av flere akselerasjonsfelt i regionen.

I Vefsn kommune er befolkningsutviklingen svakt nedadgiende, samtidig star hjgrnesteinsbedriften
Alcoa ovenfor et generasjonsskifte. | tillegg er det flere industrielle nyetableringer pa trappene som en
folge av det grenne skiftet. Sistnevnte alene antas & utlgse betydelige behov for arbeidskraft, da
nzermere 300 nye arsverk vil bli skapt (Samfunnsgkonomisk Analyse, 2022). | tillegg kommer gkende
behov for ansatte til kommunal tjenesteproduksjon, ikke minst som en fglge av en aldrende befolkning.
Dette er utfordringer for hele Helgelandsregionen, samtidig som bade arbeidskraftbehovet er ulikt
fordelt mellom kommunene og andelen av befolkningen som stir utenfor arbeidslivet. | Vefsn kommune
er det 1446 personer som star utenfor arbeidslivet i sin helhet, 509 har nedsatt arbeidsevne og 331 er
pa arbeidsavklaringspenger. Med dette prosjektet gnsker Vefsn kommune 3 utvikle en helhetlig
tilnaerming til utfordringene knyttet til utenforskap og lokalsamfunnets behov for arbeidskraft.

Side 1/6



En sentral mélsetting med dette prosjektet er 3 bidra med forskningsbasert kunnskap inn i dette
arbeidet, ved 3 kartlegge erfaringer fra lignende prosjekter. Aktuelle kandidater er Lets Work |
Alstahaug, menn i helse og industrilappen. Lets Work er et samarbeid mellom NAV Ytre Helgeland og
havbruksbedriften LetSea. Menn i helse er et nasjonalt rekrutteringsprogram hvor arbeidssgkende menn
mellom 25 og 55 &r far tilbud om et fortettet kompetanselgp fram til fagbrev som helsefagarbeider.
Prosjektet vil spesifikt undersgke dette prosjektet i Vefsn. Industrilappen er et prosjekt med et trinnvis
kvalifiseringslgp til industrien i Kongsvinger-omradet, skapt i et samarbeid mellom NAV og lokale
bedrifter. Sammen gir disse tre prosjektene kunnskap om akselerasjonsfelt inn i tre ulike sektorer av
arbeidslivet som alle er svaert relevante for & dekke arbeidskraftbehov i Helgelandsradets kommuner:
helse og omsorg, havbruk og industri.

Til forskjell fra eksisterende oppsummeringer av erfaringer med tiltak som har lyktes i & mobilisere fra
utenforskap til arbeidsliv, er det et sentralt mal i dette prosjektet & falgefarske seive utviklingen og
initieringen av tiltaket i Vefsn, for 3 beskrive utfordringer og vurderinger som ble gjort underveis. Dette
gier det mulig & beskrive de faktiske antakelsene og vurderingene som I3 til grunn for beslutninger,
snarere enn i etterpaklokskapens lys. Denne metodikken er inspirert av Learning History Approach
(Lyman og Moore 2018). Metodikken innebaerer tett dialog mellom forskerne, aktgrene i Vefsn og
Helgelandsradet, hvor deltakerne har ulike roller | produksjonen av kunnskap. Dette gjgr det mulig &
lppende justere forskningsspgrsmalene til kunnskapsbehovene som finnes i Vefsn og regionen.

Parallelt med fglgeforskningen av tiltaket i Vefsn vil vi giennomfgre en kartlegging av de andre
kommunene i Helgelandsradet, basert pa behov, barrierer og muligheter for & opprette arbeidslivets
akselerasjonsfelt. Funn fra denne kartleggingen vil fortlgpende kunne informere fglgeforskningen i
Vefsn. Dette vil vaere spesielt relevant om det avdekkes barrierer knyttet til innfgring av tiltak i de andre
kommunene som kan studeres nasrmere i Vefsn,

2. Ml for kvalifiseringsprosjektet

Dette forprosjektet vil utvikle relevant kunnskap for Vefsn og gvrige kommuner i Helgelandsradet
giennom & undersgke erfaringer fra tiltak som mobiliserer fra utenforskap til arbeidsliv. Dette omfatter
kunnskap fra eksisterende tiltak og utviklingen av et nytt tiltak i Vefsn. Prosjektet hviler p4 en antakelse
om at det er hensiktsmessig a angripe utfordringene med utenforskap og mangel p arbeidskraft pa et
regionalt niva. En forutsetning for regional koordinering og samarbeid er felles forst3elser av
utfordringer og muligheter, i tillegg til konkrete verktgy som kan implementeres i kommunene. Dialogen
mellom forskere og aktgrer i Helgelandridet om relevansen fra andre erfaringer vil bidra til & utvikle
slike felles mulighetshorisonter, og tilpasse erfaringene til den lokale konteksten p3 Helgeland. Dette
kan legge grunnlaget for opprettelsen av lokale akselerasjonsfelt flere steder p3 Helgeland, og
koordinering mellom disse.
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Mal og delmdl:
Delmal 1: Kartlegge erfaringer fra andre akselerasjonsfelt innen sektorene havbruk, industri og omsorg.

Delmal 2: Fglgeforske Vefsn sitt arbeid med 3 utvikle og initiere akselerasjonsfelt basert p4 kartlegging i
delmal 1. Kartlegge behov, barrierer og muligheter for akselerasjonsfelt i de andre kommunene i
Helgelandsradet,

Delmal 3: Med bakgrunn i mal 1 og 2 utvikle en |lzrende historie i spenningen mellom Vefsn sine
erfaringer og Helgelandsradet sine kunnskapsbehov. Den |zerende historien presenteres pa en
konferanse med deltakere fra kommunene | Helgelandsradet.

Delmal 4: Syntetisere delmal 1-3 i en rapport, formidle resultatene, og utvikle forskningsspgrmal til et
hovedprosjekt som skal fglgeforske det videre arbeidet med akselerasjonsfelt.

Forsknings- og utviklingsutfordringer, spgrsmal og metode

ARBEIDSPAKKE 1: Kartiegge erfaringer

Hensikten med AP1 er & undersgke erfaringer med 4 4 folk fra utenforskap inn i arbeidslivet. Aktuelle
prosjekter og sektorer: Industrilappen, Lets Work og Menn i helse. Det endelige utvalget vil foretas i
dialog med Helgelandsradet.

Forskningsspersmal 1.1: Hvilke erfaringer har aktgrene som samarbeider om prosjektene fokalt gjort
seg?

Kartleggingen av erfaringer vil fokusere pa fem omrader: kartlegging av deltakere, ettersporsel etter
kompetanse, sentrale aktgrer og samarbeidet mellom dem, barrierer og i hvilken grad prosjektet har
virket utover den enkelte kommune.

Oppgave 1.1: Kartlegge og intervjue relevante aktgrer i prosjektene, inkludert representanter fra
kommunene/NAV.

Oppgave 1.2: Analysere data og utarbeide notat som sammenstiller erfaringer og oppsummerer funn fra
prosjektene. Presentere notatet for prosjektets styringsgruppe/Helgelandsradet og bruke det som
grunnlag for gvrige arbeidspakker.

ARBEIDSPAKKE 2: Kartlegge regionens muligheter og behov og falgeforske utvikling av prosjekt
Hensikten med AP2 er todelt: 3 kartlegge behov, barrierer og muligheter for akselerasjonsfelt i regionen
og felgeforske utviklingen og initieringen av akselerasjonsfelt i Vefsn kommune.

Forskningsspgrsmal 2.1: Hvilke behov, barrierer og muligheter finnes for akselerasjonsfelt i regionen?

Forskningssparsmal 2.2: Hva er de sentrale punktene i prosessen med & utvikle og initiere
akselerasjonsfelt i Vefsn kommune?

Oppgave 2.1: Intervjue refevante aktgrer i Helgelandsradets kommuner med tanke p3 kartlegging av
behov, barrierer og muligheter for akselerasjonsfelt. Minst to intervjuer i hver kommune, et om
ettersperselssiden i lokale arbeidsmarkeder og et om utenforskap.

Oppgave 2.2: Intervjue de sentrale aktgrene i arbeidet med akselerasjonsfelt i Vefsn tre ganger, ved
prosjektstart, midt i og nar det naermer seg prosjektslutt.
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ARBEIDSPAKKE 3: Larende historie og konferanse

Hensikten med AP3 er 3 utvikle en lzerende historie basert pa Vefsn sitt arbeid med akselerasjonsfelt,
som tar opp i seg kunnskapsbehovet som finnes i regionen. Den lzerende historien baseres p& funn fra
AP1-2 og presenteres og diskuteres med relevante aktgrer i regionen. Historien, med innspill fra
aktgrene, vil danne grunnlag for utvikling av forskningsspgrsmal til et hovedprosjekt.

Oppgave 3.1: Utvikle lzerende historie med visuelle elementer som er egnet til 3 formidle erfaringene fra
arbeidet med akselerasjonsfelt i Vefsn.

Oppgave 3.2: Diskutere historien med relevante aktgrer pa en konferanse.

Oppgave 3.3: Skrive rapport som oppsummerer prosjektet, inkludert den lzerende historien.

Oppgave 3.4: Utvikle forskningsspgrsmal som kan danne utgangspunkt for en sgknad om hovedprosjekt.

ARBEIDSPAKKE 4: Prosjektstyring og formidling
Hensikten med AP4 er & koordinere fremdriften, sikre forankring giennom lgpende dialog med
regionradet og kommunene, samt formidle resultater fra forprosjektet.

Oppgave 4.1: Etablere styringsgruppe (medlemmer fra NF, Vefsn og HR) og arrangere tre
oppfalgingsmgter med styringsgruppa.

Oppgave 4.2: Tilgjengeliggjgre forprosjektets funn i en rapport og presentere funnene for Vefsn og HR.
Oppgave 4.3: Bidra til den offentlige debatten gjennom kronikk i regionale medier (AN/Helgelendingen}
og podkast {NF-podden)

Innovasjonspotensial
Innovasjonspotensialet ligger | 3 utvikle overfgrbar kunnskap om kommuner og regioners rolle i & skape
akselerasjonsfelt i arbeidslivet.

Forskningsetikk

Prosjektet vil meldes til sIKT — Norsk senter for forskningsdata AS- for vurdering om behandfingen av
personopplysninger i prosjektet er i samsvar med personvernregelverket. Prosjektet vil folge
forskningsetiske retningslinjer fra Nordlandsforsknings egne retningslinjer for GDPR.

3. Prosjektorganisering

Prosjektleder og prosjektgrappen

Forprosjektet vil giennomfares som et samarbeid mellom Vefsn kommune, Helgelandsradet og
Nordlandsforskning.

For & sikre forankringen hos de ulike aktgrene vil det opprettes en styringsgruppe for prosjektet
bestdende av Stig Serra (Helgelandsradet), Kristin Hurthi (Vefsn kommune) og Stian Bragtvedt
{Nordlandsforskning).

Deltakere i forprosjektet:
- Kristin Hurthi (kommunalsjef Vefsn kommune) deltar i styringsgruppen for prosjektet og er
overordnet prosjektieder,
- Olav Karlsen (Prosjektleder MON) jobber spesielt med 3 ivareta innbyggerperspektivet i Vefsn
kommunes nzeringsplan.
- Stig Serra (sekretariatsleder Helgelandsradet) vil vaere bindeleddet til Helgelandsradet.
- Bjgrnar Andreassen (Studiesenteret RKK Vefsn) jobber med kompetansetiltak p4 Helgeland.
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- Jan lvar Myrflott {Alcoa Mosjgen) representerer etterspgrselssiden i det lokale
arbeidsmarkedet.

- Stian Bragtvedt (seniorforsker Nordlandsforskning) leder arbeidet fra Nordlandsforskning sin
side og forsker pa innovasjon i industri og offentlig sektor i tillegg tif arbeid mot utenforskap.

- Aase Kristine Lundberg (seniorforsker Nordlandsforskning) har forsket pa grenn omstilling i
offentlig sektor, lokal og regional planlegging, samt interkommmunalt samarbeid.

- Frode Bjergo (seniorforsker Nordlandsforskning) forsker pa lokal styring og store
industriprosjekter.

Budsjett op milepseler
| Arbelds- 2024 2025 Ansvarlig Kostnader og egeninnsats
pakke
Kvartal2 | Kvartal3 | Kvartal | Kvartal1
4
AP1 X Stian [ 155 000, hvorav 20 000 kr egeninnsats Vefsn kommune
Bragtvedt 1
AP2 X X X Stian 275 000, hvorav 55 000 egeninnsats Helgelandsradet og
Bragtvedt 30000 Vefsn kommune
AP3 X X Aase K. 100 000, hvorav
Lundberg 55 000 kr egeninnsats Helgelandsridet
AP4 X X X X Kristin Hurthi | 80 000, hvorav 50 000 kr egeninnsats Vefsn kommune
Totalt ' ‘Totalsum: 710 000 kr Sgknadssum RFF: 500 000 kr
{hvorav 50 000 til direkte kostnader)

Prosjektforankring
Fra Vefsn kommune sin side er prosjektet forankret i strategisk nzaeringsplan, som har mal om 3 stgtte

opp om initiativ rettet mot lokale kompetansebehov. I tillegg har kornmunen mal om gkt samarbeid
med FoU-institusjoner og bruk av virkemiddelapparatet. Vefsn kommune har ogsa et eget
rekrutteringsprosjekt hvor et mal er & kartlegge og skape veier fra utenforskap til arbeidsliv. |
regionvekstavtalen mellorm Nordland fylkeskommune og Helgelandsridet skal det samarbeides om tiltak
for & styrke arbeids- og naeringslivets tilgang til kompetent arbeidskraft, i tillegg til et utdanningstitbud
tilpasset regionens behov. Nordland fylkeskommunes strategi mot ungt utenforskap, Divha Aktan, har
som malsetting a styrke samarbeid mellom arbeidsliv, NAV og skole, noe som vil vaere en viktig del av
dette prosjektet.

4. Effekter og realisering
Virkninger og effekter

Den viktigste effekten av forprosjektet vil vaere fglgeforskningen av utviklingen av akselerasjonsfelt, og
tilgjengeliggjeringen av denne kunnskapen for Helgelandsradet. Videre vil identifiseringen av barrierer
og muligheter for flere akselerasjonsfelt i regionen kunne bidra til iverksettelsen av ytterligere tiltak. |
tillegg vil utviklingen av forskningsspgrsmal og artikuleringen av kunnskapshehov gjgre det mulig 3 sgke
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om et hovedprosjekt rettet inn mot tematikken. Den lgpende dialogen mellom NF, Vefsn og HR vil sikre
at regionen er toneangivende i formuleringen av disse kunnskapsbehovene. For prosjekteier vil summen
av disse effektene kunne ha en betydelig positiv effekt pa arbeidet med reduksjon av utenforskap og
gkning i yrkesdeltakelse.

FORMIDLING AV RESULTATENE

Den stgrste formidlingskomponenten i prosjektet vil vaere konferansen med relevante deltakere i
arbeidspakke to. Det er en malsetting for prosjektet A bidra til den regionale diskusjonen om
utenforskap og inkludering gjennom minst en kronikk i regionale aviser, i tillegg til presentasjoner p3
relevante arenaer som velges i dialog med Helgelandsradet. Se ellers AP4.

Viderefering som FoU-prosjekt

Det er sannsynlig at kvalifiseringsprosjektet viderefgres som hovedprosjekt. Prosjektet er godt forankret
hos partnerne, og kunnskapen og problemstillingene som utvikles i forprasjektet skal danne grunnlag for
en sgknad om samarbeidsprosjekt, enten til RFF eller Forskningsradet.

5. Referanser

[kommer]
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Protokoll
Utvalg: Helgelandsradet N
Motedato: 21.09.23
Saksbehandler: Stig Sgrra B
Saksnr. Tittel
33723 Seknad om prosjektstotte fra Digitale Helgeland - Digitalisering av

veterinaertjenesten (DigiVet)

Forslag til vedtak
Helgelandsradet bevilger kr 300 000 til prosjektet Digitalisering av veterinzertjenesten.
Bevilgningen belastes utviklingsfondet.

Vedtak
Helgelandsradet bevilger kr 300 000 til prosjektet Digitalisering av veterinzertjienesten.
Bevilgningen belastes utviklingsfondet.

Saksutredning
Helgelandsradet har mottatt en sgknad fra Digitale Helgeland om stette i forbindelse med et
pagaende arbeid inn mot veterinzzrjenesten pa Helgeland.

Initiativtakerne i dette arbeidet er Hattfjelldal kommune og Grane kommune. Hovedformalet
med arbeidet er a utforske om digitalisering kan benyttes om verktay for & sikre en mer stabil
og sikker tieneste, bade for veterinaerer, bender og kommunen.

Arbeidet er delt opp fire faser hvor farste fase, innsiktsfasen, er avsluttet. Sgknaden til
Helgelandsradet er i forbindelse med fase Il, konseptfasen. | konseptfasen skal det utvikles
konsepter for konkret Izsning som skal kunne legges til grunn nar et nasjonalt system skal
utvikles.

Digitale Helgeland har allerede forankret prosjektet sentralt gjennom meter med bade
Landbruk -og matdepartementet (bade faglig og politisk), Landbruksdirektoratet og KS. Det
er stor interesse rundt dette prosjektet og prosjektet vil kunne bidra til & styrke neeringslivet i
var region. Statsforvalteren i Nordland har stettet arbeidet med kr. 500 000. Dette i tillegg til
betydelig egeninnsats fra Digitale Helgeland, Hattfielldal kommune og Grana kommune.

Digitale Helgeland er i sitt farste driftsar som egen organisatorisk enhet. For Helgelandsradet
er det viktig at dette viktige arbeidet blir prioritert og at prosjekter med formal som er av stor
interesse blir prioritert. Helgelandsradet sitt naeringsutvalg har prioritert landbruksnaeringen
som én av tre prioriterte naeringer for Helgelandsradet.

Konklusjon

Seknaden er i henhold til retningslinje for Utviklingsfondet. Helgelandsradet bevilger kr
300 000 til prosjektet Digitalisering av veterinzertjenesten. Bevilgningen belastes
utviklingsfondet.



Sgknad om prosjektmidler

Vi spker med dette Helgelandsradet om prosjektmidler for & fullfgre pabegynt konseptfase av
prosjektet Digitalisering av veterinzaertjenesten {DigiVet) som ledes av Digitale Helgeland p3 vegne av
alle kommunene i samarbeidet. Prosjektet oppstod etter initiativ fra Grane og Hattfielldal kommune
som hadde en teori om at det var et behov for digitalisering innad i veterinzertjenesten. Prosjektet
har giennomfart en grundig innsiktsfase der vi har involvert de mest sentrale aktgrene i
veterinaertjenesten (knyttet til stordyrspraksis), dvs veterinzr, bonde, kommune, Landbruksdirektorat
og Animalia giennom bade dybdeintervju, felles workshop og observasjon i felt. Innsikten vi skaffet
oss har vi oppsummert i en innsiktsrapport, men ogsé visualisert dagens situasjon i form av en
brukerreise. Vi har ogsa laget en brukerreise for hvordan veterinaertjenesten kan se ut i fremtiden
dersom anbefalingene i rapporten realiseres.

Vi har totalt seks anbefalinger i innsiktsrapporten, der av tre av disse handler om digitalisering og der
vi anbefaler a lage et nasjonalt system. Vi har giennom dette prosjektet identifisert betydelige
utfordringer, men ogsa muligheter, knyttet til veterinaertjenesten. Dette er ikke gjeldene bare i Grane
og Hattfjelldal, dette er sarnme utfordingshilde over hele landet.

Dette har vi tatt med videre inn i en konseptfase og i denne fasen skal vi utvikle konsepter for konkret
I#sning, som i dette prosjektet er et nasjonalt system.

For i sikre at vi Igser reelle behov og utfordringer utarbeider vi en klikkbar prototype av det nasjonale
systemet, som vi brukertester fortlgpende. Dette har vi leid inn ekstern bistand for hjelpe oss med.
Dette arbeidet er vi i gang med, men med gjenvaerende prosjektmidler kommer vi ikke i mal og
trenger finansiering for & fullfgre denne viktige fasen.

Nar denne fasen er ferdigstilt har vi en grundig kravspesifikasjon som legges til grunn nar nasjonale
systemet skal utvikles.

Vi har allerede forankret prosjektet sentralt giennom mgter bade Landbruk -og matdepartementet
(bade faglig og politisk), Landbruksdirektoratet og KS. Det er stor interesse rundt dette prosjektet som
vil bidra til & styrke naeringslivet i var region.

Vi sgker om 300.000 kroner for a:
1. Gjennomfgre brukertesting
2. Prototype for nasjonalt system
Sikre videre forankring, bade regionalt og sentralt

Etablere samarbeid med viktige interessenter

wnooe W

Utforske teknologisk [andskap

6. Kartlegge juridiske utfordringer

Vi mener at nasjonalt systern for veterinzertjenesten kan styrke nzeringslivet, og forbedre
dyrevelferden og gi involverte aktgrer en enklere og mer effektiv arbeidshverdag.

Vi ser frem til & samarbeide med dere for 3 realisere dette prosjektet og haper pa deres statte.



Vi vil sgrge for dpenhet for midlene som tildeles, og hvis det er gnskelig kan vi presentere resultatet
nar denne fasen i prosjektet er ferdigstilt.

Viser frem til muligheten til 3 diskutere dette prosjektet naermere og svare pa eventuelie spgrsmal
dere matte ha.

Med vennlig hilsen
Camilla Falch
Prosjektleder

Digitale Helgeland

Brenngysund, 12.09.2023
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Protokoli
Utvalg: Helgelandsradet
Motedato: 21.09.23
Saksbehandler: Stig Sorra
Saksnr. Tittel
34/23 Hering sommerrute Boda - Sandnessjgen via Myken
Forslag til vedtak

Vedlagte heringsinnspill godkjennes som Helgelandsradet sitt innspill til heringen
«sommerrute Bodo - Sandnessjgen via Myken»

Vedtak
Vedlagte heringsinnspill godkjennes som Helgelandsradet sitt innspill til haringen
«sommerrute Boda - Sandnessjoen via Myken»

Vedlegg: Heringsinnspill - Sommerrute Bode - Sandnessjgen via Myken

Bakgrunn

Sommerruten Boda ~ Myken - Sandnessjgen ble etablert i 2019. Tilbudet er populzert bade
blant lokalbefolkningen, turister og reiselivsnaeringen langs kysten. | evalueringen etter forste
driftsar, sommersesongen 20189, var tilbakemeldingen fra reiselivsnaeringen udelt positiv.

| fylkestingssak 175/2022 ble det vedtatt at fylkesradet skal se pa tiltak for 4 tilpasse
rammene for mobilitet iht. ekonomiplanen. Fylkesradet valgte derfor ikke & utlase opsjon pa
sommerruten, for & vurdere mindre kostnadskrevende alternativer. | forbindelse med dette
ble det i februar avholdt meter med reiselivsnzeringen, NHO og kommuner. | etterkant av
matene har Nordland fylkeskommune sendte brev hvor de ba om innspill til
kostnadsbesparende tiltak. Dagens kontrakt utleper etter gjennomfart sommersesong 2023. |
denne forbindelse ber vi om innspill pa forslag til ruteplan og andre forhold knyttet til
kontrakten.

Frist for heringsinnspill er 18.09.2023. Kommunene bes gi en samiet tilbakemelding, samt
prioritere eventuelle interessekonflikter internt i kommunen.

Konklusjon

Helgelandsradet har i dialog med Polarsirkelradet (tidligere IHR) og Visit Helgeland vart i
dialog med kommunen pa Helgeland. Det er avtalt at bade Visit Helgeland, Polarsirkelradet,
Helgelandsradet og de kommunene som gnsker det, sender inn haringssvar.

Vedlagte haringssvar er utarbeidet etter innspill fra Visit Helgeland og sekretariatet i dialog
med vare kommuner. Eventuelle endringer/merknader til dette dokumentet ettersendes
Nordland fylkeskommune.
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Nordland fylkeskommune

Prinsens gate 100

8048 Bodo

Deres ref.: Var ref.: Arkiv: Dato:
23/11021-1 CO/SS 18.09.2023
23/69499

Heringsinnspill - sommerrute Bodg — Sandnessjgen via Myken

Nordland fylkeskommune har sendt sommerruten Bodg — Sandnessjgen via Myken fra 2024 p3
hgring til bergrte kommuner pd Helgeland. Kommunene bes involvere relevante interessenter og gi
en samlet tilbakemelding til fylket.

Helgelandsradet har innhentet innspill fra medlemskommunene og reiselivsnaeringen via Visit
Helgeland som samlet danner grunnlaget for dette hgringsinnspillet. Helgelandsridet representerer
12 kommuner pa Helgeland mens Visit Helgeland dekker 18 kommuner.

Oppsummering

Det forelagte forslaget til ruteplan og kontraktsforhold blir i all hovedsak mottatt positivt hos
reiselivsnaeringen og kommunene. Sommerruten anses som viktig for reiselivsnzringen, men ogs3
for lokalsamfunnene langs ruten. Tilpasningen til Helgelandspendelen ser fornuftig ut. Forutsigbarhet
er viktig, sa lengden pa kontrakten bgr vaere minst 4 — 5 &r. Dette er viktig bide overfor
turoperatgrer som lager sine program lang tid i forveien, og for aktgrene som skal investere i nye
produkter og anlegg. Videre anses det som viktig & fa utvidet sesongen, sa den varer hele juni og ut
august, som for NEX 2 Bodg-Steigen-Hamargy. Det er ogsa et sterkt gnske om at ruten ogsa gar
l¢rdag og sendag. Med Sandnessjgen som utgangspunkt vil de foreslatte avgangstidene svekke
tilbudet betraktelig sammenlignet med dagens rutetitbud. Til ruteplanen presiseres det at overgang
til videre forbindelser til andre bater og tog, bade i Bodg og Sandnessjgen, m3 korrespondere. Anlgp
Dgnna og Vagsodden bgr vurderes.

innspill

Forutsigharhet

Sommerruten er et godt tilbud, bade for lokalbefolkningen, naeringsdrivende og turistene, og ber
styrkes og opprettholdes i en forutsigbar tidshorisont. Ruten bidrar sterkt til 3 binde Helgeland
sammen som reisemal, og til & gke attraktiviteten til lokalsamfunnene [angs ruten. Trers kontrakter
gir for kort tidshorisonter for det lokale naeringslivet som skal investere i nye tjenestetilbud og
anleggsmidler. Turoperatgrer trenger ogsa forutsigbarhet nir de skal planlegge og produsere turene
sine. | tillegg skaper en for kort tidshorisont usikkerhet for de reisende. Reiselivsnzaeringen opplever at
for eksempel at reisende stiller spgrsmal om ved om ruten gar neste ar. Forslaget om 4-5 3rs
kontrakt vil bidra til & skape trygghet og stabilitet for nzeringslivet, og det letter hverdagen for
innbyggerne langs helgelands- og nordlandskysten.

Besgksadresse: T. Kveldulveonsgate 5-7 E-post: stig.sorra@hel.no
Org.nr.: NO 923 826 122 Postboks; 405 post@hel.no
Bank: 4516 35 26666 Postadresss: 8801 SANDNESSHIEN Mabil: 902 14 433
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Periode

Sommerruten bgr ga i hele juni og august, og ikke bare i skoleferien, pa lik linje med NEX 2
sommerrute, Sommerruten NEX 2, Bodg - Steigen ~ Hamargy, gér i hele perioden 1. juni - 31. august.
Det er naturlig at sommerrutene for NEX 1 og NEX 2 far samme sesong/driftsperiode fra og med
2024. Dette vil bidra til 4 utvide sesongen for naeringslivet generelt og reiselivsnaeringen spesielt,
samtidig som lokalbefolkningen og deres besgkende far nyte godt av det utvidede tilbudet i en lengre
periode i sommerhalvéret. En lengre sesong vil veere med pa & gjgre tilbudet langs kysten mer
attraktivt og vil kunne ha betydning for omsetning og verdiskapning i regionen. Videre er det viktig
for profesjonalisering av reiselivet, jfr. Nfks reislivsstrategi som vektlegger utvidet
sesong/helarsturisme. Utvidelse til en 3 maneders toppsesong vil gi et bedre grunnlag for reiselivets
investeringer. Rutetilbudet er et av de viktigste parameterne.

Lerdags- og sgndagsrute

Sommerruten bgr ogsa ga lgrdager og sgndager. | sommersesongen forholder ikke gjestene seg til
hverdager og lgrdager/sgndager og det skaper utfordringer i forhold til planlegging nar den ikke gar i
helgen.

Avgangstider

Med Sandnessjgen som utgangspunkt vil det nye ruteforslaget ikke lenger gigre det mulig & komme
seg frem og tilbake til Myken pa en dag. Muligheten for dagstur/opphold p3 Lovund blir redusert fra
3 timer og 10 min til 1 time. Videre er det ikke lenger mulig med dagstur/opphold pa Traena (fra 1 t
og 55 min pa den opprinnelige planen til 0 min i den nye). Med det nye ruteforslaget og
Sandnessjgen som utgangspunkt vil ikke lenger «sommernexen/NEX 1» vaere det reiselivsproduktet
man hadde som mal & utvikle. Et reiselivsprodukt som skal bygge opp under og utvikle reisemalene i
regionen til basedestinasjoner (reismal man kommer til og blir over lengre tid).

Korrespondanse

Ruteplanen ma ta hensyn til korrespondanser over fylkesgrenser og nasjonalt. Sommerruten bgr
sikre sammenheng for hele kysten fra Bodg til Brenngy. Ankomsttiden i Bodg kl. 17:45 er bra med
tanke pa videre forbindelser, spesielt med tanke pa hurtighaten til Steigen/Svolvaer kl. 18.00.
Ankomsttiden kl. 15:25 i Sandnessjgen er 15-20 min for sent for 4 sikre god korrespondanse med
«togbussenn til Mosjgen, som gir korrespondanse med dagtoget til Trondheim og videre forbindelser
til Oslo. Denne forbindelsen blir mye brukt. Dagens korrespondanse fungerer ok selv om den er i
knappeste laget. | utviklingen av et grgnt reiseliv er det viktig & bidra til at selve reisen til og fra
destinasjonen foregdr utslippsfritt og kollektivt. Ruten bgr derfor ogsa i framtiden ankomme i tide til
a rekke korrespondanse med buss til Mosjgen, for & kunne reise videre med tog til Trondheim og
Oslo.

Spredning i avganger
Det er bra at Helgelandspendelen utnyttes - s3 det ikke kjgres "dobbel" avgang mellom Treena og
Sandnessjgen pd omtrent nesten samme tidspunkt.

Anlgp

Ruten bgr anlgpe Vagaholmen i Rgdgy for bedre distribusjon av reisende. Det er alt for tungvint &
komme seg fra Hergy/Dgnna n3r man mé over til Sandnessjgen for 3 komme seg pa baten. Man ma
da sta opp kl. 05:00 for 3 na frste bat over til Sandnessjgen, for deretter 4 rekke avgangen med NEX
1.

Bespksadresse: T. Kveldulvsonsgate 57 E-post; stig.sorra@hel.no
Org.nr.: NO 923 826 122 Postboks: 405 pest@hel.ne
Bank: 4516 35 26668 Postadresse: 8801 SANDNESSJIGEN Maobil: 902 14 433
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Markedsfgring
Det er gnskelig & koble markedsfgring av sommerruten til ukespasset. Dette for 3 synliggjgre
muligheten.

Krav til fartpy

Det er en utfordring i forhold til passasjerkapasitet i forbindelse med Tranafestivalen (midten av
juli). Her kan ekstrafartgy settes opp og markedsfgres i god tid. Resten av sesongen er det, s3 vidt vi
bedgmmer, ikke problematisk med kapasiteten pd sommerruta.

Reisen fra Sandnessjgen til Bodg tar ca. 7 timer og vi hdper at "enkel servering” blir Igst giennom
bemannet kiosk pa begge fartgy som opererer ruten.

Det er viktig med god kapasitet til sykler, kajakker og gvrig bagasje.

Andre kommentarer

Venterom med toalett bgr vaere operativt pa alle anlgpssteder. Ekspeditgr bgr vaere til stede for &
sgrge for sikker av- og pdstigning, samt gi informasjon til reisende. Ruteinformasjon og salg av
billetter bgr forenkles og tilpasses markedet. Dagens Igsning oppleves for ofte som en stor
frustrasjon for de reisende. Reiselivsbedriftene langs kysten blir derfor i stor grad belastet med dette
informasjonsarbeidet til brukerne av de offentlige tienestene (dette gjelder alle dager, dggnet rundt).

Utgangspunktet for den «nye» sommerruten i 2019 var & utvikle et opplevelsesprodukt som skulle
giore det lettere, og semlgst, 3 komme seg fra gy til @y og langs helgelandskysten. Malet var & legge
opp tif bade en spmlgs reise og muligheter for dagsturer til gyene langs kysten. Det var et gnske om &
ta ut de uforlgste i mulighetene Helgeland har til 4 ta en sterk posisjon som et unikt reisemal i Norge.
Helgelandsregionen har helt spesielle forutsetninger som skiller seg fra andre reisemal i Nord-Norge,
Norge og Europa. Det er sveert viktig at den unike muligheten som Helgeland har utvikles videre og
og forsterkes giennom de endringsforslagene vi nd har kommet med.

Med vennlig hilsen

Helgelandsradet
Eilif K. Traelnes (sign.) Charlotte Olsen (sign.)
Leder og ordfgrer Brgénngy kommune Rédgiver
Buaspksadresss: T. Kveldulvsonsgate 5-7 E-post: stig.soma@hel.no
Org.nr.  NO 923 826 122 Postboks: 405 post@hel.no

Bank: 4516 35 26666 Postadresse: 8801 SANDNESSJ@ZEN Maobil; 402 14 433
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Protokoll
Utvalg: ~ Helgelandsradet - -
Meotedato: 22.09.23
Saksbehandler: Stig Serra
Saksnr. Tittel
35/23 Evaluering av arbeidet i Helgelandsradet/Sekretariatet

Forslag til vedtak
Innspill som kom frem i debatten tas med i det videre i arbeidet.

Den nedsatte arbeidsgruppen bestaende av Elbjgrg Larsen, Tor Henning Jergensen og
Sekretariatet presenterer resultatet av evalueringsarbeidet for Helgelandsradet i det
kommende matet 17. november. Eventuelt revidert Samarbeidsavtale legges ogsa frem til
behandling.

Vedtak
Innspill som kom frem i debatten tas med i det videre i arbeidet.

Den nedsatte arbeidsgruppen bestaende av Elbjerg Larsen, Tor Henning Jargensen og
Sekretariatet presenterer resultatet av evalueringsarbeidet for Helgelandsradet i det
kommende matet 17. november. Eventuelt revidert Samarbeidsavtale legges ogsa frem til
behandling.

Saksutredning

Med bakgrunn i HR-sak 9/23 Arbeid i Helgelandsradet sine utvalg og politisk verksted, ble
det i AU-metet 13. mars satt ned en mindre arbeidsgruppe bestaende av Elbjarg Larsen,
ordfgrer Heroy kommune, Tor Henning Jorgensen, leder kommunedirektarforumet og
sekretariatet.

Mandatet for arbeidet var:

- Tydeliggjering av sekretariatets og utvalgenes roller

- Hvordan bruker vi regionvekstavtalen i arbeidet?

- Tydeliggjering av bruken av eksterne saksbehandlingsressurser

Arbeidsgruppen har hatt et mete og falgene hovedmomenter legges frem for
Helgelandsradet for videre diskusjon:

- Arbeidsutvalget reduseres fra 7 til 3 medlemmer, bestdende av leder, nestleder og
representant for kommunedirektarforumet. AU blir med dette i starre grad en «utevende»
arbeidsgiver for sekretariatet pa vegne av Helgelandsradet og det blir lettere a involvere AU i
det operative arbeidet i sekretariatet.

- Representantskapet/ordfererkollegiet innkalles oftere og blir forelagt politiske saker til
behandling i perioden mellom metene i Helgelandsradet.
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- Gjeldende satsningsomrader for de fire fagutvalgene ma utformes iht samme mal, med
likelydende sprak og opplisting av vedtatte malsetninger. Fagutvalgene nedsettes etter
behov og aktiviteten/ambisjonsnivaet defineres av utvalgene selv.

- Sekretariatets rolle og funksjon er pa overordnet niva beskrevet i samarbeidsavtalen.
Sekretariatet ser behov for a utvikle en mer strategisk og planlagt fokus pa oppgavene som
sekretariatet er tiltenkt, utover det a foresta gjennomfaringene av de interne mote i
Helgeland interkommunait politisk rad. Dette arbeidet er pabegynt, og kan ved konstituering
av det nye Helgelandsradet med utvalg, her inkludert AU og Kommunedirektarforumet, bli
tifert nedvendige perspektiver og kompetanse.

- Sekretariatet har i begrenset omfang frikjep saksbehandlingsressurser fra
deltakerkommunene og eksterne samarbeidspartnere. MON har veert den storste
bidragsyteren og mottak av frikjgpsressurser. Her har den frikjgpte ressursen blitt benyttet til
a bista samferdselsutvaiget i sitt arbeid. Dette har funger godt, kombinert med at
medlemmene, og da spesielt leder, ogsa har lagt ned betydelig med tid i utvalgsarbeidet.

Hvorvidt dette er en arbeidsform som ogsa kan benyttes i forbindelse med andre utvalg er
blitt vurdert. Det er etablert dialog, og en intensjonsavtale er signert, med 2 av
opplaeringskontorene i Brenngysund og i Sandnessj@en, men avtale om bistand er ikke
effektuert. Tanken er at denne ressursen kan bista inn i arbeidet til utdanningsutvalget.

Sekretariatet her ved to til tre anledninger mottatt bistand fra kommuneadvokaten i Vefsn
kommune til mindre arbeider og sparsmal.

Konklusjon

Ovenstaende momenter legges frem for Helgelandsradet til diskusjon. Tilbakemeldinger tas
med videre i evalueringsarbeidet og presenteres det nye Helgelandsradet nar det er
konstituert.



Vedlegg til protokoll HR-sak 35 23 Evaluering av arbeidet i Helgelandsridet/Sekretariatet

- Innsendt av lvan Haugland, ordfgrer Leirfiord kommune (merknader skrevet i radt)

Saksutredning

Med bakgrunn i HR-sak 35/23 den 22.09.23.  Evaluering av arbeidet i Helgelandsrddet /
sekretariatet ble det fattet fglgende vedtak.

Innspill som kom frem i debatten tas med i det videre arbeidet

Den nedsatte gruppen bestdende av Eldbjgrg Larsen, Tor Henning Jgrgensen og Sekretariatsleder
presenterer resultatet av evalueringsarbeidet for Helgelandsridet i det kommende mogtet 17
november. Eventuell revidert Samarbeidsavtale legges ogsa frem til behandling.

Siden jeg papekte i forbindelse med godkjenning protokollen at jeg syntes den var noe mangelfull iht.
overnevnte sak. Sekretariatsleder delte ikke min oppfatning og opplevde at det ikke kom noen nye
momenter.

@nsker derfor & knytte noen kommentarer til denne saken, slik jeg ser det. (noe mer utfyllende enn
diskusjon vi hadde)

Mandatet for arbeidet var:

- Tydeliggigring av sekretariatets og utvalgenes roller - Hvordan bruker vi regionvekstavtalen i
arbeidet?

Her prgvde jeg a si at sekretariatets rolle ma vaere a fglge med & hente inn opplysninger som
utvalgene bgr uttale seg pa og utarbeide plan for oppfelging mot fylke og stat

Sekretariatet ma samordne og koordinere utvalgene/ arbeidsutvalgenes delegasjoner til fylke
og stat, samt bidra med underlag til presentasjoner

Regionvekstavtalen inneholde syv omrader som Helgelandsradet ber eller skal ha en
formening om. Vare gnsker og formeninger skal danne grunnlaget for mgter med fylke pa
denne avtalen. Sekretariatet bgr etter min mening tydeliggjgre for utvalgene hva avtalen
innebaerer og ha overblikk pd dagsaktuelle saker som bgr behandles.

Sekretariatet samordner og forbereder presentasjon som Helgelandsradet skal ha.

- Tydeliggjgring av bruken av eksterne saksbehandlingsressurser Arbeidsgruppen har hatt et
mete og fplgene hovedmomenter legges frem for Helgelandsradet for videre diskusjon:

- Arbeidsutvalget reduseres fra 7 til 3 medlemmer, bestdende av leder, nestleder og
representant for kommunedirektgrforumet. AU blir med dette i stgrre grad en «utgvende»
arbeidsgiver for sekretariatet pa vegne av Helgelandsradet og det blir lettere 3 involvere AU i
det operative arbeidet i sekretariatet.
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Det ble i mate ikke konkludert med hvor mange medlemmer arbeidsutvalget skulle ha, Etter
min mening bgr arbeidsutvalget bestd av minimum fire representanter. Tre fra politisk niva
og en fra kommunedirektgr forumet. Siden Helgelandsradet er et politisk organ, bgr
representanten fra kommunedirektgrforumet kun ha mgte og talerett.

Representantskapet/ordfgrerkollegiet innkalles oftere og blir forelagt politiske saker til
behandling i perioden mellom mgtene i Helgelandsradet.

Tror det er vanskelig a samle dette kollegiet noe oftere enn i dag. Derimot bar lederne i
underutvalgene inviteres til 3 delta pa enkelte mgter i arbeidsutvalget. Utvalgslederen eller
lederne kan redegjgre for arbeidet i utvalget, hvilke saker som bgr fglges opp og bli enig i
hvem som gjgr hva.

Som eksempel etter siste fire r sitter jeg igjen med falelsen av at flyplasskommunene tror
flyplassen er for dem. Men det er vel slik at flyplassene er for alle kommunene pd Helgeland?
At utvalgslederne mgter arbeidsutvalget i haringssaker som ligger under deres felt, kan bidra
til & endre pd maten vi jobber pa og fronter disse sakene.

Gjeldende satsningsomrader for de fire fagutvalgene ma3 utformes iht. samme mal, med
likelydende sprak og opplisting av vedtatte malsetninger. Fagutvalgene nedsettes etter
behov og aktiviteten/ambisjonsniviet defineres av utvalgene selv.

Her mener jeg arbeidsutvalget i lag med administrasjon har et saerlig ansvar for d utarbeide
mal for arbeidet i utvalgene. Tror det er saerdeles viktig at malen ogsa vektlegger prosjekt og
andre innspill som gér over flere kommunestyreperioder. Dette for a ivareta kontinuiteten.
Eks. Flytilbud, farleder, RTP, KVU Nord Norge, fastlandsforbindelsen, sykehus struktur,
videregdende skoletilbud, etter og videreutdanning, osv.

Samferdselsutvalget har for lenge siden gitt innspill til retningslinjer, uten at dett har bidratt
til & fa disse pé plass. Na haster det.

Sekretariatets rolle og funksjon er pa overordnet niva beskrevet i samarbeidsavtalen.
Sekretariatet ser behov for a utvikle en mer strategisk og planlagt fokus pa oppgavene som
sekretariatet er tiltenkt, utover det a foresta gjennomfgringene av de interne mgte i
Heigeland interkommunalt politisk rad. Dette arbeidet er pabegynt, og kan ved konstituering
av det nye Helgelandsrddet med utvalg, her inkludert AU og Kommunedirektgrforumet, bli
tilfgrt ngdvendige perspektiver og kompetanse.

Etter min mening er sekretariatet sin hovedoppgave a pase at formalet med Helgelandsradet
blir ivaretatt pa en god méte.

e Herunder skape felles identitet.

e Pise at de viktigste sakene som angar Helgeland er pa sakskartet

e Bidra til at vi er en tydelig strategisk og politisk aktgr med regionalt og nasjonalt
perspektiv som ogsa gir uttalelser i politiske spgrsmal/saker som angar Helgeland.
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* Pase at Helgelandsradet er en padriver med vekt pa regional samfunnsutvikling, og et
bindeledd mellom politikk, naringsliv.

e Pése at vi ikke blir et forvaltningsorgan.

Er enig i at sekretariatet ma fa en tydeligere beskrivelse pé strategi og fokusomrader i

henhold til formalet. Imidlertid er det enkelte oppgaver som ma tillegges sekretariatet

fortatt.

e At det fgres protokoll over radets beslutninger, og fglger opp disse

e Nar arbeidsutvalget finner det det hensiktsmessig, ogsa fungere som sekretariat for
andre.

+ Drive sakshbehandling og administrerer prosjekter i trad med Helgeland interkommunalt
politisk rad sine beslutninger

Sekretariatet har i begrenset omfang frikjgp saksbehandlingsressurser fra
deltakerkommunene og eksterne samarbeidspartnere. MON har vaert den stgrste
bidragsyteren og mottak av frikjgpsressurser. Her har den frikjgpte ressursen blitt benyttet til
a bistd samferdselsutvalget i sitt arbeid. Dette har funger godt, kombinert med at
medlemmene, og da spesielt leder, ogsa har lagt ned betydelig med tid i utvalgsarbeidet.
Hvorvidt dette er en arbeidsform som ogsa kan benyttes i forbindelse med andre utvalg er
blitt vurdert. Det er etablert dialog, og en intensjonsavtale er signert, med 2 av
opplaringskontorene i Brgnngysund og | Sandnessjgen, men avtale om bistand er ikke
effektuert. Tanken er at denne ressursen kan bista inn i arbeidet til utdanningsutvalget,
Sekretariatet her ved to til tre anledninger mottatt bistand fra kommuneadvokaten i Vefsn
kommune til mindre arbeider og spgrsmal.

Det bar inngdr faste avtaler om bruk av eksterne ressurser for utvalgene. Min erfaring med
kjgp fra MON i pa samferdselssp@rsmal, har vaert helt avgjgrende for & kunne levere til rett
tid. Samtidig er det en stor fordel hvis, men kan forholde seg til en person og utvikle
kompetanse lokalt.

For a kunne lykkes i arbeidet med 3 bli hgrt og respektert, er Helgelandsradet ogsa avhengig
a utnevne utvalgsledere og medlemmer som har tid og lyst til & prioritere arbeid med saker
som angar hele Helgeland

Ivan Haugland
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Protokoli

Utvalg: Helgelandsradet
Motedato: 22.09.23
Saksbehandler: Stig Sarra

Saksnr. Tittel
36/23 Eventuelt

Forslag til vedtak
Vedlagt skriv «Mosjeen fengsel» sendes Justis — og beredskapsdepartementet v statsrad
Emilie Mehl.

Vedtak
Vedlagt skriv «<Mosjgen fengsel» sendes Justis — og beredskapsdepartementet v statsrad
Emilie Mehl.

Forslag til brev fra Helgelandsradet til Justisministeren — Mosjgen fengsel

Mosjgen fengsel er et hgyrisikofengsel som favner et geografisk omrade med innsatte fra Helgeland, Saltda! 0g
Namdal; et omrade med ca. 100 000 innbyggere. Avstanden til naermeste hayrisikofengsel er 320 km til Bode
0g 390 km til Trondheim.

For Helgeland er det viktig at Mosjpen fengse! gir et godt og utviklende tilbud til innsatte, og samtidig sikrer
gode arbeidsforhold for ansatte.

Hurdalsplattformen beskriver at fengslene i Norge fortsatt skal ha en desentralisert struktur og at innholdet i
soningen ska! styrkes. Mosjgen fengsel er et godt eksempel pa dette.

Kommunene pa Helgeland ser pd Mosjgen fengsel som en viktig institusjon for regionen, hvor innsatte fir en
mulighet til & sone i narheten av hjemstedet. Dette gjor det enklere for innsatte, pargrende og offentlige
etater 4 ha kontakt med den innsatte under soningen. Dette gjelder ogsa ved tilbakefgring til samfunnet etter
endt soning.

Slik situasjonen er i dag er kommunene pa Helgeland bekymret for fengslets fremtid. Lokalitetene tilfredsstiller
ikke dagens krav til et moderne fengsel med hensyn til & gi varetekts- og soningsinnsatte et godt tilbud. Videre
er ikke arbeidsforholdene til de ansatte optimale,

Mosjpen fengsel far i dag de stgttefunksjoner et fengsel har behov for fra gvrige instanser i lokalsamfunnet.
Dette er blant annet rus- og psykiatritjeneste fra Helgelandssykehuset, primaerhelsetjenester fra Vefsn
kommune og en rekke andre tjenester, som for eksempel fra Mosjgen bibliotek, Mosjgen Ressurs- og
Kompetansesenter, Rgde Kors, Vefsn storkjgkken/Helgeland Industrier og Friomsorgen pa Helgeland. Vi vil her
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spesielt fremheve Helgelandssykehuset, avdeling psykiatrisk senter og helsetjenesten i Vefsn kommune som
skreddersyr behandlingstilbud for de innsatte i et naert samarbeid med hjelpeapparat i hjemkommunen og
Friomsorgen,

Flere rapporter har vist behov for et nytt, tilpasset aktivitetsrom for innsatte og nytt

samtale- og behandlingsrom for helse- og psykiatritjenesten. Dette for & bedre ivaretakelsen av personvernet
og for & bedre sikkerheten for de innsatte og ansatte. | dag ma de innsatte mgte utenfor fengslets lokaler for
disse tjenestene pa grunn av at fengslets lokaler er uegnede. Dette medfarer ekstra sikkerhetsutfordringer og
ressursbruk for Kriminalomsorgen og Politiet.

Arbeidstilsynet gjennomfgrte et tilsyn i Mosjgen fengsel 12. mat 2023. Rapporten etter tilsynet er kritisk til
utformingen av pasient- og samtalerom og besgksrom. Arbeidstilsynet har gitt varsel om palegg.

Den 28. august i &r hadde Vefsn kommune ved ordfgrer Berit Hundila et mate med Barne- og Familieminister
Kjersti Toppe, hvor Mosj@en fengsel var tema. Her ble ovennevnte problemstillinger diskutert.

Samme uke hadde Hundéla mgte med statssekretaer i Justisdepartementet Geir Indrefjord, der de nevnte
problemstillinger og Arbeidstilsynets rapport var tema. Til stede under dette mgtet var direktgr for
Kriminalomsorg Nord, driftsenhetsleder i Kriminalomsorgen i Nordland, leder i Mosjgen fengsel og tillitsvalgt
for de ansatte. Vefsn kommune ved helsetjenesten og Helgelandssykehuset ved Distriktspsykiatrisk senter la
frem behovet for utbedring av lokalitetene. Under mgtet kom det frem at Kriminalomsorgen har utarbeidet et
forsiag til utbedringer ved Mosjgen fengsel som vil gjgre fengslet i stand til & gi gode soningsforhold for de
innsatte, samt gode arbeidsforhold for de ansatte. Kriminalomsorgen var tydelig pa at en utbedring av fengslet
ville kreve politisk involvering for 3 fa tildelt midler til prosjektet.

Regionrddene pé Helgeland gnsker med dette 3 gi utrykk for viktigheten av & f& utbedret Mosjgen fengsel slik
at det kan bli et godt fengselstilbud til de innsatte og sikre gode arbeidsforhold for de ansatte som tilfredsstiller
de krav som er satt til et moderne fengsel. Den samlede kompetansen er pa plass. Det som né trenges er et
forpliktende vedtak slik at en renovering av fengselet kan gjennomfares.



