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Moteprotokoll
Utvalg: Helgelandsradet
Motested: Fru Haugans Hotel, Mosjeen
Motedato: 4. —5.juni 2026 Tid: torsdag 11:30 - fredag 12:30
Navn Funksjon Kommune Pameldt Forfall
Rune Krutd Leder Vefsn x
Peter Talseth Medlem Alstahaug b
Ole Gerhard Ring Medlem Alstahaug X
Rachel Berg Mediem Alstahaug x
Wenke Ryan Medlem Bindal X
Bjerg Heidi Hald Medlem Bindal X
Knut Toresen Medlem Bindal X
Mads Lund Nielsen Medlem Brannay X
Janitha Signdahlsen Medlem Brenngy X
Frank (. Nilssen Medlem Brennay b3
John-Erik S. Johansen Medtem Denna X {torsdag)
Nils Olav Jenssen Medlem Denna X
Tor Henning Jargensen Medlem Denna X
Raymond Fagerli Medlem Grane X
Ase Granmo Medlem Grane x
Berge Steinmo Johansen Medlem Grane x
Oddbjarn Lorvik Medlem Heray X
Vegar Dalen Medlem Heray X
Henrik Skovly Medlem Heray X
Sten Rino Bonsaksen Mediem Leirfjord X
Pal Andreas Einmo Medlem Leirfjord X
Peter Andre Haaland Medlem Leirfjord X
Gunder Stramberg Medlem Semna X
Liv- Marit Reitan Medlem Semna X
Ben Andre Graven Medlem Semna x
Eirin Horrigmoe Medlem Vefsn X {fredag)
Trine Fakvam Medlem Vefsn x
Jon Albert Floa Medlem Vega x
Andre Mgller Medlem Vega X
Berit Erdat Medlem Vega X
Bjgrg Iren Fgnnebga Medlem Vevelstad X
Kari Anne B. Andreassen Medlem Vevelstad x
Morten Karlsen Medlem Vevelstad X
Stig Sarra Sekretariatet - x
Helgelandsradet 26 8




Saksnr.
12/26
13/26

14/26

15/26

16/26

17126
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19/26
20/26

21/26
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Saksliste

Tittel
Godkjenning av innkalling, sakliste og protokoll fra metet 27. februar 2026
Referatsaker

Mangel pa arbeidskraft i kommunen - orientering v/seniorforsker Knut Vareide,
Telemarksforskning

Industrietableringer i Mosjeen — orientering v/Espen Isaksen, daglig leder
Mosjzen og omegn nzeringsselskap KF

«Mitt Helgeland» - Sgknad om stette til styrket studentrekruttering og HR-
samarbeid pa Helgeland 2026 - orientering v/Christian Kynsveen,
prosjektleder Sentrum Naeringshage AS

Konferanse 27. august 2026 i regi av Kvinneuniversitetet i Norden i samarbeid
med Likestillings- og diskrimineringsombodet - orientering v/Arna Meisfjord

Arsregnskap 2026 og Arsberetning 2026 — Helgeland interkommunalt politisk
rad

Nord-Norges Europakontor — deltagelse fra Helgelandsradet (utsatt sak 08/26)
Samarbeid pa Helgeland — Helgelandsradet og veien videre (utsatt sak 09/26)

Eventuelt

Sandnessjgen, 09. juni 2026

Stig Sgrra (sign.)
Referent/Sekretariatsleder
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Protokoll
Utvalg: Helgelandsradet
Metedato: 04. — 05. juni 2026
Saksbehandler: Stig Serra
Saksnr. Tittel |
12/26 Godkjenning av innkalling, sakliste og protokoll fra motet 27. februar 2026

Forslag til vedtak
Innkalling, saksliste og protokoll fra metet 27. februar 2026.

Vedtak
Innkalling, saksliste og protokoll fra matet 27. februar 2026.

Vedlegg: Protokoll fra HR-mate 27. februar 2026 (Se www.hel.no)
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Protokoll

Utvalg:
Motedato:

Helgelandsradet
04. — 05. juni 2026

Saksbehandler: Stig Serra

Saksnr.
13/26

Tittel

Referatsaker

Forslag til vedtak
Referatsaker tas til orientering.

Vedtak
Referatsaker tas til orientering.
Iinnkomne brev/korrespondanse
Dato Saksnr. | Avsender Innhold
04.02.2026 Nfk Sok tilskudd — Felles Ansvar

Utgaende brevikorrespondanse

Dato Saksnr. | Mottaker Innhold

15.01.2026 | ss sD Horingsinnspill — Best mulig transportsystem langs kysten

02.02.2026 | ss KD | Invitasjon til Helgelandskonferansen, Kommunekommisjonen
| 19.05.2026 | ss Oslo Economics | Innspill FOT-ruter

29.05.2026 | ss Statens veavesen | Heringsinnspill — Beboerbevis pa ferje

Andre referatsaker/interne saker

Dato Innhold

Andre moter — sekretariatet

Dato

Innhold

" 05.01.2026

Konferanse - Nordnorsk politisk verkstad — Oslo

06.01.2026

Konferanse - Nord i Sar, Oslo

08.01.2026

Mgte — Arbeidsutvalget Helgelandsradet (Teams)

21.01.2026

Styringsgruppemste Offshore Nordland 2026 (Teams)

"21.01.2026

Mote — Leveranderkartleging i nord, prosjekt SNHH

26.01.2026

Mate - arbeidsmete Helpelandskonferanse 2026 (Teams)

26.01.2026

Mete — Valgkomite Ocean Cluster Helgeland/KPH (Teams)




— . Helgelandsrddet
A A E R AN

LA

[ 28.01.2026

Mgte — Prosjekisgknad Felles ansvar Helgeland

28.01.2026

Meate — Helgeland Event AS, Bysprinten og prosjektsgknad

29.01.2026

Konferanse — Valuttaseminar 2028, effektivitet i offentlig sektor, Oslo

30.01.2026

Styringsgruppemgte — Digital hiemmeoppfelging Helgeland (teams)

03.02.2026

Meate - Planlegaina Jernbaneforum Nord (Teams)

04.02.2026

Mote — Valgkomite Ocean Cluster Helgeland/KPH (Teams)

04.02.2026

Middag — Fylkesrad for neering, mete med operatarene i Norskehavetnord

06.02.2025

Mgte — Regionalt kompetanseforum Helgeland (Teams)

05.02.2026 |

Mate — Fylkesrad for naering, mate med operat@rene i Norskehavet nord

{ 06.02.2026

Mote — Arbeidsutvalget Helgelandsradet (Teams)

1 10.02.2026

Mate — Adm.dir HSYK vedr. Helgelandstinget 2026

12.02.2026

Mote — Samarbeidsmete Rana Utvikling AS og SNHH AS

13.02.2026

Styremate — MidtSkandia

18.02.2026

KS Nordland Strategikonferanse 2026, Boda

20.02.2026

Styringsgruppemste — Offshore Nordland 2026

25.02.2026

Mgte — Reaionalt kraftforum Nordiand

27.05.2026

Mete — Fylkesradsleder vedr. Deltagelse i Helsefelleskap Helgeland (Teams)

03.03.2026

Mgte — Rana utvikling/MidtSkandia — Jernbane gst/vest (Teams)

11.03.2026

Konferanse — KRAFTA | NORD, arr. KPH, Bakaardfen Kultur, Mosjeen

11.03.2026

Mate — Beredskap — Samvirke nzeringsliv og kommuner, SNHH (Teams)

12.03.2026

Mate — Kompetanseforum Helgeland, Mosjgen

12:03.2026

Mate — Helgeland Event AS — samarbeidsprosjekter HEV/HR

18.03.2026

Mgte — Plansamling Helgeland, Sandnessjgen

198.03.2026

Mate — Mate med Fylkesrddet og Helaelandsradet, Bode

25.03.2026

Meate — Lunsjmgate Brenngy Naeringsforum — Indeks Nordland

25.03.2026

Mgte — Brenney vas — TF-konseptnotat (teknologi, ungdom, lzering og arbeidsliv)

27.03.2026

Mate — Arbeidsutvalget (Teams)

10.04.2026

Mate — Kulturneit Helgeland (Teams)

13.04.2026

Mate — Jernbaneforum Nord (Teams)

15.04.2026

Mate — Berdskapsdag HALD

17.04.2026

Mate — Styremate MidtSkandia

20.04.2026

Mgte — Kulturnett Helgeland (Teams)

22.04.2026

Konferanse — Helgelandskonferansen 2026

28.04.2026

Mgte — Regionalt Kraftforum nord - Ekstraordinzert mpte

29.04.2026

Mate — Frokostseminar Mosjgen naeringsforening

"30.04.2026

Mate — Arbeidsutvalget (Teams)

06.05.2026

Mete — Kulturnett Helgeland, Mosjgen

07.05.2026

Konferanse — VEGAM@TE 2026

08.05.2026

Mate — Samtale om FOT-rutene i Nordland (innspillsmete i regi av Oslo Economics AS)
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Protokoll
Utvalg: Helgelandsradet -
Matedato: 04. — 05. juni 2026
Saksbehandler: Stig Serra o
Saksnr. Tittel
14/26 Mangel pa arbeidskraft i kommunen - orientering v/seniorforsker Knut Vareide,

Telemarksforskning

Forslag til vedtak
Informasjonen tas til orientering.

Vedtak
Informasjonen tas til orientering.

Vedlegg:

Saksutredning

Seniorforsker Knut Hareide orienterer om rapporten «Mangel pa arbeidskraft i kommunene»
utgitt av Telemarksforskning mars 2026. Rapporten oppsummerer resultatene fra en
kvantitativ analyse av arbeidsmarkedet i kommunene og en kvalitativ analyse av fem
kommuner. Hensikten er a identifisere hvilke omrader av landet som har sterst risiko for
problemer med mangel pa arbeidskraft de neste tiarene og hvilke konsekvenser det kan fa
for kommunene. Rapporten beskriver konsekvenser innenfor dagens institusjonelle rammer,
og vurderer ikke normative lgsninger eller politiske veivalg.

Rapporten kan leses her, Mangel pa arbeidskraft i kommunene - Telemarksforsking

Konklusjon

Informasjonen tas til orientering.
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Protokoll

Utvalg: Helgelandsradet o
Motedato: 04. — 05. juni 2026
Saksbehandler: Stig Sgrra
Saksnr. Tittel
15/26 Industrietableringer i Mosj@en - orientering vEspen Isaksen, daglig feder

Mosjgen og omegn neeringsselskap KF

Forslag til vedtak
Informasjonen tas til orientering.

Vedtak
Informasjonen tas til orientering.

Vedlegg:
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Protokoll

Utvalg: Helgelandsradet
Megtedato: 04. - 05. juni 2026
Saksbehandler: Stig Srani

Saksnr. Tittel

16/26 «Mitt Helgeland» - Soknad om stette til styrket studentrekruttering og HR-
samarbeid pa Helgeland 2026 - orientering v/Christian Kynsveen,
prosjektleder Sentrum Naeringshage AS

Forslag til vedtak

Spknaden om prosjektstatie pa kr. 200 000 innvilges og AU/sekretariatet far i oppdrag &
folge opp arbeidet, og eventuelt koble pa likelydende prosesser som er mer rettet inn mot
kommunal- og offentlig sektor. Belgpet belastes Utviklingsfondet.

Vedtak

Seknaden om prosjekistatte pa kr. 200 000 innvilges og AU/sekretariatet far i oppdrag a
folge opp arbeidet, og eventuelt koble pa likelydende prosesser som er mer rettet inn mot
kommunal- og offentlig sektor. Belgpet belastes Utviklingsfondet.

Vedlegg: «Mitt Helgeland» - Sgknad om stette til styrket studentrekruttering og HR-samarbeid pa Helgeland 2026

Saksutredning

Helgeland star midt i en viktig fase, med store industrielle muligheter, voksende
kompetansebehov og et arbeidsliv som i gkende grad konkurrerer om unge, heyt utdannede
og relevant fagkompetanse. Samtidig peker befolkningsframskrivingene i en tydelig retning:
mange kommuner pa Helgeland vil fa feerre unge og personer i yrkesaktiv alder i arene
fremover.

For a lykkes med rekrutteringsarbeidet krever det e\n felles innsats og ytterligere samarbeid
mellom de ulike akterene som jobber innenfor samfunnsutvikling der rekrutteringsarbeid er
en del av oppdraget.

Seknaden fra MoN m/samarbeidspartnere er flott initiativ der ulike aktarer finner sammen for
a lzse en felles utfordring. Etter sekretariatets vurdering er dette en fin oppfolging av
kartleggingsstudiet i regi av Sentrum Neeringshage i 2023/2024 der Helgelandsradet ogsa
bidro inn med kr. 150 000 fordelt over to ar.

For ytterligere informasjon om prosjektet vises det til vedlagte seknad.
Konklusjon

Skal man lykkes med rekruttering lokalt, krever det regionalt samarbeid og at man setter
felles langsiktige mal. Sekretariatet anbefaler at sgknaden innvilges og at AU/sekretariatet
far i oppdrag a folge opp arbeidet, samt eventuelt koble pa likelydende prosesser som er mer
rettet inn mot kommunal- og offentlig sektor. Her pagar det arbeider i regi av Helsefellesskap
Helgeland og vare Studiesentra/RKK’er.



«Mitt Helgeland» - Soknad om stgtte til styrket
studentrekruttering og HR-samarbeid pa Helgeland 2026

Al Y TR ot
_Kontaktperson Olav Karlsen

Seknadsbelgp kr 200 000

Prosjektperiode 2026

1. Bakgrunn

Helgeland star midt i en viktig fase, med store industrielle muligheter, voksende kompetansebehov og et
arbeidslivsom i gkende grad konkurrerer om unge, hayt utdannede og relevant fagkompetanse. Samtidig
peker befolkningsfremskrivingene i en tydelig retning: mange kommuner p& Helgeland vil f4 faerre unge
voksne i rene fremover. Dette utfordrer bade nasringsliv, offentlig sektor og lokaisamfunn.

Skal regicnen lykkes med videre vekst og utvikling, ma Helgeland framstd mer samlet, synlig og tilgjengelig
for studenter og unge arbeidstakere. Det handler ikke bare om & markedsfere regionen, men om & bygge
strukturer som gjar det mulig & oppdage, teste og velge Helgeland som karriereregion.

De siste drene har ftere utviklingsakterer pa Helgeland arbeidet aktivt med rekruttering, studentkontakt og
synliggjering av regionate karrieremuligheter. Denne ssknaden er et samarbeid mellom Rana Utvikling,
Mosjzen og Omegn Neeringsselskap, Sentrum Naeringshage og Brannay Naeringsforum.

Akterene representerer ulike deler av Helgeland og har samlet betydelig erfaring med rekruttering,
neeringsutvikling, studentkontakt, omdemmebygging og regionalt samarbeid. Gjennom karrieredager,
Helgelandstreff, oppgavesamarbeid, lokale HR-nettverk og ulike attraktivitets- og rekrutteringstiltak er det
utviklet erfaringer og arbeidsmetoder som na kan brukes mer koordinert pa tvers av regionen.

Erfaringene og arbeidsmetodene som er utviklet mé n4 laftes fra lokalt til regionalt nivé. Det krever bredere
samarbeid og mer koordinert innsats enn det enkeltaktgrene kan levere alene.

Denne sgknaden gjelder en spisset satsing for 2026, som bygger pa var egen metodikk for 8 koble studenter i
heyere utdanning tit regionalt arbeidsliv. Prosjektet vil ha hovedvekt pa deltakelse pé utvalgte karrieredager
og videreutvikling av HR-nettverkene pa Helgeland som arenaer for rekruttering, kompetansedeling og
kobling mellom arbeidsliv og studenter.

Prasjektet bygger videre pé tidligere arbeid stattet av SpareBank 1 Helgeland, samt erfaringer fra lokale og
regionale prosjekter de siste arene.



2, Justering av opprinnelig prosjektmodell

Det opprinnelige prosjektet «Mitt Helgeland» var organisert rundt tre arbeidspakker: karriersarenaer, digital
synlighet og lokalt engasjement. Prosjektet fikk mindre enn omsekt belap fra SpareBank 1 Helgeland for
2026, derfor har det veert nedvendig a justere ambisjonsnivaet og prioritere de tiltakene som er mest
giennomfarbare og strategisk viktige i innevasrende periode.

I denne sgknaden prioriteres de delene av prosjektet som gir sterst umiddelbar effekt: tilstedevaerelse pa
utvalgte karrieredager og styrking av HR-nettverkene som regionale koblingsarenaer mellom arbeidsliv og
studenter. Arbeidet med ny digital plattform tas derfor forelepig ut av 2026-modellen.

Denne avgrensningen gjer prosjektet mer realistisk, samtidig som den bygger videre pa den samme
grunnlogikken: & utvikle en regional karrierestige der studenter og unge voksne kan mgte Helgeland giennom
flere trinn - fra farste kontakt, tit sommerjobb, internship, oppgavesamarbeid, trainee og fast jobb.

3. Formal

Prosjektet skal styrke Helgelands evne til & tiltrekke, koble og falge opp studenter og unge arbeidstakere
giennom konkrete mpteplasser og regionale nettverk.

Malet er at flere studenter fir kjennskap til arbeids- og karrieremuligheter pa Helgeland, og at flere
arbeidsgivere i regionen far tilgang til arenaer og metoder for 8 na relevante kandidater.

Satsingen bygger p4 tanken om en regional karrierestige for Helgeland. | 2026 vil arbeidet szerlig
konsentreres om de tidlige trinnene i denne karrierestigen, giennom karrieredager, oppfalging av
studentinteresse og kobling til relevante arbeidsgivere.

4. Hovedaktiviteter i 2026
4.1 Karrierearenaer og studentkontakt

Prosjektgruppen planlegger a delta pé utvalgte karrieredager og studentarenaer i 2026. Foretapig er NTNU,
NMBU og Umea pricritert. Arenaene er valgt fordi de gir tilgang til studentgrupper og fagmiljger som er
relevante for arbeidslivet pa Helgeland. Historisk er det ogsa ved disse utdanningsinstitusjonene vi har
opplevd mest interesse for regionen.

Deltakelsen skal synliggjere Helgeland som en attraktiv karriereregion og gi studenter konkret informasjon
om sommetjobber, oppgavesamarbeid, internship, trainesordninger og jobbmuligheter.

Karrieredagene skal ikke bare brukes til generell profilering, men som aktive rekrutteringsarenaer der
studentinteresse registreres, folges opp og kobles videre til relevante arbeidsgivere og regionale nettverk.
Dette tar utgangspunkt i etablert metodikk som er utviklet gjiennom de tre siste &rene.

4.2 Styrking av HR-nettverkene pa Helgeland

HR-nettverkene i regionen skal brukes som sentrale arenaer for 3 involvere neeringsliv og offentlige
virksomheter i rekrutteringsarbeidet. Per i dag finnes det to slike nettverk, ett pa Mo i Rana og ett i Mosjaen, |
denne satsningen @nsker vi ogsd & etablere tilsvarende nettverk i Sandnessjeen og Branngysund.



Gjennom HR-nettverkene kan arbeidsgivere dele erfaringer, konkretisere kompetansebehov, melde inn
aktuelle oppgaveproblemstillinger, diskutere sommerjobb- og internshipmuligheter og samordne innsatsen
mot studenter og nyutdannede. Disse nettverkene er pne fora for alle som jobber med HR, eller gnsker &
dele og fa erfaringer med rekrutteringsarbeid.

HR-nettverkene forankrer rekrutteringsarbeidet i faktiske behov hos arbeidslivet og gir prosjektet en praktisk
kanal for oppfalging av studentkontakter etter karrieredager.

Det har veert praktisert arlige fellesmster for nettverkene, og med alle fire byer pa Helgeland representert blir
dette et regionalt tiltak for 4 ke rekrutteringskraften pa Helgeland.

4.3 Kobling mellom studenter og arbeidsliv

Prosjektet skal viderefare og styrke arbeidet med & koble studenter til konkrete muligheter i regionen. Dette
kan omfatte sommetrjobber, internship, bachelor- og masteroppgaver, bedriftsbesgk, studentoppfalging,
kontakt med relevante fagmiljs og videre kobling mot trainee og faste stillinger.

Arbeidet bygger videre pé erfaringene fra blant annet Master i Mosjaen og tidligere
studentrekrutteringsarbeid pé Helgeland. Malet er & gjere det enklere for studenter & & en konkret inngang
til regionens arbeidsliv.

5. Regional betydning

Tiltaket har tydelig regional relevans. Arbeidskraft- og kompetanseutfordringene gjelder hele Helgeland, og
studentene regionen ensker & nd forholder seg sjelden til kommunegrenser nér de vurderer fremtidig jobb og
bosted.

Ved & samarbeide om karrieredager, HR-nettverk og felles oppfelging av studentinteresse, kan aktsrene pa
Helgetand framsté mer samlet og profesjonelle overfor studenter og utdanningsmilja.

Prosjektet bygger dermed praktisk rekrutteringsinfrastruktur for regionen — et ngdvendig supplement til de
lokale attraktivitetsplattformene og tiltakene som allerede er p3 plass.

6. Finansiering

Prosjektet har fatt tilsagn om kr 1 000 000 fra SpareBank 1 Helgeland for 2028, Tilsagnet er vesentlig lavere
enn opprinnelig omsakt belap, og prosjektet er derfor justert og spisset til de mest gjennomfarbare og
strategisk viktige akfivitetene i 2026.

Det sekes med dette om kr 200 000 fra Helgelandsradet for 4 styrke gjennomfgringen av karrieredager og
HR-nettverk i 2026,

Med statte fra Helgelandsradet kan prosjektet fulge opp studentkontakter mer systematisk, styrke den
regicnale forankringen og videreutvikle HR-nettverkene som rekrutteringsarenaer.

7. Forventede resultater i 2026

* Helgeland deltar samlet pa utvalgte karrieredager ved relevante utdanningsinstitusjoner.
¢ Flere studenter far konkret kjennskap til jobb- og karrieremuligheter pa Helgeland.

s Studentinteresse registreres og folges opp mer systematisk.

¢ HR-nettverkene pa Helgeland styrkes som arenaer for rekruttering og kompetansedeling.



¢ Flere arbeidsgivere involveres i arbeidet med sommerjobb, internship og oppgavesamarbsid.
¢ Det etableres et bedre grunnlag for videre regionalt samarbeid om rekruttering i 2027.

8. Avslutning

Kempetanse- og rekrutteringsutfordringene pa Helgeland lases ikke av enkeltaktarer alene. Denne
sgknaden handler om & bygge felles kapasitet: gjennom karrieredager med dokumentert metodikk, HR-
nettverk som dekker hele regionen og systematisk oppfalging av studentinteresse over tid.

Helgelandsradets statte vil gjgre det mulig & giennomfere dette | 2026 — og legge grunnlag for at
samarbeidet mellom regionale utviklingsaktarer fortsetter i 2027 og videre.

Forelapig finansieringsskisse

| SpareBank 1 Helgeland, tilsagn 2026 "kr 1 000 000
Omsekt stette fra Helgelandsradet kr 200 000

Tyzninnsats présjektgruppe kr 400 000
Sum e kr 1 600 000
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Protokoll
Utvalg: Helgelandsradet N N
Motedato: 04. —05. juni 2026
Saksbehandler: Stig Serra
Saksnr. Tittel
17126 Konferanse 27. august 2026 i regi av Kvinneuniversitetet i Norden i samarbeid

med Likestillings- og diskrimineringsombudet - orientering v/Arma Meisfjord

Forslag til vedtak
Informasjonen tas til orientering.

Vedtak
Informasjonen tas til orientering.

Vedlegg:

Bakgrunn

Flere offentlige utredninger har dokumentert vold, voldtekt og drap av kvinner. Det gjelder
NOU 2020:17 Varslede drap? og NOU 2024:4 Voldtekt- et ulgst samfunnsproblem. |
giennomsnitt blir atte kvinner i Norge hvert ar drept av sine partnere. Voldtektsutvalget slar
fast at voldtekt av jenter og kvinner, er et likestillingsproblem, et stort folkehelseproblem og
stadig et ulest samfunnsproblem. Om lag kvar femte kvinne blir utsett for voldtekt. Det er en
pkende tendens, saerlig for unge jenter. De samfunnsmessige kostnadene er store.
Forebygging kan redde liv og redusere bade fysisk og psykisk helseskade.

Malgruppen for konferansen er larere | barnehage og skole, helsepersonell, tilsette i
krisesenter, studenter, kommunetilsatte, politi, advokater, politikere pa lokait, regionait og
sentralt niva og andre samfunnsengasjerte menneske.

Tema: forebygging av vald, voldtekt og drap av kvinner.
Tidspunkt og stad: 27. august, kl. 10.30 - 16.00, campus Nesna, Nord universitet.

Arranger: Kvinneuniversitetet i Norden i samarbeid med Likestillings- og
diskrimineringsombudet.
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Program for konferansen:

KL
KL

K.
K.
K.
K.
KI.
KI.
KI.
Kl.

K.

10.30:
10.40:

11.05:
11.30:
11.55:
12.05:
12.45:
13.15:
13.30:

14.00:

16.00:

Velkommen. Apning av konferansen.

Likestillings- og diskrimineringsombod Bjern Erik Thon: Korleis kan lovverket genereft
forebygge vald mot kvinner og korleis kan samtykkeloven gjere ein forskjell?

Lena Bendiksen, leder i Partnardrapskommisjonen: Korleis kan
Partnardrapskommisjonen farebygge drap pé kvinner?

Sametingsradsmedlem Ann-Elise Finbog: Vald i nzere relasjonar i samiske samfunn.
Spersmal og diskusjon.

Lunsj.

Samtale med forfatter Rakel Levrad: Kva kan vi leere av legesaka pd Frosta og korleis
unngd at systematiske overgrep kan skje igjen?

Rektor ved UIO, Ragnhild Hennum: Veerden er i endring: Korleis forsvare kvinners liv og
helse? {digitalt)

Pause, med kaffe, kake og uformell diskusjon. Organisering til paneldebatt.
Paneldebatt: Mona Nilsen AP, Helse- og sosialkomiteen, Hilde Grande FRP,
Finanskomiteen, Bent-Joacim Bentzen SP, Justiskomiteen, med flere. Debattleder: Tor
Martin Leines Nordaas, journalist, forfatter og kdser.

Avslutning.

Pamelding til konferansen innen 25. august

Informasjonskontakt: arna.meisfjord @hotmail.no
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Utvalg: Helgelandsradet
Meotedato: 04. — 05. juni 2026
Saksbehandler: Stig Sarra

Saksnr. Tittel
18/26 Arsregnskap 2025 og Arsberetning 2025 — Helgeland interkommunalt politisk
rad

Forslag til vedtak (Innstilling til Representantskapet)

Helgelandsradet anbefaler Representantskapet at fremlagt Arsregnskap 2025, Arsberetning
2025 og revisors beretning 2025 godkjennes som Helgeland interkommunalt politisk rad sitt
arsregnskap for 2025.

Vedtak

Helgelandsradet anbefaler Representantskapet at fremlagt Arsregnskap 2025, Arsberetning
2025 og revisors beretning 2025 godkjennes som Helgeland interkommunalt politisk rad sitt
arsregnskap for 2025.

Vedlegg:

- Arsregnskap 2025 - Helgeland interkommunalt politisk rad
- Arsberetning 2025 — Helgeland interkommunalt politisk rad
- Resultatregnskap 2025 (sekretariat, prosjekt og fond)

- Uavhengig revisors beretning — Revisjon Midt-Norge SA

Saksfremlegg

Det fremlagte arsregnskapet for Helgeland interkommunalt politisk rad (Helgelandsradet) er
utfert av Alstahaug kommune og beskriver aktiviteten i Helgelandsradet i 2025. Regnskapet
er blitt revidert av Revisjon Midt-Norge.

Netto driftsresultat i 2025 for Helgelandsradet viser et netto driftsresultat (samlet
regnskapsmessig overforbruk etter strykninger) pa kr. - 62 774. Dette belgpet er belastet
Samferdselsfondet.

Tilskuddet fra kommunene for 2025 til drift av sekretariatet var pa kr. 2 718 145. 1 2025 ble
det et mindreforbruk i sekretariatet pa kr. 469 859. Det regnskapsmessige mindreforbruket er
i praksis i sin helhet de palgpte renteinntektene for 2025 som var pa kr. 468 273.

Tilskuddet fra kommunen for 2025 til prosjekter var pa kr 697 159 mens utbetalingene fra
Samferdselsfondet og Utviklingsfondet i 2025 ble pa hhv kr. 500 000 og 697 575, samlet kr.
1197 575.

Fra etableringen av Samferdselsfondet og Utviklingsfondet i 2020 er det samlet bevilget kr.
7 700 000 (per april 2025} til ulike formal. Sterste mottaker av prosjektstette er HAD-fast AS
(inkl. prosjektet Regionforsterrelse) med kr. 1 250 000, Festspillene Helgeland med samlet
kr. 850 000 og By-sprinten AS med en samlet bevilgning pa kr. 700 000, over perioden 2020
- 2025.
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Sum driftsutgifter for 2025 ble pa kr. 3 348 934, noe som er en mindre gkning pa kr. 20 000
ift. 2024. Sum inntekter for 2025 ble pa kr. 3 818 793, en nedgang pa kr 421 730 ift. 2024.
Denne nedgangen skyldes i hovedsak refusjon av sykepenger i 2024 pa kr 211 828 samt en
reduksjon i viderefakturerte kostnader til kommunene i 2025 pa kr 215 111 ift. 2024,

Det vises ellers til Arsregnskap 2025, Arsberetning 2025 og til resultatregnskap 2025 for
sekretariat, prosjekt og fondsoversikt med noter, for mer detaljert informasjon om
regnskapet.

Konklusjon
Det anbefales at det fremlagt Arsregnskap 2025 og Arsberetning 2025 med revisors
beretning 2025 godkjennes som Helgeland interkommunalt politisk rad sitt regnskap for 2025



Helgeland
Interkommunalt
Politisk Rad

Arsregnskap
2025
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Note Regnskap Reg.budsj Oppr.budsjett
2025 2025 2025

Driftsinntekter:
Rammetillskudd -
Inntekts- og formuesskatt -
Eiendomsskatt -
Andre skatteinntekter - -
Andre overfgringer og tilskudd fra staten . . -
Overfgringer og tilskudd fra andre 41352 842 3417 892 3737892
Brukerbetalinger . -
Salgs- og leieinntekter . -
Sum driftsinntekter 4 352 942 3417 892 3737892
Driftsutgifter: - - -
Lennsutgifter 1204 395 1380000 1430000
Sosiale utgifter 278 447 301 500 215 000
Kj@ép av varer og tjenester 2250781 1892 000 2 135 000
Overfgring og tilskudd til andre 1146523 750 000 220000
Sum driftutgifter 4880146 4323 500 4 000 000
Brutto driftsresultat -527 204 -905 608 =262 108
Finansinntekter: - - -
Renteinntekter 468 273 405 608 262108
Utbytter - - -
Gevinst og tap pa fin.omlgpsmider - - -
Egenkapitaltilskudd KLP 33843 - -
Avdrag pa lan - - -
Netto finansutgifter 464 430 405 608 262108
Motpost avskrivninger - - -
Netto driftsresultat -62 774 -500 000 -
Disp. eller dekning av netto driftsresultat:
Overfaring til investering - - -
Avsetninger til bundne driftsfond -
Bruk av bundne driftsfond
Avsetninger til disposisjonsfond - -
Bruk av disposisjonsfond -62 774 -500 000
Dekning av tidligere drs merforbruk - - -
Sum disp. eller dekning av netto driftsresultat -62774 -500 000 -

Fremfgrt til inndekning i senere 3r {(merforbruk)



Oversikt - balanse Note

EIENDELER

A. Anleggsmidler

I. Varige driftsmidler

1. Faste eiendommer og anlegg

2. Utstyr, maskiner og transportmidler

il Finansielle anleggsmidler

1. Aksjer og andeler 3
2. Obligasjoner

3. Utlén

IIl. Immaterielle eiendeler

IV. Pensjonsmidler 8
B. Omlgpsmidler

I Bankinnskudd og kontanter

II. Finansielle omlgpsmidler
1. Aksjer og andeler

2. Obligasjoner

3. Sertifikater

4. Derivater

Il Kortsiktige fordringer

1. Kundefordringer

2. Andre kortsiktige fordringer
3. Premieavvik

Sum eiendeler

EGENKAPITAL 06 GJELD

C. Egenkapital

I. Egenkapital drift

1. Disposisjonsfond 4
2. Bundne driftsfond

3. Merforbruk i driftsregnskapet

4. Mindreforbruk i driftsregnskapet

II. Egenkapital investering

1. Ubundet investeringsfond

2. Bundne investeringsfond

3. Udekket belgp i investeringsregnskapet

1. Annen egenkapital

1. Kapitalkonto 2-

2. Prinsippendringer som pdvirker arbeidskapitalen drift
3. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen investering

Regnskap 2025

1260159

66874
66 874

1193285
9302917
8933493

369434
369 434

10563 076

8630316
8634450
8634450

4134
4134

Regnskap 2024

946 341

63 440
63 440

882901
10051788
9426572

625217
625217

10998130

8711 667
8697 224
8697 224

14443
14443



D. Langsiktig gjeld

l. Lan

1. Gjeld til kredittinstitusjoner
2. Obligasjonslan

3. Sertifikatlan

Il. Pensjonsforpliktelse

E. Kortsiktig gjeld

I. Kortsiktig gjeld

1. Leverandgrgjeld

2. Likviditetsldn

3, Derivater

4. Annen kortsiktig gjeld
5. Premieavvik

Sum egenkapital og gjeld

F. Memoriakonti
I. Ubrukte lanemidler
1. Andre memoriakonti

I, Motkonto for memoriakontiene

Note

Regnskap 2025
1204 388

1204 388

728 372
728 372
438133

217 315
72924
10 563 076

Regnskap 2024
871993

871593

1414470
1414 470
1142 052

218 264
54 155
10998 130



2025

Oversikt over budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjoner etter § 5-9 drift

Netto driftsresultat

Avsetning til bundne driftsfond

Bruk av bundne driftsfond

Overfering til investeringeri hht.Arsbudsjett

5 Avsetning til disposisjonsfond i henhold til drsbudsjett

6 Bruk av disposisjonsfond i henhold til drsbudsjett og fullmakter
7 Budsjettert dekning av tidligere drs merforbruk

oW ON e

Sum
62774

=500 000

8 Arets budsjettavvik (mer- eller mindreforbruk for strykninger)

-437 226

9 Strykning av overfgring til investering

10 Strykning av disposisjonsfond

11 Strykning av dekning av tidligere ars merforbruk

12 Strykning bruk av disposisjonsfond

13 Mer- eller mindreforbruk etter strykninger

14 Bruk av disposisjonsfond for reduksjon av rets merforbruk
etter strykning

15 Bruk av disposisjonsfond til inndekning av tidligere ars
merforbruk

16 Bruk av mindreforbruk etter strykninger for dekning av tidligere
ars merforbruk

17 Avsetning av mindreforbruk etter strykninger til disposisjonsfond

18 Fremfert til inndekning i senere ir {merforbruk)

437 226

SW'_'»"-’ 'i:r"‘S_';'tl—._-ﬂf__.,fs Y apd 1026
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Regnskapet er utarbeidet i henhold til bestemmelsene i kommuneloven, forskrifter og god kommunal

regnskapsskikk.

Regnskapsprinsipper
Jfr. kommunelovens kapittel 14. All tilgang og bruk av midler i Ispet av &ret som vedrgrer Helgeland
interkommunalt politisk rdds virksomhet fremgar av driftsregnskapet eller investeringsregnskapet.

Regnskapsfgring av tilgang og bruk av midler bare i balanseregnskapet gjgres ikke.

Alle utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger er regnskapsfert brutto. Dette gjelder ogsa interne
finansieringstransaksjoner. Alle kjente utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger i dret er tatt med i
arsregnskapet, enten de er betalt eller ikke.

I den grad enkelte utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger ikke kan fastsettes eksakt ved tidspunkt for

regnskapsavleggelsen, registreres et anslatt belgp i arsregnskapet.

Vurderingsregier

| balanseregnskapet er anleggsmidler eiendeler bestemt til varig eie eller bruk for kornmunen. Andre eiendeler
er omigpsmidler.

Omlgpsmidler skal vurderes til det laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Vurdering til laveste verdi skal
fravikes nar dette er i samsvar med god kommunal regnskapsskikk for regnskapsfgring av sikring.
Markedsbaserte finansielle omlgpsmidler skal vurderes til virkelig verdi.

Kortsiktig gjeld skal vurderes til det hgyeste av opptakskost og virkelig verdi. Vurdering tif hgyeste verdi skal
fravikes nar dette er i samsvar med god kemmunal regnskapsskikk for regnskapsfgring av sikring. Kortsiktig

gield som vurderes likt som markedsbaserte finansielle omlgpsmidler skal vurderes til virkelig verdi.



Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-10, a)

BALANSEN 31.12.2025 01.01.2025 Endring
Omlgpsmidler 9302917 10051 789 748 872_'
Kortsiktig gjeld 728 372 1414 470 686 098
Arbeidskapital 8574 545 8 637 319 62774
DRIFTS- OG INVESTERINGSREGNSKAPET {bevilgningsoversikter) 2025
Netto driftsresultat 62774
Netto utgifter/inntekter i investering -
Endring ubrukte lanemidler (gkning +/reduksjon-) -
Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsregnskapet 62774
Differanse i endring arbeidskapital balanse og drift og

investaring

FORKLARING TIL DIFFERANSE | ENDRING ARBEIDSKAPITAL

Endring i regnskapsprinsipp som pavirker arbeidskapital, drift

Endring i regnskapsprinsipp som pévirker arbeidskapital, investering

Andre forklaringer

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-10, b)

BALANSEN 31.12.2025 01.01.2025 Endrini

Anleggsmidler -4134 14 443 18577

Langsiktig gjeld 0,00 0,00 0,00

E?i:?i;g:;ﬁe lanemidler {gkning 0,00 0,00 0,00

Endring i regnskapsprinsipp som p3virker

anleggsmidler

Endring i regnskapsprinsipp som pavirker

langsiktig gjeld

Netto endring 0,00 0,00 18577

Sum debetposter j ret kr. 332 395

Endring kr. 18 577

Sum kreditposter i dret kr. 313 818




Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, b}

Selskapets navn Eierandel | Vesentlig endringer |Vesentlig Reversering | Bokfgrt verdi
pe i% i eierandel nedskriving nedskriving | 31.12
KLP egenkapitaltilskudd 6969
Pensjonspremiefond 59905
Sum 66874
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13, a)
DISPOSISIONSFOND 01.01.2025| Endring 31.12.2025
25600001 Utviklingsfond -3166 818 0 -3166 818
25600002 Disposisjonsfond drift -1376161 -1376161
25600003 Samferdelsfond -4016795 62774 -3954 021
25600004 Offshore Nordiand -137 450 -137450
-8697 224 -8634450
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13, d)
2025 2024
Lenn til leder av Helgeland interkommunalt politsik rad 1081944 1039277

Godtgjgrelse leder av Helgeland Interkommunalt politisk rad




Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13, e)

Godtgjrelse

Revisjon 37 500
Radgiving
Sum 37 500

Kontingent 2025 Fondsavsetting 2025

Regnskap Regnskap
Alstahaug kommune 445048 111512
Vefsn kommune 765 369 191342
Hergy kommune 149733 37433
Grane kommune 1251399 31350
Vevelstad kommune 74393 18558
Vega kommune 113551 28388
Sgmna kommune 154 568 38642
Leirfjord kommune 174 492 43623
Dgnna kommune 126 302 31576
Brgnngy kommune 465 866 116 466
Bindal kommune 122424 30 606
Sum 2718145 679536
Totalt: 3397681

10



Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-15, fgrste ledd

Helgeland Interkommunalt Politisk R&d er tilsluttet offentlig pensjonsordning i KLP.

SPESIFIKASIONER FOR REGNSKAPSF@RING OG PENSIONSNOTE 2025

80152-001 Helgeland Interkommunalt Politisk Rad

Fellesordning for kommuner

PENSJONSKOSTNADER 2024 2025
Arets opptjening 197 847 227931
Rentekostnad 33538 46 302
Brutto pensjonskostnad 231385 274233
Forventet avkastning -34 899 -47 037
Netto pensjonskostnad 196 486 227196
Sum amortisert premieavvik 0 -7 361
Administrasjonskostnad/Rentegaranti 7 167 9247
Samlet kostnad {inkl. administrasjon) 203 653 225082
PREMIEAVVIK 2024 2025
Innbetalt premie/tilskudd {inkl. adm.} 152 126 211224
Administrasjonskostnad/Rentegaranti -7 167 -9 247
Netto pensjonskostnad -196 486 -227 196
Premieavvik 51527 -25219
PENSJONSFORPLIKTELSE 31.12.2024 31.12.2025
ESTIMAT ESTIMAT
Brutto palgpt forpliktelse 871993 1203 849
Pensjonsmidler 882901 1193 285
Netto forpliktelse for arb.avgift -10908 10564
SPESIFIKASION AV BRUTTO PENSIONSFORPLIKTELSE UB - ESTIMAT 2025
Overfgrte/mottatte pensjonsforpliktelser 1.1 0
Brutto pensjonsforpl. IB 1.1 - estimat i fjor samt fisjon/fu 871993
Estimatavvik forpliktelse IB 1.1 57623
Overfgrte/mottatte avvik ]
Faktisk forpliktelse 929 616
Arets opptjening 227931
Rentekostnad 45 302
Utbetalinger 0
Brutto pensjonsforpliktelse UB 31,12 1203 849
SPESIFIKASION AV BRUTTO PENSJONSMIDLER UB - ESTIMAT 2025
Overforte/mottatte pensjonsmidler 1.1 0
Brutto pensjonsmidier IB 1.1 882 901

11



Estimatavvik midler 18 1,1
Overfgrte/mottatte avvik

Faktiske pensjonsmidler

Innbetalt premie/tilskudd {inkl. adm.)
Administrasjonskostnad/Rentegaranti
Utbetalinger

Forventet avkastning

Brutto pensjonsmidler UB 31.12

AMORTISERING AV PREMIEAVVIK
Sum amortisert premieavvik til fering
Akkumulert premieavvik

AVSTEMMING

Balansefgrt netto forpliktelse IB 1.1
Netto pensjonskostnad
Administrasjonskostnad/Rentegaranti
Innbetalt premie/tilskudd {inkl. adm.)
Brutto estimatavvik

Nettoeffekt av fisjon/fusjon
Balansefgrt netto forpliktelse UB 31.12

SPESIFIKASION AV ESTIMATAVVIK, PLANENDRING OG TARIFFENDRING
Endret forpliktelse - Planendring

Endret forpliktelse - Ny beregningstariff

Endret forpliktelse - @vrige endringer

Endringer forpliktelse - Totalt

MEDLEMSSTATUS

Antall aktive

Antali oppsatte

Antall pensjoner

Gj.snittlig pensjonsgrunnlag, aktive
Gj.snittlig alder, aktive

Gj.snittlig tjenestetid, aktive

FORUTSETNINGER
Diskonteringsrente
Lannsvekst
G-regulering
Pensjonsregulering
Forventet avkastning
Amortiseringstid

01.01,2028
2

0

0

681 560
51,75

3,63

2024
4,00 %
2,97 %
2,97 %
2,20%
450%

61370

0

944 271
211224
-9 247

0

47037
1193 285

2025
-7 361
-69 385

2025
-10908
227 196
9247
-211224
-3747

0

10564

2025
64715
0

-7 092
57623

01.01.2025
2

0

0

713 550
52,75

4,63

2025
4,00 %
2,97%
2,97 %
2,20%
4,50 %

7
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2026
-10 964
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1. Innledning

Helgeland interkommunait politisk radd {Helgelandsradet) er et interkommunalt politisk rad etablert i
henhold til kommunelovens kapittel 18. Radet dekker nd 11 av Helgelands 18 kommuner; Alstahaug,
Bindal, Brgnngy, Dgnna, Grane, Hergy, Leirfjord, Semna, Vefsn, Vega og Vevelstad. Radet ble formelt
stiftet i oktober 2019 som et resultat av sammenslaing av tidiigere Sgr-Helgeland Regionrad og
Helgeland Regionrad.

Arsberetningen for interkommunalt politisk rad skal utarbeides i henhold til kommunelovens § 14-8:

- Interkommunalt politisk rad etter kapittel 18 og kemmunalt oppgavefellesskap etter kapittel 19
skal utarbeide et eget arsbudsjett innenfor de rammene som er vedtatt av kommunestyret eller
fylkestinget i deltakerkommunene. Det skal ogsa utarbeides et eget arsregnskap og en egen
arsberetning. Vedtak om arsbudsjett, drsregnskap og arsberetning skal treffes av
representantskapet i radet eller oppgavefellesskapet.

Regnskapet til interkommunalt politisk rdd og kommunalt oppgavefellesskap som ikke er eget
rettssubjekt skal innarbeides i kontorkommunens samlete arsregnskap etter § 14-6 fgrste ledd
bokstav d.

Departementet kan gi forskrift om arsbudsjettet, drsregnskapet og arsberetningen for
interkommunalt politisk rad og kommunalt oppgavefellesskap, og om unntak fra bestemmelsene
om arshudsjettet, arsregnskapet og arsberetningen.

2. Sammendrag — sekretariatsleders overordnede vurdering

2025 har vaert et ar med normal aktivitet i Helgelandsradet, med bred saksmengde og god politisk
deltakelse i radets organer. Virksomheten har veert drevet i trdd med radets formal, gjeldende
samarbeidsavtale og vedtatte strategier for innevaerende valgperiode.

Sekretariatet har hatt ansvar for den daglige driften av virksomheten, herunder saksforberedelse,
metegjennomfgring, prosjektoppfglging og ekstern representasjon pa vegne av Helgelandsridet.
Arbeidet har lagt til rette for effektiv saksflyt, god fremdrift i prioriterte prosjekter i samarbeid med
eksterne partnere og tydelige hgringsinnspill, samt gitt ngdvendig administrativ statte til
representantskapet, radet og arbeidsutvalget. Den administrative stgtten til utvalgene kan forbedres
og alternativer lgsninger vurderes.

Flere store og komplekse politiske saker har preget aret, sarlig innen samferdsel og infrastruktur,
utdanning og kompetanse samt helse- og sosialomradet. Arbeidet med Transportplan Nordland og
ulike regionale utviklingsprosesser har hatt hgy prioritet. Samtidig har enkelte prosesser synliggjort
utfordringer knyttet til regional samordning og felles situasjonsforstielse, noe som tas med inn i det
videre strategiske og organisatoriske utviklingsarbeidet.

Den gkonomiske situasjonen for Helgelandsradet vurderes som tilfredsstillende, med god kontroll pa
driften og forsvarlig bruk av fondsmidler. Samlet sett gir drsberetningen et dekkende bilde av
virksomheten i 2025, og danner et godt grunnlag for videre arbeid og politiske prioriteringer i
kommende periode.
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3. Formal

Helgelandsradet skal legge til rette for gkt samarbeid mellom kommunene i regionen og gjennom
dette bidra til & skape en felles identitet og situasjonsforstaelse pd Helgeland. Radets rolle er & ta opp
og fremme de viktigste politiske sakene som angér Helgeland.

Helgelandsradet skal vaere en tydelig strategisk og politisk akteér med regionalt og nasjonait
perspektiv som ogsa gir uttalelser i politiske spgrsmal/saker som angar Helgeland.

Helgelandsradet skal vaere en aktiv regional padriver med vekt pa regional samfunnsutvikling, og et
bindeledd mellom politikk, naringsliv, og andre regionale og statlige styringsorgan.

Radet er ikke et forvaltningsorgan og skal ikke drive tjenesteproduksjon, men kan initiere og
eventuelt utrede tjenestesamarbeid og hvordan dette skal organiseres.

4. Strategiske mal

4.1 Visjon
Helgelandsradet skal vaere en politisk maktfaktor som samler og styrker Helgeland.

4.2 Hovedmal

Helgelandsradet skal;

- samarbeide om 3 skape vekst og utvikling

- gke kunnskapen og forstaelsen for mulighetene pa Helgeland

- aktivt bidra til samarbeid og samhold

- sette den politiske dagsorden, og gjennom den utgve var rolle som padriver og samfunnsakter.

5 Organisering

5.1 Representantskapet

Representantskapet er gverste organ i Helgeland interkommunalt politisk rad hvor
deltakerkommunene er representert med ordfgrer, til sammen 11 representanter.
Representantskapets medlemmer velges for fire &r (valgperioden).

Representantskapet har vedtatt samarbeidsavtalen for Helgeland interkommunalt politisk rad i
henhold til kommunelovens § 18-4. Avtalen ble ferste gang revidert i 2021 og behandlet i
kommunene i 2022. Ny revidering av samarbeidsavtalen ble iverksatt i forbindelse med Traena
kommunes utmelding hgsten 2023 samt oppstart av en evaluering av samarbeidet. Revidert
samarbeidsavtale ble behandlet i Representantskapet og vedtatt av deltakerkommunene 5. april
2024.

| henhold til kommunelovens § 18-3 velger representantskapet selv sin leder og nestleder.,
Funksjonene som leder og nestleder i representantskapet, Helgelandsradet og i Arbeidsutvalget (AU)
er i henhold til samarbeidsavtalen gjennomgaende, og de som velges til leder og nestleder i
representantskapet er da ogsa valgt som leder og nestleder i Helgelandsridet og i AU. Leder og
nestleder velges for to ar. Etter to ar tiltrer nestleder som leder og ny nestleder velges.

Med bakgrunn i vedtaket i Representantskapsmgte den 16. november 2023 ble valget av leder og
nestleder for perioden 2025 — 2027 stadfestet i representantskapsmgte 6. juni 2025. Fglgende ble
valgt til leder og nestleder for perioden 2025 — 2027:
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- Leder: Rune Kruta, ordfgrer Vefsn kommune
- Nestleder: Jon Albert Floa, ordfgrer Vega kommune

Representantskapet velger ogsa gvrige medlemmer til Helgelandsradet og til AU. | forbindelse med
evalueringsarbeid igangsatt i 2023 ble det foreslatt & redusere antall medlemmeri AU fra 6 til 3
representanter, i tillegg til én representant fra Kommunedirektgrforumet. Denne endringen er
iverksatt og vedtatt av Representantskapet i 2024. Medlemmene velges for fire &r {(valgperioden).

Representantskapet kan i henhold til Samarbeidsavtalen ogsa danne aktuelle utvalg innenfor
strategiske politikkomrader. For perioden 2020 — 2023 har det vaert etablert utvalg innen helse,
naring, utdanning & kultur og samferdsel. Representantskapet har besluttet at utvalgene ogsé
opprettes for perioden 2024-27 med fglgende navneendringer;

- Utvalg for utdanning og kultur

- Utvalg for samferdsel og infrastruktur
- Utvalg for helse og sosial

- Utvalg for utdanning og samfunn

Representantskapet har ogsa valgt & etablere et ordfgrerkollegie. Ordfgrerkollegiet har innehatt
rollen som Utvalg for heise og sosial samt gjennomfprt uformelle «digitale kaffekoppmgter».

Det ble i 2025 avholdt to megter i Representantskapet og det ble behandlet 12 saker.

5.2 Helgelandstinget

Helgelandstinget er en &rlig politisk mgteplass for helgelandskommunene med sgkelys pa nettverks-
og kompetansebygging for kommunenes politiske ledelse.

Til Helgelandstinget inviteres hver deltakerkommune til 3 stille med sitt formannskap, alle med mpte-
, tale- og forslagsrett. Ordfgrer og opposisjonsleder har i tillegg stemmerett. Kommunedirektgrene
har mgte-, tale- og forslagsrett. Til sammen uigj@r tinget 86 personer.

Helgelandstinget 2025 var i henhold til magteplan vedtatt arrangert den 21.-21. november i
Branngysund. Men i forbindelse med behandlingen av mgteplanen for 2026 (HR-sak 29/25 -
19.09.25) ble det besluttet at Helgelandstinget 2025 erstattes med et ordinzert megte |
Helgelandsradet og at Helgelandstinget 2025 flyttes til februar 2026.

5.3 Helgelandsradet

Helgelandsradet er etablert for & sgrge for saksbehandling med sgkelys pa & legge til rette for gkt
samarbeid mellom kommunene i regionen i henhold til samarbeidsavtalens §2 Formal og i henhold til
overordnede strategier og eventuelt andre styrende dokumenter vedtatt av representantskapet.

Helgelandsradet bestar av to representanter fra hvert kommunestyre fra deltakerkommune — hvorav
den ene er ordfgrer. | tillegg deltar kommunedirektgrene og sekretariatsleder med megte-, tale- og
forslagsrett. Til sammen utgjgr radet 34 personer.

Radets medlemmer velges for fire ar (valgperioden) av deltakerkommunenes respektive
kommunestyrer. Funksjonene som leder og nestleder velges av representantskapet og er
sammenfallende med leder og nestleder i representantskapet og arbeidsutvalget.

Helgelandsradet avholdte 4 mgter i 2025. Februarmetet ble avholdt i Brgnngysund, junimgtet pa
Hergy/Selgy, septembermgtet i Mosjgen/Drevja og novembermgtet ble avholdt i Sandnessjgen. Det
ble behandlet til sammen 41 saker i 2025,
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5.4 Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget (AU) forbereder mgtene til Helgelandsridet og samordner aktivitet i og mellom
utvalgene. AU kan uttale seg og fatte vedtak etter fullmakt fra representantskapet.

AU bestar av leder, nestleder og én valgte representanter fra representantskapet. | tillegg deltar én
valgt representant for kommunedirektgrene med mgte-, tale- og forslagsrett. AU velges for fire &r
(valgperioden) av representantskapet. Funksjonene som leder og nestleder er sammenfallende med
leder og nestleder i representantskapet og Helgelandsradat.

Etter beslutning i Representantskapet 17. november 2023 ble AU redusert fra 7 til 4 medlemmer for
perioden 2023 — 2027. AU bestar nd av leder, nestleder og én valgt representant fra
representantskapet, i tillegg til én valgt representant for kommunedirektgrene. Medlemmene velges
for en periode pa 2 ar. Etter to r tiltrer nestleder som leder og valgt representant tiltrer som
nestleder. Representant for kommunedirektgrene er valgt for valgperioden.

AU hari 2025 hatt fglgende sammensetning:

Elbjgrg Larsen, ordfgrer Hergy kommune (leder frem til 18. september 2025)
Rune Kruta, ordfgrer Vefsn kommune (nestleder og leder fra 18. september 2025)
e Jon Floa, ordfgrer Vega (nestleder fra 18. september 2025}
e Tor Henning Jgrgensen, kommunedirektgr, Dgnna kommune

Arbeidsutvalget avholdte 10 meter i 2025.

5.5 Utvalg

Representantskapet har etablert utvalg innenfor fire strategiske politikkomrader. Utvalgene arbeider
med aktuelle saker innenfor sine respektive satsingsomrader og mgtes i forkant av Helgelandsradets
meter, eller ved behov.

Utvalgene er satt sammen av vaigte representanter fra Helgelandsradet (5-6 personer). Hvert utvalg
ledes i utgangspunktet av en ordfgrer. Medlemmene velges for 4 ar (valgperioden).

Valgkomiteen har innstilt fil falgende sammensetning av utvalgene for perioden 2023-2027:

e Utvalg for utdanning og kultur

o Sten Rino Bonsaksen, ordfgrer, Leirfjord kommune, leder
Elin Kristine Vareide Lian, politiker, Bindal kommune
Janitha Signdahlsen, politiker, Branngy kommune
Ole Gerhard Ring, politiker, Alstahaug kommune
Ase Granmo, politiker, Grane kommune
Kine Mosheim-Lysfjord, varaordf@rer, Vefsn kommune

O 0 0O O O

Utvalget avholdte 4 mgter i 2025.

s Utvalg for naering og samfunn

o 0Odd Langvatn, politiker Vefsn kommune, leder
Gunder Stromberg, ordfgrer, S¢mna kommune
Sivert Vevelstad, ordfgrer, Vevelstad kommune
P&l Einmo, politiker, Leirfjord kommune
Jgrn Einmao, politiker, Hergy kommune
Andre Mgller, politiker, Vega kommune

O 0 0 0O O
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o Nils Jensen, politiker, Dgnna kommune
Utvalget har ikke avholdt mgter i 2025.

e Utvalg for samferdsel og infrastruktur

o Siv Therese Aglen, ordfgrer, Brgnngy kommune, leder
Raymond Fagerli, ordfgrer, Grane kommune
Kari Anne b. Andreassen, politiker, Vevelstad kommune
John-Erik S. Johansen, ordfgrer, Danna kommune
Frode Naesvold, ordfgrer, Bindal kommune
Peter Talseth, ordfgrer, Alstahaug kommune

o O O 0 O

Utvalget avholdte 4 mgter i 2025.

e Utvalg for helse og sosial
o Ordfgrerkollegiet tiltrer som utvalgsmedlemmer for innevaerende periode

Utvalget har ikke avholdt mgter i 2025, men ordfgrerkollegiet giennomfarte «digital
kaffekopp», uformell megteplass pad teams ca 5-7 ganger i 2025.

5.6 Sekretariatet

Sekretariatet bestar av sekretariatsleder (100%) og en radgiver (60%). Radgiver er innvilget 50 %
permisjon uten lgnn fom august 2024. Den daglige virksomheten ledes av sekretariatsleder.
Sekretariatsleder er gverste administrative leder for virksomheten og har anvisningsmyndighet pa
radets vegne.

Sekretariatslederen deltar i radets mgter med tale- og forslagsrett. Sekretariatet fungerer ogsé som
sekretariat for rddets utvalg og forum etter vedtak i AU.

Sekretariatet foretar utredninger, driver saksbehandling og administrerer prosjekter i trdid med
Helgeland interkommunalt politisk rad sine intensjoner og beslutninger og i den utstrekning
arbeidsutvalget finner det hensiktsmessig.

Sekretariatet har i 2025 deltatt pa en rekke eksterne mgter, samlinger og konferanser pa vegne av
Helgelandsradet. Oversikt over denne aktiviteten kommer frem av Postjournat 2025 Andre meter —
sekretariatet,

5.7 Arbeidsmiljg og HMS

Sekretariatsleder har kontor i FLUST-huset i Sandnessjéen, samlokalisert med Helse Nord IKT,
@PkoRad Helgeland, Indira AS, VID vitenskapelige hggskole, Studiesenter RKK Ytre Helgeland,
Opplaeringskontoret Ytre-Helgeland, Revisjon Midt-Norge, Fiskeridirektoratet, Distriktssenteret og
Nortura. Radgiver har kontorsted i Brgnngysund og er samlokalisert med Trollfjell Geopark &
Friluftsrad.

Sekretariatets to ansatte representerer hvert sitt kjgnn.
Det ble gjennomfert medarbeidersamtaler i 2025,

Det er ikke registrert skader eller ulykker, og heller ingen skader p4 det ytre miljg.
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6 Satsingsomrader

Utvalgene gjennomfgrie i perioden 2023-24 en prosess med & peke ut retninger for det politiske
arbeidet i gjeldende valgperiode. Innenfor hvert utvalg er det blitt definert satsingsomrader der
hovedvekten av innsatsen er tenkt lagt. Dette arbeidet var planlagt ferdigstilt i 2024, men ble
viderefgrt i 2025 i forbindelse med revidering av Overordnet strategi for Helgelandsradet.

6.1 Utdanning og kultur

Satsingsomrader:

- De videregaende skolene pa Helgeland
o Mer langsiktige og forutsigbare utdanningstilbud
Snu om pa maten vi utdanner ungdom, og slutte med «mastersyken»
Beholde ungdommen, og fange opp de som er skolelei nir de gar ut av 10. klasse
Ny form for utdanningstilbud for ungdom- ny modell for yrkesfaglig utdanning
Samme mulighet for utdanning uansett hvor ungdommen bor
Felge opp ungdom som faller utenfor — bekjempe utenforskap
Ny utdanningsstrategi skal vaere klar nar navaerende strategiperiode er over

c 00O C 0O 0

- Hgyere utdanning regionait
o Nord Universitet avd. Nesna ma utforme nye konsept og skaffe seg flere bein & sti pa
o Hgyere utdanning innen flere nzeringer, ikke bare skole og helse
o Utdanningstilbudet ma matche det naeringslivet etterspgr i tillegg til & dekke det
offentliges behov
o Nord Universitet avd. Nesna ma bli best i verden pa desentralisert utdanning

Helgelandsradet har inngdtt samarbeid med opplzeringskontorene (Tverrfaglig Opplaeringskontor
ytre Helgeland og Ser-Helgeland Opplaeringskontor) om frikjgp av saksbehandlerressurs med
hovedvekt pa yrkesfaglig oppleering og formidling/oppfeiging av lazreplasser i regionen.

1 2024 ble det tatt initiativ om 3 fa til et Kultursamarbeid p& Helgeland. Her var malet at de fire
stgrste kommunene skulle ta et ansvar. Dette ble satt ned en arbeidsgruppe med representanter fra
utvalget og kommunen i de tre regionsenterkommune med formal om 3 f3 arrangert et
oppstartsmgte — Kultursamarbeid Helgeland.

Oppstartsmgte ble arrangert 23. januar 2025 pé Bakgdarden kultur med eksterne og lokal/regionale
innledere. Mgtet samlet deltagere fra alle 11 kommunen og den nedsatte arbeidsgruppen har fatt
mandat fra Helgelandsradet til & viderefgre arbeidet.

Leder av utvalget deltar pa fglgende samarbeidsfora/mgteplasser:

- Samarbeidsfora for VID vitenskapelige hggskole, Sandnessjgen
- Referansegruppe for utviklingsprosjekt i regi av Nord Universitet avd. Nesna
- Arbeidsgruppe Kultursamarbeid Helgeland

6.2 Helse og sosial
Satsingsomrade var «Nye Helgelandssykehuset» hvor utvalget jobbet med fglgende:

- Stptte Fylkestingets vedtak som presiserer at prosjektet «Nye Helgelandssykehuset» m3 settes
pa vent og at ingen av tilbudene ved Helgelandssykehusets avdeling i Mosjgen skulle flyttes for
nytt hovedsykehus er realisert.
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- Nye Helgelandssykehuset ma realiseres gjennom et nybygg som er lokalisert sentralt for alle
innbyggere i var region og med krav om & kunne betjene nytt redningshelikopter
- Gjennom en konstruktiv dialog med Helse Nord, vil vi bidra i prosessen til 3 fa realisert nye
Helgelandssykehuset, slik at spesialisthelsetjenesten pa Helgeland styrkes for alfe innbyggere
pé Helgeland

Ogsa i 2025 har ordfgrerkollegiet fylt rollen som Utvalget for helse og sosial. Arbeidet med Nye
Helgelandssykehuset har vaert utfordrende og utvalget/ordfgrerkoliegiet har erkjent at man ikke har
funnet frem til en felles situasjonsforstdelse som kan danne grunnlag for videre samarbeid om denne
saken.

Dialogen mellom kommunene og Helgelandssykehuset foregikk i 2025 i hovedsak gjennom ulike
dialogmeter direkte mellom enkeltkommuner og sykehuset, samarbeidsmgter mellom kommunene
som sogner til hhv Helgelandssykehuset Mosjgen, Helgelandssykehuset Sandnessjgen og
Distriktsmedisinsk senter Sgr-Helgeland. | tillegg deltar alle kommunene pa Helgeland og
Helgelandssykehuset i partnersamarbeidet Helsefelleskap Helgeland.

6.3 Naering og samfunn
Satsingsomrader:

- Landbruk
- Havbruk og maritim naering
- Reiseliv

Ambisjonen har vaert 3 kunne pavirke politikken pa vegne av naringene, sakalt dialogpavirkning.
Utvalgets ambisjon har vart a jobbe gjennom de kommunale naeringsetatene, ha tett kontakt med
neeringslivet og utvikle en mer helhetlig tilrettelegging for naeringslivet regionalt. Utvalget skal videre
prioritere 3 vzere til stede i de forskjellige naeringsforumene/organisasjonene, og bidra som
tilretielegger og dgrapner,

For tettest mulig dialog med nzeringslivet er Helgelandsradet medlem i fglgende nettverk og fora:

- Ocean Cluster Helgeland, i regi av Kunnskapsparken Helgeland AS
- Arctic Energy Partners

- Havbruksnettverk Helgeland, i regi av Sentrum Naeringshage AS

- Bregnngy naeringsforum

- Alstahaug nzeringsforening, nd HALD Naeringsrad

- Mosjgen nzeringsforening

Mediemskapene her gir Helgelandsradet tilgang til kompetanse og/eller ressurser som sekretariatet

eller kommunene ikke besitter. | tillegg er det etablert god dialog med Visit Helgeland AS og Campus
BLA.

Sekretariatet har tatt rollen med & representere Helgelandsradet pa flere av mgteplassene som de
ulike nettverk og fora ovenfor arrangerer eller deltar pa. For ytterligere detaljer her se postjournal
2025 Andre mgter — sekretariatet.

6.4 Samferdsel og infrastruktur
Satsingsomrader:

e Infrastruktur innen Nasjonal transportplan (NTP)
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Havner og farleder
FOT-ruter

E6, RV73, E12
Jernbane
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e Infrastruktur innen Regional transportplan (RTP), nd Transportplan Nordiand
o Ferge, fergeleier, hurtigbat {herunder regionpendel)
o Kystgodsrute
o Buss
o Fylkesveier (herunder tunneler, gang- og sykkelveier og bruer)
Utvalget har hovedfokus pa a se de ulike delene av transportsektoren i sammenheng og jobber for at
de skal utfylle og komplementere hverandre. En viktig oppgave er & samordne innspill i naert
samarbeid med kommunene, naerings- og utviklingsselskap.

12025 har arbeidet med innspill til Transportplan Nordland (tidligere RTP} vzert en hovedoppgave for
utvalget. Til dette arbeidet ble det leid inn en ekstern ressurs som bistod utvalget med
fagkompetanse og utformingen av innspillsbrev til Nordiand fylkeskommune.

I tillegg ble det arbeidet med 2 gi innspill til hgring om Fremtidens kystrute og hgring om det
regionale flyrutetilbudet.

7 Prosjekter/sentrale saker

7.1 Digital hjemmeoppfglging — Helgeland

Digital hjemmeoppfglging (DHO) har vaert et nasjonalt satsningsomrade over flere r, og Digital
hjemmeoppfelging Helgeland (DHH) har vzert en del av det nasjonale spredningsprosjekt fra 2022-
2024. Fra januar 2025 er arbeidet inkludert i Helseteknologiordningen, og prosjektet har i tillegg fatt
Rekrutterings- og samhandlingsmidler bade i 2024 og i 2025. Dette har gitt prosjektet helt andre
forutsetninger for a lykkes i implementering av DHO i helgelandskommunene og i
Helgelandssykehuset (HSYK).

Polarsirkelrddet og Helgelandsradet har vaert sentral partner i prosjektet, og bidrar ogsa til
identifisere og understgtte pilotkommuner for konkret pilotering. | tillegg til sekretariatsleder i
Helgelandsradet deltar to kommunalsjefer i styringsgruppen. Sluttrapport for prosjektet er levert
februar 2025.

7.2 HADfast AS

Det tidligere prosjekiet «Skape en attraktiv, inkluderende og baerekraftig region gjennom bedre
tilgiengelighet — Fastlandsforbindelse Dgnna/Hergy — Alstahaug ble i 2024 overfegrt aksjeselskapet
HADfast AS.

Samferdselsprosjektet er et av Helgelandsradets prioriterte prosjekter til Transportplan Nordland og
HADfast AS har mottatt en samlet bevilgning pa kr. 1 000 000 fra Samferdselsfondet, hvorav
sluttbevilgningen pa kr. 500 000 ble utbetalt i 2025.

For ytterligere informasjon om prosjektet henvises det til Arsmelding 2025 for HADfast AS.
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7.3 Tosenveien

Nordland Fyikeskommune har hatt Fv 76 Tosenveien i sine planer i flere perioder. For & kunne vare
en aktiv padriver i arbeidet med a realisere maisettingene til fylkeskommunen ble det i 2024 nedsatt
et prosjekt i regi av Brgnngy kommune, Helgelandsradet og Brenngy Nzeringsforum.

En oppgradering av Fv 76 Tosenveien er avgjgrende for samhandling og naeringsutvikling pa Sgr-
Helgeland, da den naveerende standarden pa veistrekningen anses som utilstrekkelig bade med
hensyn til kapasitet og trafikksikkerhet.

Prosjektet skal bidra til en god samfunnsgkonomisk utredning som kartlegger blant annet fglgende
omrader; trafikksikkerhet, naeringsutvikling, regional tilknytning, miljevennlighet, turisme,
bompenger som finansieringskilde og reguleringsplanlegging. Arbeidet vil pig over en todrsperiode
fra varen 2024 til hgsten 2025.

Arbeidet ledes av Brgnngy Naeringsforum og en styringsgruppe bestiende av representanter fra
samarbeidende kommuner og Helgelandsradet er nedsatt. Aktiviteter i 2024 har vaert 3 3 etablert
prosjektet, starte kunnskapsinnhenting og fa etablert gode relasjoner til Nordland fylkeskommune.
Prosjekt var planlagt avsluttet i 2025 med mal om oppstart av detaljprosjektering hgsten 2025,

Tosenveien er et av Helgelandsradets prioriterte prosjekter til Transportplan Nordland og har mottatt
kr. 200 000, av en samlet bevilgning pa kr. 300 000 fra Samferdselsfondet.

7.4 Ferjefri Fv. 17 Alstahaug - Vevelstad — Brenngy

Prosjektet skal innhente ny kunnskap om hvordan strekningen Brgnngysund - Sandnessjgen kan bli
fergefri. Strekningen har en lengde p& 68 km med to fergesamband. A knytte regionen tettere
sammen vil ha avgjgrende betydning for videre utvikling og verdiskaping i strategiske vekstnzeringer
som bl.a. havbruk, reiseliv, kulturnzeringer og grénne energikilder samt ivaretakelse av omfattende
nyinvesteringer i olje- og gassnzeringen i Norskehavet. Fv17 {Kystriksveien) er av nasjonal betydning
for framtidig bosetting, vekst og utvikling av en framtidsrettet, produserende og verdiskapende
region.

Prosjektet er en viderefgring av arbeidet som ble gjort i forbindelse med «KVU FV.17 Brgnngy —
Alstahaug, forbindelsene Dgnna, Hergy og Vega» og valg av konsept for aksen Brenngysund —
Vevelstad - Sandnessjpen. KVU'en anbefaler dagens Igsning med en effektivisering av
fergesambandet Forvik - Tjgtta lagt til grunn for videre planlegging- konsept 0+. Tiltaket er nedfelt og
beskrevet | fylkestingets vedtak (pkt. 3) i sak FT 010/2017 av 20.2.2017, og basert pa bl.a. erfaringer
fra ferjefri E39.

Prosjektets samlede finansiering inkludert S¢mna kommune deltagelse, er pa kr. 950 000, -. Dette
etter at Somna kommune meldte sin interesse for 3 delta i prosjektarbeidet. Helgelandsridet har
bevilget kr, 200 000 fra Samferdselsfondet til prosjektet

Prosjektet er forsinket, og det har veert arbeidet med a forsterke prosjektet med 3 innhente flere
ressurser. Malsettingen har veert 3 fa fastlagt en framdriftsplan i viren 2025 og fullfgre arbeidet
senest innen utgangen av 2025. Denne malsettingen ble ikke nadd.

7.5 Regionvekstavtale, nd samarbeidsavtale

Det ble i 2025 gjennomfgrt et evalueringsarbeid med formal om & erstatte de tidligere
regionvekstavtalene med politiske samarbeidsavtaler mellom fylkeskommunen og de
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interkommunale politiske rddene. Dette arbeidet ble ferdigstilt i hgsten 2025 og ny samarbeidsavtale
ble signert 19, oktober 2025.

Intensjonen med avtalen er a styrke det politiske og administrative samarbeidet mellom Nordland
fylkeskommune og Helgelandsradet. Avtalen skal bidra til:

- & styrke den politiske dialogen mellom partene
- afremme felles forst3else for utfordringer og muligheter i regionen
- akoordinere utviklingsarbeid og innspill til nasjonale prosesser.

Avtalen er politisk forpliktende, men ikke juridisk bindende.

7.6 Helgelandskonferansen 2025

Helgelandskonferansen ble i 2025 arrangert i Sandnessjgen med hvor hovedtemaet var kunstig
intelligens. Det deltok ca. 130 personer og alle kommunene pi Helgeland var representert p&
konferansen. Konferansen fikk gode tilbakemeldinger og konferansen viderefgres. Det ble | 2025 et
mindre underskudd pa ca. kr. 15 000 som ble dekket av Helgelandsradet/Sekretariatet.

7.7 Offshore Nordland 2025

Konferansen Offshore Nordland har tidligere veaert en inntektskilde for Helgeland Regionrad IKS. Etter
etableringen av Helgelandsradet er konferansen i all hovedsak forberedt og gjennomfgrt av
leverandgrnettverket Ocean Cluster Helgeland/ Kunnskapsparken Helgeland og med Helgelandsridet
som eier og medarranggr. Arbeid med a finne relevante og «riktige» samarbeidspartnere ble sluttfart
i 2024 og ny organisering av arbeidet med konferansen ble iverksatt i 2025.

De sentrale samarbeidspartnerne er Arctic Energy partners, Styrke og NHO Nordland, i tillegg til
Ocean Cluster Helgeland/Kunnskapsparken Helgeland.

Konferansen i 2025 ble giennomfgrt med god deltagelse 1. dag, med noe mindre deltagelse dag 2.
Konferanseregnskapet 2025 gikk i balanse.

7.8 Evaluering av samarbeidsavtalen

Arbeidet med & evaluere og revidert samarbeidsavtalen ble avsluttet i 2024 og ny revidert
Samarbeidsavtale ble vedtatt i Representantskapsmgtet i 2024 og sendt kommunene for vedtak.

Som en konsekvens denne evalueringen ble det beslutte 4 revidere den overordnede strategien samt
a se pa de vedtatte tiltaksomradene for utvalgene. Ny overordnet strategi ble vedtatt i mgte den 18.
september.

8 Hegringssvar, innspill og uttalelser
Helgelandsradet har gitt fplgende heringssvar, innspill og uttalelser i 2025:

e Hgringssvar — Transportplan Nordland {06/25)

* Hgringssvar — Forslag om endring i opplaeringsloven og oppleeringsforskriften {11/25)

e  Hgringssvar — Regionalt flyrutetilbud (12/25)

¢ Uttalelse — Akutt krise pa Nordlandsbanen — Krever umiddelbar handling {02/25)

e Uttalelse — Campus Nesna — Senter for desentralisert og distriktsrettet utdanning og
forskning (02/25)

e Uttalelse — Uforsvarlig kort endring av Regionpendelen {03/25)

e Uttalelse — Nei til svekket oljevernberedskap (09/25)
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Uttalelse — Nordlandsbanen ved et kritisk veiskille — strakstiltak kreves na (11/25)

Innspill — Til Helse Nord v/styret — Kommunenes felles standpunkt om sykehusstruktur p3
Helgeland (02/25)

Innspill = Til Fylkestingssak 148/2025 Heéring — Utredning om det regionale flyrutetilbudet
{11/25)

Innspill — Til Fyikestingssak 151/2025 Helhetlig giennomgang av klinikkstrukturen i den
offentlige tannhelsetjenesten i Nordland {11/25)

9 Ekstern representasjon
9.1 Jernbaneforum nord {Nfk)

Representant: Siv Aglen, leder av utvalg for samferdsel og infrastruktur. | tillegg til valgt
representant fra Helgelandsridet deltar ordfgrer fra kommuner med jernbane, her Raymond
Fagerli fra Grane kommune og Rune Kruta fra Vefsn kommune.

Jernbaneforum nord er et politisk samarbeidsorgan som skal fremme modernisering og
kapasitetspkning knyttet til jernbanetransport pa Nordlandsbanen og Ofotbanen, samt
utvikling av Nord-Norgebanen

Det ble avholdt 1 mgte i 2025 (11.04.25)

9.2 Regionalt politirad i Nordland (Nordland politidistrikt)

Regionalt politirdd Nordland er en samarbeidsarena mellom politi og kommune som samler
og koordinerer det kriminalforebyggende arbeidet lokalt, og iverksetter strategier og tiltak.
Radet skal sikre dialog og bidra til & prioritere og avklare ansvar.

Det ble avholdt 1 mgte i 2025 (26.03.25)

Leder Helgelandsradet, Elbjgrg Larsen representerte Helgelandsradet i mgtet

9.3 MidtSkandia

MidtSkandia er en ideel! forening og et offisielt grenseorgan opprettet av Nordisk
Ministerrad. Organet arbeider for & bedre samarbeidet mellom de nordiske landene og
regionene Visterbotten og Helgeland. Samarbeidet skal vaere en premissgiver og
kunnskapsbaerer overfor beslutningstakere i grenseoverskridende spprsmal.

Sekretariat for MidtSkandia bestar av 2 personer, pa norsk side er det satt av en 40 % ressurs
representert ved Rana Utvikling v/koordinator Allan Berg. Pa svensk side er Karin Lundberg
koordinator, i en 100 % stilling.

Det er den enkelte kammune som er medlem foreningen, og i 2025 var alle kommunene
tilsluttet Polarsirkelradet og Helgelandsradet medlemmer.

Pa Arsmgte 2025 ble fglgende representanter fra vare kommuner valgt inn i styret: Kine
Mosheim-Lysfjord, varaordfgrer Vefsn kommune med Siv Terese Aglen, ordfgrer Brgnngy
kommune som vara og John Erik S. Johansen, ordfgrer Dgnna kommune med Raymond
Fagerli, ordfgrer Grane kommune som vara.

Helgelandsradet v/sekretariatet er ogsa medlem, men da som foretak/organisasjon.

Det ble i 2025 avholdt 5 styremgter samt 1 strategisamling, i tillegg til Arsmgte med Business
Meetpoint.

9.4 Regionalt kompetanseforum Helgeland {Nfk)

Regionalt Kompetanseforum Nordland er etablert av Nordland fylkeskommune. Det er videre
etablert tre regionale kompetanseforum: Kompetanseforum Helgeland, Kompetanseforum
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Salten og Kompetanseforum Ofoten/Lofoten/Vesteralen, Fra 2025 administreres forumet av
Karriere Nordland

e Formalet med forumet er & styrke kompetanseutviklingen og sikre at arbeidslivet har tilgang
til relevant og oppdatert kompetanse. Det skal ogsa bidra til innovasjon og utvikling ved &
st@tte og bidra inn i relevante prosjekter og forskningsarbeid.

s Sekretariatsleder representerer Helgelandsradet i forumet.

e Det ble avholdt 3 mgter i 2025 {20.05.25, 04.06.25 og 06.11.25}

9.5 Regionalt kraftforum Nordland (Nfk)

e Regionalt kraftforum Nordland ble etablert hgsten 2024

¢ Regionalt kraftforum skal bidra til bedre samhandling mellom regionale og kommunale
myndigheter og sentrale akt@rer i kraftsystemet. Forumet skal ogsa bidra til & avdekke mulige
konflikter pa et tidlig stadium og til 3 identifisere gode felleslgsninger og bidra til
energiplanlegging som er sa areal- og ressurseffektiv som mulig. Forumet skal ogsa bidra til
informasjonsutveksling, kunnskapsutvikling og en feiles forstielse for utfordringene fylket
star overfor pa energisiden.

e Regionalt kraftforum har fglgende faste representanter: Fylkesrad for naering {leder),
fylkesrad for samfunn, kultur og miljg (vara), Statsforvalter, NVE, Statnett, Representanter fra
regionale nettsefskap: Linea og de politiske lederne fra regionradene i fylket

s Det ble avholdt 3 mgter j 2025 (09.01.25, 10.06.25 og 28.11.25)

10 @konomi

10.1 Budsjett 2025

Tilskuddet fra medlemskommunene for 2025 er holdt uendret siden 2022 og var samlet p3 kr, 2 718
145. Tilskuddet er som tidligere ar sammensatt av et 20 % fastbelgp som er likt per kommune, og av
et 80 % variabelt belgp som er basert pa innbyggertall | deltakerkommunen per 01.01.2025. | tillegg
innbetalte kommunen ogsa i 2025 et innskudd pa kr. 679 536 i fondskapital, etter samme
fordelingsngkkel som det generelle driftstilskuddet. Begge innbetalingene er i henhold til
samarbeidsavtalen.

I henhold til samarbeidsavtalen tar budsjettet kun hgyde for drift av sekretariatet, her kostnader til
konsulentbistand/frikjep fra kommune/samarbeidspartner samt kostnader relatert til
arbeidsutvalgsmeter, og eventuelle andre mindre megter. Men i 2025 ble posten «Styremgter» gkt fra
kr. 60 000 il kr 200 000. Formalet med gkningen var 4 redusere de viderefakturert mgtekostnadene
til deltakerkommunene ifm radets meter. Budsjettposten Viderefakturerte metekostnader ble
samtidig redusert fra kr. 850 000 til kr. 500 000 for 2025.

Det ble i 2025 lagt inn et mindre belgp pa kr 35 000 | budsjettet til markedsfgring/annonser, i tillegg
til kr. 100 000 i prosjektstatte, Samlet belgp pa kr. 135 000 kan disponeres av sekretariatet til diverse
sponsorhidrag/ prosjektstgtte uten behandling i Helgelandsradet.

Representantskapet vedtok 21.11.25 et reviderte budsjettforslag for 2025 med en kostnadsramme
pa kr. 3 823 500. Bide det opprinnelige og det reviderte budsjettet balanserte uten bruk av
egenkapital/fond.
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10.2 Regnskap 2025

Resultatregnskapet for 2025 viser et overforbruk pd kr. 62 774, etter strykninger. Dette er det
samlede resultatet for bade drift av sekretariatet og for prosjekt, hhv ansvarssted 5000 og 5001.
Overforbruket belastes disposisjonsfondet.

Driften av sekretariatet (ansvarssted 5000) endte med et underforbruk pa kr. 469 860, men med
fratrekk av renteinntektene pa kr. 468 273 er driftsresultatet tilnasrmet +/- kr. 0. Av stgrre avvik i
driftsregnskapet ift opprinnelige budsjett er underforbruk pa lgnn, tilsvarende ca. kr 235 000. Dette
forklares i at radgiverstillingen {50 % stilling) holdes vakant grunnet innvilget permisjonssgknad.
Utover lgnn i faste stillinger er det kun mindre avvik mellom revidert budsjett og resultatregnskapet
for sekretariatet.

Samlet utbetalinger fra Samferdselsfondet og Utviklingsfondet (prosjekistgtte) i 2025 ble p3 kr.

1 197 575 (ansvarssted 5001). | tillegg belastes et mindre underskudd for Helgelandskonferansen
2025 pa kr. 14 596 ansvarssted 5001, Samlet fondskapital forblir i praksis underet da kommunenes
fondstilskudd og renteinniektene, til sammen kr. 1 167 395, overfgrer fondskapitalen

Den gkonomiske stillingen til Helgelandsradet vurderes som god, men en eventuell fremtidig endring
i bemanningssituasjonen | sekretariatet vil kunne medfare behov for gkt tilskudd fra
deltakerkommunen til drifte av sekretariatet.

Det vises til Arsregnskap 2025 og Resultatregnskap 2025 for sekretariatet, prosjekt og fondsoversikt.

10.3 Andre forhold

Det er ingen andre forhold som vil pavirke gkonomien for Helgelandsridet. Det vises ellers til
Arsregnskap 2025 for Helgeland interkommunalt politisk rad.

Sandnessjgen, 10. april 2026
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11401 |GAVER
11402 |REPRESENTASION
11003 | PROSIEKTSTGTTE [1 250000 350 000
11500 |METEN/KURS ANSATTE
| 11501 [M@TER/KURS VIDEREFAKTURERES
| 11502 __|sTYREmMpTER
1600 __JOPFGAVEPL REISEUTGIFTER
1601 |OPPGAVEPL, SKYSS KOSTGODTGL,
11602 |OPPGAVEPL. KILOMETERGODTGIBRELSE
11708 |VIDEREFAKTURERTE KOSTNADER
11709 |REISEUTGIFTER [IKKE OPPGAYVEPLIKTIG]
13800 |sTRpM
11850 |FORSIKRINGER
11851 |YRKESSKADE|ULYKKESFORSIKRING
11900 |HUSLEIE
11952 |Kontingenter
11952 dtskand
12000 |INVENTAR
12001 |EDB-ANSKAFFELSER
12100 |LEIE TRANSFORTMIDLER
12200 |LFIF MASKINER
12201___|ANNEN LEIEKOSTNAD 74830 74330
12202 __[IFIE GATASYSTEMER
12600 |RENHOLD
13500 |REVISIONSRONORAR
15501 __|REGNSKAFSHONORAR -
13508 ___|ANDRE HONDRARER 66 555 68555
14250 |MVA UTENFOR MVA LOVEN 20 086 20085
14701 |PROSIEKTSTATTE (11 547 575 947 575
15000 |RENTER [kundefordrl
15290 av ak andeler [EK-tiskudd KLP
15400 Avsetnisg til dhw.fond junderforbruk | sekretariatet i -
Sum drifsriger 317396 = - 1217 61 1535 057
- TAP PX FORDRINGER
16211 |BANKGEBYR
17100 |REFUSION SYKEPENGER B
[ 17250 |MOMSKOMP PALPPT | DAIFTSREGNSKAPET 20086 -20 086
| 17500 IOVERFEINGER FAA KOMMUNER 679 536 679 536
7707 |KONFERANSE INNTEKTER
17708 |VIDEREFAKTURERTE KOSTNADER 307 800 301 80O
17709 |OVERFBRINGER FRA ANCRE B
18300 |OVERFIRINGER FRA FYLKET
RENTER AV BANKINNSKUDD
BRUK AV DISPOSOSIONSFOND 52774 61774
19500 |BRUK AV BUNDNE DRIFTSFOND -
m inntekeer ~302 800 . B 762 396 1065 196
|TOTALT jresultat prosiekter} 14 5% . 455 265 259861
1 11403/14701; Prosjmitsimms - Innwilgetuthetalt: 2025

- Festspillene Helgeland 2025 - 2027

- Trolfjell Friftuftsrdd KO - Opplevetsesutvikling Torghatten

- By-sprinten 2025-2027

- Ocean Cluster Helgeland/KPH - Offshore Nordland 2025 - 2027°
- Helgsland ungdomsrid: Best HUR-sver

- Helgaland Havbruksnettverk/SNHH - GreenFWD 2025

~MON: T \ifrikjp - Flges \g arbeldsth kslal
- HAD-fast

150000 {art 11403)

100000 {art 12403)
250075 {art 14701)
37500 {art 14701)
60000 {art 14701)
50000 {art 14701)
50000 {art 14701)
500000 {art 14701}

- Totatt

1197 575
—
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Tl representantskapet i Helgeland IPR

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert drsregnskapet for Helgeland IPR som viser et negativt netio driftsresultat pa kr 62.774.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2025, bevilgningsoversikter drift og investering,
ekonomisk oversikt drift og oversikt over samlet budsjettawik og arsavslutningsdisposisjoner for
regnskapséret avsluttet per denne datoen og noter til Arsregnskapet.

Etter var mening

» oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

s gir arsregnskapet i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansiefle stilingen til
Helgeland IPR per 31.desember 2025, og av resultatet for regnskapséaret avsiuttet per denne datoen
i samsvar med kommunelovens regler og god kommunal regnskapsskikk i Norge,

Grunnlag for konkiusfonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge og
Intemnational Standards on Auditing ()SA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene
er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av &rsregnskapet. Vi er
uavhengige av samarbeidet | samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge, og har
overholdt vare evrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter
var vurdering tilstrekkefig og hensikismessig som grunnlag for var konklusjon.

Arsberetningen og annen evrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for informasjonen i 4rsberefningen og den evrige informasjonen som er publisert
sammen med &rsregnskapet. @vrig informasjon omfatter den lovbestemte arsberetningen og annen
informasjon i arsrapporten. Var kenklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker verken informasjonen i
arsberetningen eller annen gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese Arsberetningen og annen gvrig
informasjon. Formalet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen,
annen evrig informasjon og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av
arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i arsberetningen og annen evrig informasjon ellers fremstar
som vesentlig feil. Vi har plikt til 4 rapportere dersom arsberetningen eller annen evrig informasjon
fremstar som vesentlig feil. Vi uttaler oss om arsberetning arsberetningen og annen evrig informasjon
datert 10.04.2026 og har ingenting & rapportere i $4 henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at Arsberetningen
+ inneholder de opplysningene som lov og forskrift krever og
« atopplysningene om gkonomi i Arsberetningen stemmer overens med arsregnskapet.

Vi henviser for givrig til avsnitiet «Uttalelse om redegjerelse for vesentlige budsjettavvik» under uttalelse
om ovrige lovmessige krav.

Revisjon Midt-Norge SA www.revisfonmidtnorge.no

Brugata 2 B post@revisjonmidtnorge.no Kontonummer: 4270.18 38658

7715 Steinkjer S, 907 30 300 Org.nr: 19 902 310 MVA
Dokumentet er signert digitalt av:

Forseglet av

* WENCHE HOLT, 13.04.2026

Posten Norge
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Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir en dekkende fremstilling
i samsvar med kommunelovens bestemmelser og god kommunal regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsé ansvarlig for slik intern kontroll som anses ngdvendig for & kunne utarbeide et 4rsregnskap som
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som feige av misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mél med revisjonen er 4 oppna betryggende sikkerhet for at Arsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller uti'siktede feil, og & avgi en
revisjonsheretning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk
i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon, Feilinformasjon kan oppsta som
felge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasijon er &4 anse som vesentlig dersom den enkeltvis
eller samlet med rimelighet kan forventes & pévirke ekonomiske beslutninger som brukermne foretar pa
grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver vises det til:
www.nkrf.nofrevisionsberetninger — revisjonsberetning nr. 3

Uttalelse om evrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasfon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrolthandlinger vi har funnet
nedvendig | henhold til intemasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE)3000
«Altestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av foretakets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikdk i
Norge.

Uttaleise om redegjerelse for vesentlige budsjettavvik

Vi har utfert et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med Helgeland KO/IPRs
redegjorelse for vesentlige budsjettavvik, enten det skyldes belgpsmessige avvik eller avvik fra
representantskapets premisser for bruken av bevilgningene.

Konklusjon
Basert pa de utferte handlingene og innhentede bevis er vi ikke kjent med forhold som gir grunn til & tro
at arsberetningen ikke gir dekkende opplysninger om vesentiige budsjettavvik,

For videre beskrivelse av revisors oppgaver vises det til:
www.nkrf.no/revisjonsberetninger - revisjonsheretning nr. 3

Trondheim, 13.april 2026

Wenche Holt
Statsautorisert evisor
Oppdragsansvariig revisor

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur

Revisjon Midt-Norge SA www.revisjonmidtnorge.no
Brugata 2 b4 post@revisjonmidtnorge.na Kontonummer: 4270.18.38658
7715 Steinkjer L. 907 30 300 Org.nr: 913 902 310 MVA

Dokumentet er signert digitait av:
Forseglet av

* WENCHE HOLT, 13.04.2026 I

Posten Norge
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Protokoll
Utvalg: Helgelandsradet
Motedato: 04. - 05. juni 2026
Saksbehandler: Stig Serra o
Saksnr. Tittel
19/26 Nord-Norges Europakontor — deltagelse fra Helgelandsradet
(Utsatt sak 08/26)

Saken ble utsatt i siste mete og legges frem til diskusjon uten innstilling.

Forslag til vedtak
Sekretariatet/AU legger frem en sak om et eventuelt medlem-/partnerskap i Nord-Norges
Europakontor i septembermatet.

Vedtak
Sekretariatet/AU legger frem en sak om et eventuelt medlem-/partnerskap i Nord-Norges
Europakontor i septembermatet.

Vedlegg:

Saksutredning

Nord-Norges europakontor ble opprettet i 2005 for & fremme og forsterke nordnorske
interesser i EU. Kontoret jobber daglig med EU-relaterte saker som Nord-Norge er opptatte
av.

Gjennom a veere til stede i Brussel, er Nord-Norges europakontor et kompetansesenter pa
EU og E@S, og gir praktisk og faglig hjelp til miljger i Nordland, Troms og Finnmark.

Kontoret spiller inn nordnorske synspunkter til EUs politikkutvikling sa tidlig i prosessen som
mulig. Pa den maten har vi mulighet til a fa gjennomslag, siden Norge ikke sitter rundt bordet
nar beslutninger tas. Kontoret ensker a pavirke i forkant og utnytte handlingsrommet i
etterkant.

Nord-Norges Europakontor har fire overordnede hovedmalsettinger:

+ Europakontoret skal bidra til at nordnorske miljger skal kunne utnytte mulighetene i
EU og E@S-avtalen.

e Europakontoret skal bidra til regional utvikling gjennom skt europakompetanse.
o Europakontoret skal bidra til markedsfaring av Nord-Norge i europeiske miljger.

» Europakontoret skal bidra til sterre internasjonal aktivitet i fylkene Nordland, Troms
og Finnmark.
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Det internasjonale engasjementet skal bidra til & fremme neeringsutvikling og innovasjon,
samt utvikling av internasjonal kompetanse i naerings-, forsknings- og utdanningsmiljgene i
fylkene.

Kontoret har som mal & bidra til at kompetansen pa EU, EJS og generell internasjonal
kunnskap gker i de nordnorske fylkene.

Eiere og partnere

Nord-Norges Europakontor representerer Nord-Norge som region i Brussel, med szerlig
fokus pa regionalpolitikk og regional utvikling, nordomradene og folk-til-folk samarbeid.

Kontoret har tre eiere og fire partnere.
¢ Nordland, Troms og Finnmark fylkeskommuner er eiere

+ Nord U, UiT, Salten Regionrad og Tromsg kommune er partnere

Konklusjon

En deltagelse i samarbeidet fra Helgelandsradet vil eventuell vaere som partner. Det kan
nevnes at tidligere Helgeland Regionrad IKS var partner i 2018 og 2019.

En eventuell deltagelse vil pafare sekretariatet en merkostnad (deltakeravgift).

Saken fremmes til diskusjon uten innstilling.
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Utvalg: ~ Helgelandsradet - o
Motedato: 04. - 05. juni 2026
Saksbehandler: Stig Sarra B
Saksnr. Tittel
20/26 Samarbeid pa Helgeland - Helgelandsradet og veien videre

(Utsatt sak 09/26)

Forslag til vedtak

Sekretariatet/AU legger frem en sak om «veien videre» i septembermgtet der dagens
organisasjon videreferes, med en vurdering om en videreutvikiing av dagens arbeidsform
basert pa innspill som kom frem i matet.

Sekretariatet sender ut et kort sperreskjema til kommunen med de spgrsmal som ble
giennomgéatt i metet. Skjemaet sendes ut sammen med protokollen fra matet med svarfrist
medio august.

Et utkast til avtale om innleie av ekstern kompetanse/prosessveileder legges fram for
Helgelandsradet hvis AU vurderer dette som hensiktsmessig.

Vedtak

Sekretariatet/AU legger frem en sak om «veien videre» i septembermotet der dagens
organisasjon viderefgres, med en vurdering om en videreutvikling av dagens arbeidsform
basert pa innspill som kom frem i matet.

Sekretariatet sender ut et kort sparreskjema til kommunen med de spersmal som ble
gjennomgatt i matet. Skjemaet sendes ut sammen med protokollen fra matet med svarfrist
medio august.

Et utkast til avtale om innleie av ekstern kompetanse/prosessveileder legges fram for
Helgelandsradet hvis AU vurderer dette som hensiktsmessig.

Vedlegg:

Saksutredning

Helgelandsradet er na inne i sitt sjette ar etter at Helgeland Regionrad og Ser-Helgeland
Regionrad slo seg sammen hgsten 2019.

Sammenslaingen kom som et resultat av en henvendelsefinvitasjon fra Sgr-Helgeland
Regionrad til de to andre radene pa Helgeland om & sla seg sammen til ett felles rad.

Det er kommet signaler pa at Helgelandsradet ber ta opp diskusjonen om ett felles
interkommunalt politisk rad for Helgelandskommunen pa nytt.
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Konklusjon

Med dette som bakgrunn inviterer Arbeidsutvalget til en samtale/diskusjon om veien videre
for Helgelandsradet.
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“Utvalg: ~ Helgelandsradet o
Motedato: 04. - 05. juni 2026

Saksbehandler: Stig Sgrra

Saksnr. Tittel
21126 Eventuelt
Forslag til vedtak

Septembermeotet 2026 planlagt arrangert i Bindal fiyttes til september 2027. Septembermaotet
2026 gjennomferes i Sandnessjoen.

Vedtak
Septembermetet 2026 planlagt arrangert i Bindal flyttes til september 2027. Septembermegtet
2026 gjennomfares i Sandnessjgen.



