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Uttalelse – Fødetilbudet i Brønnøysund og fødeberedskapen på Sør-Helgeland 

Helgelandsrådet uttrykker sterk bekymring over utviklingen i fødetilbudet på Sør-Helgeland 

og over signalene om at fødetilbudet i Brønnøysund kan bli permanent avviklet. 

Gravide og fødende på Sør-Helgeland har krav på et trygt, tilgjengelig og faglig forsvarlig 

fødetilbud. Lange avstander, krevende værforhold og transportutfordringer gjør at 

fødselsomsorgen må vurderes ut fra lokale forhold og den samlede beredskapen i regionen. 

Gjennomførte risikovurderinger peker på økt sårbarhet knyttet til transport, jordmorberedskap 

og risiko for fødsler utenfor institusjon dersom det lokale tilbudet faller bort. 

Etter stengingen har det fortsatt vært flere fødsler i Brønnøysund. Dette viser at fødsler lokalt 

vil forekomme også uten en åpen fødestue, og at situasjoner der transport ikke er mulig eller 

forsvarlig er en reell del av beredskapen på Sør-Helgeland. Lokal jordmorberedskap er 

derfor avgjørende for å ivareta mor og barn på en trygg måte. 

Helgelandsrådet har forståelse for at dagens mangel på jordmødre gjør gjenåpning 

utfordrende. Samtidig mener vi at situasjonen ikke kan forklares utelukkende med den 

nasjonale jordmormangelen. Utfordringene må også ses i sammenheng med manglende 

bruk av rekrutteringstiltak og arbeidsordninger som benyttes ved andre fødesteder for å sikre 

stabil drift. 

Den nasjonale helse- og samhandlingsplanen legger til grunn at eksisterende fødetilbud skal 

opprettholdes så lenge forsvarlig drift kan sikres. Dersom bemanning er hovedutfordringen, 

må hovedinnsatsen rettes mot å løse denne. 

Ved utlysning av jordmorstilling sommeren 2025 mener Helgelandsrådet at det var uheldig at 

det ikke ble kommunisert tydelig at målet er gjenåpning av fødetilbudet når tilstrekkelig 

bemanning er på plass. Dette kan ha redusert stillingenes attraktivitet. Det samme gjelder at 

utlysningen ikke åpnet for fleksible arbeidsordninger som pendlerstillinger, komprimerte 

turnuser eller nordsjøturnus, ordninger som benyttes ved flere fødesteder og etterspørres av 

mange jordmødre. 

Helgelandsrådet registrerer også at en feilpublisert stillingsannonse i september, som åpnet 

for pendlerordning, pendlerbolig og videreutdanning, førte til betydelig interesse fra 

kvalifiserte jordmødre på kort tid. Dette understreker behovet for å ta i bruk flere virkemidler i 

rekrutteringsarbeidet. 

Vi er kjent med at Brønnøy kommune ønsker å bidra aktivt til rekruttering og stabilisering av 

personell, blant annet gjennom bistand til bolig for tilreisende jordmødre og annet 

nøkkelpersonell. 
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Helgelandsrådet forventer derfor at styret i Helgelandssykehuset legger til grunn at 

fødetilbudet i Brønnøysund skal opprettholdes dersom nødvendig bemanning kan sikres, og 

at gjenåpning av fødestuen fortsatt skal være et klart og uttalt mål. 

Helgelandsrådet stiller seg bak kravene fra Jordmorforbundet NSF og ber styret i 

Helgelandssykehuset om å: 

• stanse prosessen med permanent nedleggelse av fødestuen i Brønnøysund 

• gjennomføre en åpen og bredt forankret vurdering av alternative løsninger 

• styrke arbeidet med rekruttering, kompetansebygging og stabilisering av 

jordmorbemanningen 

• ta i bruk fleksible arbeidsordninger, herunder pendlerordninger og komprimerte 

turnuser 

• involvere kommuner, tillitsvalgte, fagmiljøer og brukerrepresentanter i det videre 

arbeidet 

• sikre at pasientsikkerhet, beredskap og kvinnehelse tillegges avgjørende vekt 

Helgelandsrådet forventer at alle relevante alternativer for rekruttering og organisering 

prøves ut, med mål om å gjenåpne et trygt og forsvarlig fødetilbud i Brønnøysund og styrke 

fødeberedskapen på Sør-Helgeland. Dette skal skje i nært samarbeid med fødeavdelingen i 

Sandnessjøen, slik at tilbudet sikres nødvendig faglig kvalitet, kompetanse og beredskap. 

 

Helgelandsrådet, 21. september 2026 

 

 

Rune Krutå (sign.) 

Leder 

 

 

 

 

 

Kontaktinformasjon: 

Helgelandsrådet 

E-post: post@hel.no 

Leder: Rune Krutå – rune.kruta@vefsn.kommune.no – 454 99 603 

Sekretariatsleder: Stig Sørra – stig.sorra@hel.no – 902 14 433 
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