
    
 

 

 
 
 
Referat fra møte i Regionalt kompetanseforum 10.11.23  
 
Til stede: Thomas Skonseng, Stig Sørra, Nils Lindegard, Mariann Fisktjønnmo, 
Audhild Joakimsen, Silje Johansen, Silje Bjellånes, Marianne J Sjøvoll, Per Arne 
Hansen, Idar Juvik, Svein Skogsøy, Sylvi Halseth, Odd Petter Olderskog Leknes, 
Elisabeth Fagernes 
 
Forfall: Tone Jakobsen, Ingvild Skogvold, Elisabeth Kullseng, Bjørn Erik Jansen; 
Daniel Strøm, Heidi Torbergsen 
 
 
 
Agenda:  
 
Sak 1 
  
Vi fikk en flott omvisning på Fishbase sitt nye anlegg på Bjørn og en presentasjon av 
Fishbase fra starten til selskapet frem til i dag av daglig leder og grunder Henry 
Morten Thomassen. Dette er Dønnas største arbeidsplass. De har hatt et  
søkelys på omdømmebygging de siste årene og opplever seg selv som en  
attraktiv arbeidsgiver som tiltrekker seg arbeidstakere fra hele verden. 
 Fishbase | salmon and cod farming 
 
Sak 2 
 
Ronny Indstø fra Letsea og Kjersti Borgan fra NAV presenterte Letswork som er en 
vei ut av utenforskapet for unge voksne i regionen. Unge tilbys praksis på Letseas 
anlegg for å skape mestringsopplevelser og bedre valgkompetanse mht utdanning  
og yrkesliv. 
 
 
 
Sak 3  
 
Helgeland det gode produktet! var hotellsjef Per Kristian Nystads budskap til forumet. 
Flyplassen kommer, og dette må vi utnytte sammen her på Helgeland. Regionen må 
samarbeide for å være attraktiv på reiselivsmarkedet. Et premiss for utvikling er at vi 
klarer å rekruttere arbeidskraft og at de unge ønsker å ta disse utdanningene 
(kokk, servitør og reiseliv). 10 januar er det workshop om utvikling av Helgeland i 
Sandnessjøen gjennom Visit Helgeland.  
 
Sak 4 
 
Thomas orienterte kort om at det er planlagt en ny fylkestingssak om reorganisering 
av Karriere Nordland våren 2024 hvor signalene til nå tyder på at det vil bli felles 
administrativ og faglig ledelse. De regionale komptanseforumene skal bestå. Videre 

https://www.fishbase.no/


    
 

 

fikk forumet en gjennomgang av fremdriftsplanen knyttet til 4 års saken. Det vil bli 
arrangert innspills møter på teams for å få innspill på tilbudsstrukturen.  
 
 
 
Evt 
Neste møte legges til Mo den 24 april 2024. 
Kan kombineres med Helgelandskonferansen 25 og 26 april. 
 
 
 
 
Elisabeth Fagernes 
Referent 
 
 
 
 

 

Presentasjon Lets 
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4-årssaken - 

fremdriftsplan rektormøte (1).pdf


