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Helgelandstinget - arsmote 2020

Utvalg: Helgelandstinget — arsmate 2020
Motested: Fru Haugans Hotel, Mosjaen
Motedato: 18.09.20 Tid: 08:30 - 09:15_

Deltakere
Se vedlegg
SAKLISTE
1. Apning v/Peter Talseth, leder
2. Godkjenning av innkalling og saksliste
3. Overordnet strategi for Helgelandsradet
4. Arsregnskap 2019 — Orientering (Helgeland Regionrad IKS og Ser-Helgeland Regionrad)
5. Budsjett 2021 — Helgelandradet
6. Valg av leder og nestleder til representantskapet, Helgelandsradet og arbeidsutvalget
7. Valg av valgkomité
8. Valg av revisor
9. Auvslutning
Vel mott.

Men vennlig hilsen

Peter Talseth (sign.) Stig Sarra (sign.)
Leder Sekretariatsleder
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Navn Funksjon Kommune | Pameldt | Forfall
Peter Talseth Ordforer, leder Alstahaug X
Eilif Kristian Traelnes Ordfarer, nestleder Brannay X
Hanne Benedikte Wiig Varaordferer Alstahaug X
Siv Helen Sigerstad Formannskapsmedlem, vara | Alstahaug X
Sigsten Johansson Formannskapsmediem, vara | Alstahaug X
Eline Meek Allern Formannskapsmedlem, vara | Alstahaug X
Stig Tore Skogsholm Formannskapsmediem Alstahaug X
Borge Toft Radmann Alstahaug X
Britt Helstad Ordfarer Bindal X
Tor-Arne Aune Varaordfarer Bindal X
Wenke Saltnes Ryan Formannskapsmedlem Bindal X
Elin Kristine Vareide Lian Formannskapsmedlem Bindal X
Dag Christer Branmo Formannskapsmedlem Bindal X
Knut Toresen Radmann Bindal X
Tore Tveramo Varaordfgrer Bronnay X
Janitha Ormey Singdahlsen | Formannskapsmedlem Brennpy X
Siv Therese Aglen Formannskapsmedlem Brenngy X
Magnar Solbakk Formannskapsmedlem Brannay X
Rune Andreas Brennvik Formannskapsmediem Branngy X
Frank Nilssen Assisterende rddmann Brenngy X
Nils Olav Jenssen Ordfarer Donna X
Trine Sivertsen Hjortdahl Varaordferer Dgnna X
Stina Helen Hermansen Formannskapsmedlem Donna X
Yngve Skei Formannskapsmedlem Dgnna X
John-Erik S. Johansen Formannskapsmedlem Dgnna X
Gunnar Lorentzen Formannskapsmedlem, vara |Denna X
Leonid Redsten Formannskapsmedlem Dgnna X
Tor Henning Jargensen Radmann Denna X
Ellen Schjglberg Ordfgrer Grane X
Tor Stabbforsmo Varaordfarer Grane X
Ase Granmo Formannskapsmedlem Grane X
Einar Jakobsen Formannskapsmedlem Grane X
@yvind Toft Radmann Grane X
Elbjerg Larsen Ordferer Heray X 18.
Yngve Magnussen Formannskapsmedlem Heray X
Geir Berglund Radmann Hergy X
Ivan Haugland Ordfarer Leirfjord X
Sten Rino Bonsaksen Varaordfarer Leirfjord X
Maria Hagen Olsen Formannskapsmedlem Leirfjord X
Hege Olsen Formannskapsmedlem Leirfjord X
Sigvald Meisfjord Formannskapsmedlem Leirfjord X
Trine Fagervik Formannskapsmedlem Leirfjord X
Hans Gunnar Holand Ordfarer Semna X
Liv-Marit Haraldsvik Reitan | Varaordferer Semna X
Roy Helge Dahle Formannskapsmedlem Semna X
Andrine Solli Oppegaard Formannskapsmedlem Semna X
Gunder Stremberg Formannskapsmedlem Sgmna X
Arne Johansen Kommunedirektor Sgmna X
Jan Helge Andersen Ordferer Traena X




Kristine Monsen Formannskapsmedlem Traena X
Andre Moller Ordfarer Vega X
Hilde Spraskenhus Varaordfarer Vega X
Eirin Sannes Sleteng Formannskapsmedlem Vega X
Ove Mortensen Formannskapsmediem Vega X
Brit Skjevling Radmann Vega X
Berit Hundala Ordfarer Vefsn X
Trond N. Bjerkas Formannskapsmedlem Vefsn X
Jorn Clausen Formannskapsmedlem Vefsn X
Hilde Thorstensen Rosvold | Formannskapsmedlem Vefsn X
Magnus Myrvoll Formannskapsmedlem Vefsn X
Tone Moby Rareng Formannskapsmedlem Vefsn X
Bjern Larsen Formannskapsmedlem Vefsn X
Erlend Eriksen Radmann Vefsn

John Arne Nilssen Formannskapsmedlem Vevelstad X
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Saksfremlegg
Utvalg: Helgelandstinget — arsmate 2020
Motedato: 18.09.20
Saksbehandler: Stig Sgrra B
Saksnr. Tittel
02/20 Godkjenning av innkalling og sakliste

Forslag til vedtak
Innkallingen og sakslisten godkjennes.

Vedtak



Saksfremlegg

Utvalg: Helgelandstinget — arsmate 2020
Motedato: 18.09.20
Saksbehandler: Stig Sgrra )

Saksnr. Tittel
03/20 Overordnet strategi for Helgelandsradet

Forslag til vedtak

Helgelandstinget vedtar forslaget til Overordnet strategi for Helgelandsradet. Sekretariatet
bes starte en prosess med & revidere Samarbeidsavtalen med malsetting om & fa denne
behandlet pa Helgelandstinget 2021, med pafelgende vedtak i kommunene hesten 2021.

Vedtak

Vedlegg:
- Overordnet strategi for Helgelandsradet (utkast)

Saksutredning
Det henvises til vedtak i AU-sak 11/20 og 29/20, HR-sak 13/20 og presentasjonene av
Overordnet Strategi for Helgelandsradet for Helgelandstinget 17. september.

Mate i arbeidsutvalget 27. mai var forste arbeidsmatet i forbindelse med utarbeidelse av
Overordnet Strategi for Helgelandsradet. Nordnorsk kommunikasjon ved Bjern Erik Jansen
og Inger-Gunn Sande veiledet arbeidsutvalget gjennom prosessen.

Pa bakgrunn av dette farste arbeidsmete og samtaler mellom NNK og sekretariatsleder er
det blitt utferdiget et nytt utkast til en overordnet strategi. Dette utkastes dannet grunnlaget
for videre diskusjon i Helgelandsradet som munnet ut i falgende vedtak i sak 29/20:

» Helgeland Regionréd tilslutter seg det fremlagt utkastet til «Overordnet strategi for
Helgelandsradet» med de endringer som fremkom i metet. «Helgeland Regionrad»
endrer navn til «Helgelandsradet». Navneendringen iverksettes snarets og
implementeres i Samarbeidsavtalen/vedtektene ved forste redigering i forbindelse med
det kommende Helgelandsting i september.

Konklusjon
Utkast til Overordnet strategi for Helgelandsradet vedtas og blir Helgelandsradets

overordnede strategi.

Det startes samtidig opp en prosess med a revidere Samarbeidsavtalen med malsetting om
a fa denne behandlet i kommunestyrene hasten 2021.
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5 VARE STRATEGISKE IMAL...c.voveneeencrecnseressssssssssssassssssessesessasssssssessssrssssssessasasasasssssssssssssssssessssssssssssess 7
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7.  TALSPERSONER OG LEDERFUNKSJION ...ciccimursniessissaerssnsssnsssnssanssnsssnssnsesanssasssasssssssssssnsssanssnssnsssssssnssssssnssd

Strategidokument vedtatt pd Helgelandstinget.

Mosjegen 17. september 2020
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Bakgrunn

Helgeland interkommunalt politisk rad ble etablert av 12 kommuner p4 Helgeland etter
kommunevalget i 2019. De to tidligere rddene Helgeland Regionrad og Ser-Helgeland
Regionréd ble samtidig opplest.

Kommunene som er med: Alstahaug, Bindal, Brenney, Denna, Grane, Heroy, Leirfjord,
Semna, Trena, Vefsn, Vega og Vevelstad. Rédet har ftt pa plass samarbeidsavtale og
vedtekter som beskriver formélet, organiseringen og den administrative ledelsen av radet.

Denne strategien er laget med bakgrunn i folgende momenter:
e Samarbeidsavtalen og vedtekter (vedtatt av kommunene)
e Arbeidsmote med arbeidsutvalget (radets leder, nestleder og fire valgte representanter
fra Helgelandsradet, i tillegg til daglig leder)
e Innspill fra Helgelandsradet (to representanter fra hver av deltakerkommunene, samt
administrasjonen i Helgelandsradet. Rddmennene har mete-, tale- og forslagsrett)

Strategien skal endelig vedtas pa Helgelandstinget/arsmetet.

1. Om strategien

Strategien skal gi oss selv og omverden en tydelig forstéelse av hva Helgelandsradet er. En
velfundert og velformulert strategi vil oke sannsynligheten for at Helgelandsradet innfrir
mélene som er satt i formalsparagrafen. For & lykkes med dette, kreves det stor grad av
involvering og enighet om de overordnede linjene i strategien.

Strategien definerer hva som er radets strategiske posisjon (hva vi ensker & vaere) og hvilke
strategiske valg som mé til for & ni malene. Strategi handler aller mest om gjennomfaring.
Derfor er det opp til hele organisasjonen 4 omsette strategien til handling gjennom
involvering, eierskap og engasjement.

Strategien er knyttet til det samfunnsoppdraget Helgelandsradet skal innfri. Dette er ikke en
strategi for 4 «ta» et marked i kommersiell forstand, men skal tydeliggjore hvorfor vi er til
(var eksistensberettigelse).

I arbeidet med strategien, har vi valgt folgende struktur:

e Hvor stir vi i dag? (Na-analyse)
e Hvor ensker vi & veere i fremtiden? (Mal-analyse)
e Hvordan skal vi komme dit? (Strategi)
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2. Helgelandsradet — et navnevalg
I dagligtalen skal navnet veere Helgelandsradet.

Det er viktig & ha en identitet som skiller denne organisasjonen fra de to tidligere
regionradene. Navnendringen ma komme né, og skal brukes i all kommunikasjon i arbeidet
med & bygge opp et eget omdemme.

Helgelandsradet er valgt fordi:
e Det er tydelig
e Det skiller seg fra de to tidligere radene
¢ Navnet er ogsa en naturlig utvikling fra de to tidligere rddene
e Gir identitet og virker samlende
e Navnet legger seg opp mot Lofotrddet og Namdalsradet

Navnet Helgelandsridet skal brukes entydig og av alle som uttaler seg pa vegne av Helgeland
interkommunalt politisk rad.

Det formelle navnet skal fortsatt vare «Helgeland interkommunalt politisk rady.

3. Hvor er vi? — | stgpeskjeen

Analysen baserer seg pa hva vi mener kjennetegner Helgelandsradet i dag. Radet har eksistert
i ca. 6 méneder, og har naturlig nok ikke bygget opp et tydelig omdemme. Helgelandsradet er
til dels ukjent, og for befolkningen generelt, kan det nye radet lett forveksles med de to
tidligere radene.

3.1.0rganisasjonen oppfattes i dag som
e To som er blitt felles
e Erientidlig fase til 4 bli noe stort, ikke kommet ordentlig i gang
¢ Er en sammenslutning/felles moteplass for kommuner/politikere/ordferere
e Endret fra prosjekt til politikk
e Har fatt politisk legitimitet. Gitt resultater i sykehussaken
e Er personuavhengig
e Samarbeider med akterer utenfor regionen

Side4av8
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3.2.SWOT-analyse

Styrker

Svakheter

Mange kommuner og mange

Svak gkonomi

politikere som stetter dette e Liten administrasjon
e Sterk vilje til 4 delta e Utydelig rolle
¢ Sterre gjennomslagskraft e Ukjent
e Stor bredde i regionen (natur, naering, o Ikke en tydelig agenda
folk) e Ting tar tid
e Sulten pa suksess e Stor region
o Gir slagkraft o Kulturforskjeller
 Sterre vilje til unne hverandre & e Utfordringer i samferdselen i regionen
lykkes
¢ Finansielle muskler, bidra i spleiselag
e Ledig posisjon/arena 4 ta
e Ny organisasjon
e Har ikke med «gammelt slaggy
e Har med oss suksesshistorier
Muligheter Trusler
e Utvikle helhetlige e Korona
samferdselslgsninger e Manglende prioritering i kommunene
e Fantastisk natur -> reiseliv e Manglende tilbakemeldinger
e Bli en tydelig politisk akter e Mangel pa fart
e Aktiv samfunnsutvikler e Interessekonflikter
e Tiltrekke oss ungdom e Rolleforstielse internt og eksternt
e Bygge felles identitet (komplekst)
e Ikt samarbeid mellom kommunene e Negative mellommenneskelige
e Dele erfaringer relasjoner
e Sterkere samhold e Mangel p4 tillit
e Mer synlig e Noen kjorer solo (drar ikke i samme
e Bedre samarbeid med resten av retning)
Helgeland e Debatter blir for polarisert
¢ (Gjere Helgelandstinget til en e Mangel pé tydelig strategi (gir rom for
knallsuksess sololep)
e Ulikt ambisjonsniva
e Dérlig forankring

Mangel pa eller darlig
kommunikasjon i organisasjonen og
mellom kommunene
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3.3.Samfunnsoppdraget
Helgelandsradet har et tydelig samfunnsoppdrag som er nedfelt i vedtektene. Med
samfunnsoppdrag, menes den rollen Helgelandsrédet har tatt pa seg pa vegne av samfunnet.
Overordnet er rollen definert som et politisk bindeledd mellom deltakerkommunene, og
mellom kommunene og nasjonale og regionale myndigheter.

Konkret betyr samfunnsoppdraget at Helgelandsridet skal:

e Legge til rette for okt samarbeid og bidra til & skape en felles identitet pd Helgeland.

e Fremme felles saker som har betydning for regionen, og ogsa saker for
enkeltkommuner som er viktig for hele regionen.

e Vare en tydelig strategisk og politisk akter som uttaler seg om politiske saker som
angar Helgeland.

® Vere en padriver for vekst og utvikling i Nordland pa bakgrunn av de muligheter vi
har i regionen.

e Ikke fungere som et forvaltningsorgan og ikke utegve kommunale tjenester. Vaere et
forum for & utvikle samarbeid om kommunale oppgaver.

4. Helgelandsradet skal veere en politisk maktfaktor
Strategien hviler p& vért enske om at Helgelandsradet skal vaere en politisk maktfaktor.

Dette har vi definert gjennom & beskrive egne ambisjoner, tegnet et fremtidsbilde og hvilket
ensket etterlatt inntrykk vi vil at omverden skal ha av Helgelandsradet. Dette skal styre vare
egne handlinger og prioriteringer, slik at vi oppnér malene i strategien.

4.1.Ambisjoner
e Vi skal fortsatt sette den politiske dagsorden
e Vi skal vare framsynte og proaktive
e Vi skal vare en attraktiv samarbeidspartner
e Vi skal std sammen utad i aktuelle saker og heringer
e Viskal jobbe for Helgeland og vere lgsningsorientert
e Vi skal utvikle oss med det folket vi har
e Vi skal tenke pa vekst i betydningen av 4 heve livskvaliteten for de som bor her

4.2.@nsket fremtidsbilde
e Vir innsats har gjort Helgeland enda mer attraktivt
e Vi har kraft/ressurser til 4 kjore fram store prosjekt
e Vi er det foretrukne kontaktpunktet for regionale og sentrale myndigheter
e Vi har stor politisk slagkraft gjennom samarbeid og fordi vi har lett tilgang pa
beslutningstakere
e Vi har bidratt til okt lokaldemokratisk aktivitet
e Helgelandstinget — en unik mulighet for sentrale politikere, og arena der lokalt
naringsliv kan fremme sine behov
e Nearingslivet har god kontakt med Helgelandsradet og bruker oss for & fremme
n&ringslivets behov
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4.3.@nsket etterlatt inntrykk (det vi vil andre skal tenke om Helgelandsradet)
o Helgelandsradet har et sterkt og tydelig samarbeid
e Helgelandsradet har lyktes med strategien sin
e Helgelandsradet skaper vekst og utvikler Helgeland
e Folket p& Helgeland kjenner godt til hva Helgelandsradet holder pa med

5. Vare strategiske mal
5.1.Visjon — vart overordnede strategiske mal
Vi skal vaere en politisk maktfaktor som samler og styrker Helgeland

For oss er det 4 utove politikk et samfunnsoppdrag. Et oppdrag om & pavirke utviklingen i
samfunnet, slik at alle som bor her har mulighet til 4 leve sine liv til fulle. For & kunne
pavirke utviklingen, ma vi seke innflytelse slik at vi er i posisjon til 4 ta beslutninger.

5.2.Vare hovedmal
e Vi skal opptre samlende slik at vi kan utvikle og samle Helgeland til en slagkraftig
region.
e Vi skal aktivt jobbe for & drive fram samhold, kunnskap og forstéelse for mulighetene
i hele regionen.
* Vi skal sette den politiske agendaen og gjennom den uteve vér rolle som padriver og
samfunnsakter.

6. Roller og rolleforstaelse

For at Helgelandsridet skal framst& samlet og koordinert, er det viktig med tydelige roller og
rolleforstéelse. Rollene i Helgelandsradet ma falge vedtektene og organisasjonsstrukturen
som er vedtatt i samarbeidsavtalen.

Vi skal ha «Alle for en — en for alle» som verdi. Det betyr at vi skal unne hverandre suksess
og bidra til 4 bygge hverandre opp og spille hverandre gode.

I heringssaker, uttalelser om aktuelle politiske saker eller andre saker av betydning for
Helgeland, skal Helgelandsradet og enkeltkommunene avklare om regionen skal framsta
samla, eller om kommunene skal uttale seg enkeltvis. Arbeidsutvalget skal koordinere dette
sammen med leder for Helgelandsradet. Hver enkelt kommune har rett til 4 reservere seg mot
fellesuttalelser.

Vére ambisjoner og hvem som gjer hva, mé tilpasses de ressursene vi til enhver tid rér over.
I rolleavklaringen er det serlig viktig at Helgelandsradet ikke overtar normale kommunale
tjenester eller politiske oppgaver. Kommunene har det formelle forvaltningsansvaret, og
Helgelandsradet skal ikke foregripe politiske beslutningsprosesser i kommunene.
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7. Talspersoner og lederfunksjon
Kontroversielle uttalelser skal opp i Helgelandsradet.

Arbeidsutvalget kan uttale seg i mindre saker mellom metene i rddene. Det skal veere et klart
skille mellom politiske- og administrative uttalelser.

Leder i underutvalg har ansvar for at utvalget definerer egne mal for arbeidet i utvalget. Leder
i underutvalg kan uttale seg pa vegne av sitt utvalg, eller delegere dette ansvaret til andre
politisk valgte medlemmer i utvalget.

Sekretariatsleder kan uttale seg nér dette er forankret hos leder for Helgelandsradet eller
utvalgsleder

Den som har fatt tildelt lederrollen, har et ansvar for & lede. De andre ma vare villig til 4 1a
seg lede.
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Saksfremlegg
Utvalg: Helgelandstinget — arsmgte 2020
Meotedato: 18.09.20
Saksbehandler: Stig Sarra
Saksnr. Tittel
04/20 Arsregnskap 2019 — Orientering (Helgeland Regionrad IKS og Ser-Helgeland
Regionrad)

Forslag til vedtak
Helgelandstinget tar orienteringen til etterretning.

Vedtak

Vedlegg: Arsregnskap 2019 — Helgeland Regionrad IKS
Uavhengig revisors beretning, HR IKS — Revisjon Midt-Norge SA
Skriv vedr. regnskap 2019 — Revisjon Midt-Norge SA
Resultatregnskap 2019 med fjorarstall
Arsmelding 2019 — Ser-Helgeland Regionrad
Uavhengig revisors beretning, SHR — Revisjon Midt-Norge SA

Helgeland Regionrad IKS er av medlemskommunen vedtatt avviklet og det er valgt/etablert
et avviklingsstyre iht. Lov om interkommunale selskaper. Avviklingsstyret er identisk med det
tidligere styret, bestadende av tre radmenn. Tor-Henning Jargensen, radmann Dgnna
kommune, leder avviklingsstyret.

Regnskapet for 2019 er stadfestet av avviklingsstyret i mete den 18. juni 2020.

Ser-Helgeland Regionrad gar over i en ny samarbeidsform fra og med 2020 og endrer navn
til Samarbeidsforum Ser-Helgeland. Falgende aktiviteter har veert organisert under
regionradet; PPT Sgr-Helgeland (etabl. 1980), RKK Seer-Helgeland (etabl. 1987), Kultur og
musikkskole (etabl. 1989) og Ser-Helgeland Regionrad Advokat (etabl. 1993).

| 2012 ble Ser-Helgeland Regionrad Advokat og kultursamarbeidet skilt ut, og fra 2017 er de
gvrige tjenestene utover sekretariatet til det politiske organet Ser-Helgeland Regionrad
utskilt.

Regnskapet for 2019 er behandlet av arsmeatet i SHR. Arsmelding 2019 for SHR er vedlagt.
Regnskapet for sekretariatet er vist i kapitel 6- @konomi.

Konklusjonen

Representantskapet tar orienteringen om Arsberetning 2019 for Helgeland Regionrad IKS og
Arsmelding 2019 for Ser-Helgeland Regionrad til etterretning.
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Utvalg: Helgelandstinget — arsmate 2020
Motedato: 18.09.20
Saksbehandler: Stig Sgrra

Saksnr. Tittel
05/20 Budsjett 2021 - Helgelandsradet

Forslag til vedtak
Helgelandstinget vedtar det fremlagte budsjettet for Helgelandsradet med en total
kostnadsramme pa kr 3 600 000, med den inndekning som foreslatt.

Vedtak

Vedlegg: Budsjett 2021 med fordeling medlemsavgift per kommune

Helgelandsradet vedtok i sak 19/20 Budsjett 2021 — Helgeland interkommunalt politisk
rad felgende;

e Helgelandsradet anbefaler Helgelandstinget a tilslutte seg prinsippene ved det fremlagte
budsjett for Helgeland interkommunalt politisk rad Regionrad — 2021, med en total
kostnadsramme pa kr 3 600 000, med den inndekning som foreslatt.

Saksutredning
Budsjettforslaget for 2021, med kostnadsfordeling pa medlemskommunene iht. vedtatt
samarbeidsavtalen for Helgeland interkommunalt politisk rad, er vedlagt.

Tilskuddet fra medlemskommunen er for 2021 anbefalt gkt med 23,5 %, fra kr. 2 258 00 i
2020 til kr. 2 788 630. Tilskuddet er satt til at 20 % er et fastbelgp likt per kommune, og hvor
80 % er basert pa innbyggertall i kommunene per 01.01.2020, dette iht. vedtektene.

Begrunnelsen for gkningen er at det i budsjettet for 2020 i utgangspunktet kun var budsjettert
med én stilling, sekretariatsleder. Videre var det i dette budsjettet satt av midler til kjgp av
konsulentbistand/frikjep fra kommuner og samarbeidspartnere. For 2020-budsjettet ble antall
arsverk okt til 1,5 og frikjgpsmidlene ble omdisponert til lannsmidler, samt noe gkte utgifter
kontorhold.
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Det fremlagte budsjettforslaget tar kun hgyde for drift av sekretariatet, kostnader til
konsulentbistand/frikjap fra kommune/samarbeidspartner samt kostnader relatert til
arbeidsutvalgsmeter, og eventuelle andre mindre meter. Det er ogsa lagt inn et mindre
belap (kto 7440 — prosjektstette) pa kr 100 000 som kan disponeres til diverse
sponsorbidrag/prosjektstette uten behandling i AU.

Konferansen Offshore Nordland har tidligere veert en viktig inntektskilde, men slik
sekretariatet opplever arbeidet med a arrangere konferansen er dette meget ressurs
krevende. Det har derfor pagatt et arbeidet med a finne relevante og «riktige»
samarbeidspartnere som ogsa kan bidra til & lefte konferansen, bade mht til faglig innhold og
deltakelse. Det er i 2019 signert en samarbeidsavtale med Olje- og gassklynge Helgeland,
hvor OGH tar pa seg prosjektlederansvaret for konferansen. Dette vil forhapentligvis Iofte
kvalitetene pa konferansen, men samtidig gke kostnadene noe. Budsjettert «overskudd» for
2021 er satt til kr. 65 000.

Budsjettforslaget for 2021 balanseres uten bruk av egenkapital/fond.

Konklusjon

Helgelandstinget tilslutter seg prinsippene med det fremlagte budsjett til Helgeland
interkommunalt politisk rad for 2021, med en total kostnadsramme pa kr 3 600 000, med den
inndekning som foreslatt.



Vedlegg: Budsjett 2021 med fordeling medlemsavgift per kommune

Konto nr.

Tekst

Budsjett 2019

Helgeland Reglonrdd IKS

Regnskap 2019
Helgeland Reglonrdd IKS

Budsjett 2020

Budsjettforslag 2021

politisk rad
{sekretarlatet)

politisk rad
{sekretariatet)

DRIFTSINNTEKTER
3200 |Andel Al k -1 408 043 -1408 038 -2 258 000 -2788 630
3202 |Konferanseinntekter -25 000 0 -92 000 -65 000
3204 |Andrei L {bruk av EK) -475 000 -1111 000 0 0
3204 _|Andre inntekter {Kontingent organisasjoner) 6) 0
3210 |Viderefakturerte kostnader -150 000 -6B4 571 -150 000 -750 000
3400 _JOffentlige tilskudd 0 0 0
|sum salgsi L -2 058 043 -3 203 669 -2 500 000 -3 603 630
3950 |Purregebyr
3990 |Periodiserte inntekter
Andre salgsi
Sum Drif -2 058 043 -3 203 669 -2 500 000 -3 603 630
DRIFTSKOSTNADER
4300 |Innkigp varer 25% for vid.salg 1939
4315 Ilnnlgzg varer avg.fritt 150 000 672392 150 000 750 000
|sum 150 000 674 331 150 000 750 000
DEKNINGSBIDRAG -1 908 043 -2 52_?_338 -2 350 000 -2 853 630
5000 Jignn til ansatte 1) 870 000 795 644 1130 000 1185 000
5020 |Periodisert l@nn 24190
5090 |Palgpt feriepenger 2) 108 750 81156 141 250 148 125
5092 _|Feriepenger 14322
5210 |Fritelefon 41392
5250 |Gruppelivsforsikring 283 958
5290 |Motkonto fordeler gruppe 52 -288 350
5390 _|Annen oppg.pl. godtgjorelse 3084
5400 |Arbeidsgi gift 3) 45 240 43432 58 760 61620
5405 |Arbeidsg avg. ov pllapne feriep 3) 5655 ' 4869 7345 7703
5800 |Refusjon av sykepenger 5000 ] 5000 5000
5801 |Refus'c|n av sikegenger, ikke aga ber. 0
Sum stnader 1034 645 966 696 1342 355 1407 448
5900 |Gaver til ansatte 500 500 1000
5920 |Yrkesskadeforsikring 4) 4 000 1596 3 500 3500
5930 |Pensjonsforsikring
5945 [Koliektiv pensjonsforsikring 130 000 134 279 210 000 210 000
5990 |Annen personalkostnad 5000 10 000 8000
Sum andre pe Ikostnader 139000 136 375 224 000 222 500
Sum k di b 1173 645 1103071 1566 355 1629 948
6300 |Leie lokaler 35 000 29213 70000 70 000
6340 |Jlys - stram 20 000 7243 25000 15000
6360 |Renhold 10000 27 009 20000 15 000
|Sum kostnader lokaler 65 000 63 465 115 000 100 000
6400 |Leie maskiner 10 000 7 344 15 000 10 000
6420 |lLeie datasystemer 50 000 52342 45000 45 000
6430 |lLele andre kontarmaski 2703
6490 _|Annen leiekostnad 3000 6019 3000 3 000
Sum leie maskiner og utstyr 63 000 68 408 63 000 58 000
6540 |Kostnadsfart inventar
6550 JKostnadsfert datautstyr 8000 10845 12500 12 500
6552 |Programvar 2000 4497 8000 6000
6560 |Rekvisita 1000 1500 1500
{Sum kostnadsfarte anskatfelser 11000 15 342 22000 20 000
6620 |Rep. og vedlikehold utstyr
6630 |Rep. og vedlikehold EDB utstyr 15 000 14129 35 000 20 000
Sum asjoner of uts 15 000 14129 35 000 20 000
6700 _|Revisjonshonorar 17 500 27 400 18 500 30000
6705 k rar 90000 124 783 60 000 73 000
6790 |Andre honorarer 5) 100 000 256033 30 000 360 000
|Surl| eksterne honorarer 207 500 408 216 108 500 463 000
6800 |Kontorrekvisita 4 000 2193 8000 8 000
6840 |Aviser tidsskrifter ol 15 000 27673 20 000 20000
6860 IMmer kurs oppdatering ol 70 000 39 056 90 000 90 000
6890 jAnnen kontorkostnad 40 000 24 483 50 000 50000
6900 |Telefon 5000 0 Qo
6303 |Mobiltelefon 10000 4610 16 000 16 000
6907 |Datakommunikasjon 10000 36118 45 000 45 000
6940 [Porto 1000 217 1000 1000
|Sum kontorkostnader 155 000 134 350 230 000 230 000
7100 |Bilgodtgjarelse oppgavepliktig 3000 10 295 3000 10 000
7140 |Reisekostnad ikke oppg.pliktig 85 000 44478 85 000 85 000
7141 |Reisekostnad ikke oppg.pliktig 12 % 40 558
7142 |Reisekostnad ikke oppg.pliktig 25 % 1483
7150 |Diettkostnad oopg.pliktig 12000 7579 12 000 15 000
Sum refsa, diett, bilgodtgj 100 000 104 293 100 000 110 000




6) Medlemskap i MidtSkandia og Nord-Norges Europakontor
7) Prosjektstgtte/sponsorstette til mindre prosjekter/arrangementer

8) Driftsresultat 2019: Regnskapsmessig underskudd er kr. 1 102 096. Resultatet ballanseres med bruk av kr. 1 111 000 fra EK, som gir et jusstert resultat pa kr. - B 904,

Budsjatt 2020 Budsjettforslag 2021
Budsjett 2019 Regnskap 2019 Helgeland Interk
Konto nr. [Tekst Helgeland Reglonrad IKS Helgeland Regionrad IKS politisk rad politisk rad
(sekretarlatet) (sekretarlatet)
7320 |Reklameannonser 200
7323 ki tikler
7329 |Annen rekl k i 20 000 26 556 20 000 20 000
7350 |Representasion fradragsberettiget 30 000 500 30 600
7360  |Repres. ikke fradragsberettiget 750 30 000
Pm “IE of reklamekostnader 50 000 28 006 50000 50000
7400 |Konti_n_gent fradragsberettiget 10000 10 000
7410 Ihnllngenlu, Ikke radragsberattiget 6) 1330 0
7420 |Gaver fradragsberettiget 3094
7430__|Gaver ikke fradragsberettiget 12700
7440 |Prosjektstatte 7) 50 000 553 295 30 000 100 000
Gaver og kontingenter 50 000 570419 40 000 110 000
7500 _ [Forsikringspremie 1000 400 1000 2000
Sum forslkringer 1000 400 1000 2000
7710 IStyremgter {arbeidsutvalget) 60 000 60 000 50 000
7770 |Bank og kortgebyr 7 000 7814 7 000 7 000
7771 |@reavrunding 901
7790 |Annen kostnad m/fradra, 1520
Sum andre kostnader 67 000 10 235 67 000 57 000
1]
|Snm andre drif di 784 500 1417 363 831 500 1220 000
SUM DRIFTSKOSTNADER 2108 145 3194 765 2547 855 3599948
DIIIFISIIESULTATQ 50 102 -8 904 47 855 -3 683
e == —
FINANSINNT. OG -KOSTNADER
8050 |Renteinntekt bankinnskudd -50103 -93 501 -100 000 -50 000
8055 [ i kter kundefordringer
8059 |Annenr L
8077 _|Gevinst ved realisasjon aksjer
|surn finansinntekter -50103 -100 000 -50 000
Rentekostnad leverandgrgjeld 464
Sum finanskostnader 0 ] 0
SUM NTO FINANSPOSTER -50 103 -93 037 -100 000 =50 00&
|ORD. RESULTAT F@R SKATT -1 -101 940 -52 145 -53 683
NOTER.
1} 1,5 arsverk, lgnnsvekst 3 % (kr. 35 000)
2) Feriepenger 12,5%
3) Arbeidsgiveravg. 5,1%
4) 2 ansatte
5} Kjep av konsulentbi: i/frikjgp fra k bei tnere
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Saksfremlegg
Utvalg: Helgelandstinget — arsmate 2020
Motedato: 18.09.20

Saksbehandler: Stig Sarra

Saksnr. Tittel
06/20 Valg av leder og nestleder til representantskapet

Forslag til vedtak
Helgelandstinget stadfester at;
- Peter Talseth velges som leder for perioden 2020 — 2022

- Eilif Kristian Treelnes velges som nestleder for perioden 2020 — 2022

Vedtak

Saksutredning
Det henvises til Kommunelovens kapittel 18 og til Samarbeidsavtalen for Helgeland
interkommunalt politisk rad.

| henhold til kommunelovens kapitel 18 velger representantskapet selv sin leder og
nestlieder.

Funksjonene som leder og nestleder i Representantskapet, Helgelandsradet og
Arbeidsutvalget er i henhold til samarbeidsavtalen gjennomgaende og de som velges til leder
og nestleder i representantskapet er ogsa valgt som leder og nestleder i Helgelandsradet og
i Arbeidsutvalget. Leder- og nestleder velges for to ar. Etter to ar tiltrer nestleder som leder
og ny nestleder

| det konstituerende representantskapsmatet mandag 25. november 2019 ble falgende valg
foretatt:

- Peter Talseth velges som leder for perioden 2020 - 2022

-  Eilif Kristian Traelnes velges som nestleder for perioden 2020 - 2022

Konklusjon
Valget av Peter Talseth og Eilif Kristian Treelnes som hhv leder og nestleder for perioden
2020 — 2022 stadfestes.
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Saksfremlegg
Utvalg: Helgelandstinget — arsmpte 2020
Mgtedato: 18.09.20

Saksbehandler: Stig_; Szr_ra

Saksnr. Tittel
07/20 Valg av valgkomité

Saken fremmes uten innstilling.

Forslag til vedtak

Vedtak

Saksfremlegg

Det er i Samarbeidsavtalen ikke nevnt om det skal oppnevnes en valgkomité som skal
innstille til representantskapet/arsmeotet med hensyn til de valg som skal foretas.

Om det skal etableres en valgkomité er et sparsmal som representantskapet/arsmotet ber ta
stilling til, og da eventuelt innarbeide i Samarbeidsavtalen ved revisjon av avtalen.

Konklusjon

Representantskapet bear ta stilling til om det skal etableres en valgkomité som innstiller til

representantskapet/arsmatet.
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Saksfremlegg
Utvalg: Helgelandstinget — arsmete 2020 :
Motedato: 18.09.20

Saksbehandler: Stig Sgrra

Saksnr. Tittel
08/20 Valg av revisor

Forslag til vedtak
For 2020 - 2021 velges Revisjon Midt-Norge SA som revisor for Helgeland interkommunalt
politisk rad.

Vedtak



