
 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OSO HELGELAND 
 
 
Protokoll  
 
 
DATO, KLOKKESLETT OG STED: 
15.06.22    Teams 13.00-14.00 



  

 
Medlemmer OSO 2020 – 2022. 

Sekretariat.  

Gry Kristin Fjellgaard, rådgiver Senter for samhandling. 
Helgelandssykehuset HF 

gry.kristin.fjellgaard@helgelandssykehuset.no 
 

Møte og talerett  Vara  

Anne Lise Brygfjeld, brukerrepresentant    

Morten Juul Sundnes, fylkeslege, Fylkesmannen i 
Nordland 

X Sonja Revhaug, assisterende fylkeslege, 
Fylkesmannen Nordland 

X 

Robert Isaksen, KS Nordland.    

Anne Rigmor Eliassen, Spekter 
 

X 1.vara Edith Rølvåg 
2.vara Ann-Helen Salamonsen 

 

Bente Steinmo, fagforbundet/LO 
 

 1.vara Ann-Helen Salamonsen 
2.vara Edith Rølvåg 

 

Øyvind Christiansen, representant for Universitetene i 
Nord. 

X   

Torolf Slettevoll, KS e-komp.    

Inviterte: 
Hege Mørk, rådgiver, samhandlingsavdelingen, Helgelandssykehuset HF 
Kjell Idar Juvik, sekretariatsleder Indre Helgeland Regionråd 
Hulda Gunnlaugsdottir, Administrerende direktør, Helgelandssykehuset HF 

 
X 
X 
X 

Kommunene Helgeland: møtt Vara møtt 

Lill Inger Reinfjell, enhetsleder helsetjenester Vefsn 
kommune 

X Rachel Berg, Kommunalsjef Vefsn kommune.   

Kjell Olav Lund, kommunalsjef Helse og velferd 
Leirfjord kommune 

   

Tove Karin Solli, Helse- og velferdssjef Brønnøy 
kommune 

 Janne Lynghaug, Pleie og omsorgssjef 
Brønnøy kommune  

X 

Siv Nilsen, Kommunalsjef Herøy kommune 
 

 Pål Bleka, Kommunalsjef 1. Dønna kommune  

Frode Berg, Kommuneoverlege Rana kommune 
  

 Julia Gruben, leder tildelingskontoret, og 
omsorgsavdelingen, Rana kommune  
 

X 

Britt Blaunfeldt Petersen, Kommuneoverlege 
Hattfjelldal kommune 

X Turi Thorsteinsen, kommunalsjef Helse og 
omsorg, Hattfjelldal kommune 

 

Helgelandssykehuset HF  Vara   

Knut Roar Johnsen, samhandlingssjef, 
samhandlingsavdelingen, Helgelandssykehuset HF  

X   

Hanne Frøyshov, medisinsk direktør, avdeling for 
fag, forskning og utdanning, Helgelandssykehuset HF 

X Anne Ingeborg Pedersen, rådgiver avdeling 
for fag, forskning og utdanning 
Helgelandssykehuset HF.   

 

Rose Rølvåg, områdesjef kirurgi, Sandnessjøen, 
Helgelandssykehuset HF 

 Jeanett Pedersen, klinikksjef, akuttmedisinsk 
klinikk, Helgelandssykehuset HF 

 

Ole Johnny Pettersen, klinikksjef medisinsk klinikk, 
Helgelandssykehuset HF 

   

Odd Magne Rønning, områdesjef Ambulanse 
Helgelandssykehuset HF 

 Arve Smedseng, områdesjef pasientreiser. 
Helgelandssykehuset HF 

 

Rune Holm, klinikksjef, klinikk psykisk helse og rus, 
Helgelandssykehuset HF 

 Sidsel Forbergskog, ass.klinikksjef, klinikk 
psykisk helse og rus, Helgelandssykehuset HF 

X 

mailto:gry.kristin.fjellgaard@helgelandssykehuset.no


  

 

 

Protokoll 15.06.2022 
 

Sak 18/2022 Godkjenning av saksliste, innkalling og protokoll etter OSO-møte 
den 02.05.22      
    
Vedlegg 1 Protokoll OSO 02.05.22 
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                  
Vedtak: 

• Saken godkjennes 

 

 

Oppfølging av sak 2/2022 Etablering av Helsefellesskap Helgeland     

Status vedrørende etablering av Helsefellesskap Helgeland v/ Kjell Idar Juvik, sekretariatsleder Indre 

Helgeland Regionråd 

Vedlegg 2 Informasjon til OSO 15.06.22 Helgelandsrådet og Indre Helgeland regionråd 

Kjell Idar Juvik gir OSO en oppdatering av status i regionrådenes behandling av etablering av 

Helsefellesskap Helgeland. Regionrådene hadde den 14.06.22 et møte med alle rådmenn på 

Helgeland. Det er enighet i begge regionrådene om å etablere Helsefellesskap Helgeland. En 

arbeidsgruppe er etablert og utarbeider forslag til sak som sendes alle kommunene på Helgeland, 

bortsett fra Bindal kommune, for behandling i første kommunestyremøte etter ferien. Utkast til 

utlysningstekst for interkommunal samhandlingsleder er utarbeidet og man tar sikte på tiltredelse 

1.1.23.  

Vedtak: 

• Saken tas til orientering 

• OSO holdes orientert om framdrift 

• Det kalles inn til møte i «KSU for etablering av Helsefellesskap Helgeland», for å gi innspill til 

regionrådenes utarbeidede dokumenter i denne saken. 

 

 
 
 
 
 
 



  

 

Oppfølging av sak 7/2022 Eventuelt. 
KSU for implementering av prosedyrer som omfattes av Trygg Akuttmedisin 
v/ Hanne Frøyshov, medisinsk direktør Helgelandssykehuset HF og Knut Roar Johnsen, 
samhandlingssjef Helgelandssykehuset HF 
 
OSO informeres om status i opprettelsen av KSU for implementering av prosedyrer som 
omfattes av Trygg akuttmedisin som beskrevet i OSO-møte den 09.03.22. 
 

Vedtak fra dette møtet:  
 

1. OSO tar saken til orientering  
2. OSO støtter forslag om å arrangere «trygg akuttmedisin» som parallellsesjon under 

Samhandlingskonferansen 2022.  
3. OSO oppretter et KSU (Klinisk Samarbeidsutvalg) for implementering av prosedyrene 

som omfattes av prosjektet Trygg Akuttmedisin.  
 

• Kommunerepresentanter i OSO velger kommunale medlemmer. 
Representanter meddeles samhandlingssjef innen den 25.04.22.  

• Samhandlingssjef kontakter fagpersoner i Helgelandssykehuset som utvelger 
representanter til dette KSU-et  

• Mandat for Trygg Akuttmedisin fra UNN legges som vedlegg 4  

 

I dette KSU er følgende personer valgt som representanter: 

• Britt Blaunfeldt Petersen, kommuneoverlege Hattfjelldal kommune 

• Jørgen Pedersen, kommuneoverlege Leirfjord kommune 

• Hege Sjåvik, smittevernoverlege, Helgelandssykehuset HF 

• Hanne Frøyshov, medisinsk direktør, Helgelandssykehuset HF 

• Pål Madsen, klinikksjef prehospitale tjenester, Helgelandssykehuset HF 

• Knut Roar Johnsen, samhandlingssjef, Helgelandssykehuset HF 
 

Vedtak: 

• OSO tar saken til orientering  

• OSO oppretter et KSU slik skissert i vedtak fra 09.03.22. Dette vil være et faglig 
samarbeid mellom kommunehelsetjeneste og spesialisthelsetjeneste der prosedyrer 
og annet faglig samarbeid som inkluderer simuleringstrening kan forankres. KSU-et 
skal ta hensyn til både FRAM-samarbeidet og konseptet med simuleringstrening som 
ble presentert på samhandlingskonferansen. 

• De tre kommunene Hattfjelldal, Grane og Vefsn blir pilotkommuner for 
utprøving/innføring. 

 

 

 

 

 



  

 

Sak 19/2022 Neste OSO-møte                                                                            

Vedtak: 

• Neste møte i OSO arrangeres onsdag den 21.09.22 fra kl 14.00-15.00. Møtet 

gjennomføres digitalt 

                        

Sak 20/2022 Eventuelt       

1) Administrerende direktør i Helgelandssykehuset, Hulda Gunnlaugsdottir slutter i sin 

stilling og takker OSO og alle kommuner for et godt samarbeid.                                                                                                 

 

2) Det er et ønske fra Helgelandssykehuset at strategisk utviklingsplan 2035 tas med i 
protokollen som skriftlig orientering selv om saken ikke ble tatt opp i dette møtet. Saken 
vil sendes på høring til kommunene i slutten av juni og presentert i OSO-møtet den 
21.09.22.  

 
Vedlegg 3 Utkast til Strategisk utviklingsplan 2035  
 

Bakgrunn: 

Oppdragsdokumentet fra Helse Nord RHF for 2021 gir Helseforetakene i oppdrag å 

oppdatere egne utviklingsplaner. Disse skal være ferdige innen september 2022. 

I Sak 55-2021 i Helgelandssykehusets styremøte 25.06.2022 ble «faglig strategisk 

utviklingsplan 2021 – 2035» lagt frem. Denne ligger til grunn som Helgelandssykehusets 

strategiske utviklingsplan. Det er nå gjort et arbeid for å lage et oppdatert sammendrag som 

sammen med «Faglig strategisk utviklingsplan 2021 – 2035» skal danne retning for 

Helgelandssykehuset frem mot 2035.  

Videre prosess for utkast til strategisk utviklingsplan 

Det har vært en arbeidsgruppe som har inkludert brukerrepresentant som har kommet med 

et utkast. Utkastet er presentert for sykehusledelsen, foretakstillitsvalgte og brukerutvalget. 

Den informeres med dette skriftlig om til OSO sammen med referat fra møtet 15.06.22.  

I den videre prosessen planlegges det at utkastet sendes på høring til andre foretak i 

regionen, kommuner, ansatte og brukerutvalget og at et endelig utkast legges frem for styret 

i august 2022. Vedtatt strategisk utviklingsplan vil deretter leveres til Helse Nord i tråd med 

oppdragsdokumentets krav 50 i 2021.  

 

 


