
 
 

    

 

 
 

Møtereferat 
 

 

Utvalg: 
Møtested: 
Møtedato: 

Arbeidsutvalget 
Fru Haugans Hotel, Mosjøen 
22.01.25      Tid: 17:00 – 20:00 

 

 
Deltakere 

 

 
 

Saksliste 
 

 
Saksnr. Tittel 
01/25  Godkjenning av innkalling, sakliste 
 
02/25  Orientering fra sekretariatet 
 
03/25  Arbeidsmøte - tilbakeblikk og veien videre 
 
04/25  Eventuelt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sandnessjøen, 24. januar 2025 
 
 
Stig Sørra (sign.)       
Referent/sekretariatsleder  
 
 
  

 
NAVN 

 
FUNKSJON 

 
Til stede 

 
Avbud 

Elbjørg Larsen Leder x  

Rune Krutå Nestleder x  

Jon Albert Floa Medlem x (Teams)  

Tor Henning Jørgensen Repr. rådmannsforum x  

Stig Sørra Sekretariatsleder x  



 
 

    

 

 

 

Protokoll 
 
 

Utvalg: 
Møtedato: 
Saksbehandler: 

Arbeidsutvalget 
22.01.25    
Stig Sørra    

 
 

Saksnr. Tittel 
19/24  Godkjenning av innkalling, sakliste og protokoll fra AU-møtet 12.12.24 
   
 
Forslag til vedtak  
Innkalling, saksliste og protokoll godkjennes. 
 
Vedtak 
Innkalling, saksliste og protokoll godkjennes. 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Vedlegg: Protokoll fra AU-møtet 12.12.24 
  

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

    

 

 

 
Protokoll 

 
 

Utvalg: 
Møtedato: 
Saksbehandler: 

Arbeidsutvalget 
22.01.25    
Stig Sørra    

 
 

Saksnr. Tittel 
02/25  Orientering fra sekretariatet 
 
 
Forslag til vedtak  
Orienteringen tas til etterretning. 
 
Vedtak  
Orienteringen tas til etterretning. 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Vedlegg: Regnskap 2024 (skyggeregnskap) 
 

Bakgrunn 

- Økonomi, regnskap 2024 og budsjett 2025 

- Sekretariatet og bemanning 

- Aktivitet 2025 

o Interne møter og konferanser (Offshore Nordland og Helgelandskonferansen) 

o Eksterne møter 

o Eksterne møteplasser og konferanser 

 

 

  



 
 

    

 

 
Protokoll 

 
 

Utvalg: 
Møtedato: 
Saksbehandler: 

Arbeidsutvalget 
22.01.25    
Stig Sørra    

 
 

Saksnr. Tittel 
03/25  Arbeidsmøte - tilbakeblikk og veien videre 

 
Forslag til vedtak  
Sekretariatet følger opp innspill som kom frem i møtet. 
 
Vedtak 
Sekretariatet følger opp innspill som kom frem i møtet. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Vedlegg: Samarbeidsavtale for HIPR (05.04.2024) 

Overordnet strategi Helgelandsrådet (09/2021) 

Vedlegg HR-sak 35/23 Evaluering av arbeidet i Helgelandsrådet/sekretariatet 

Bakgrunn 

Saken legges frem uten ytterligere saksutredning utover gjeldende samarbeidsavtale, 

overordet strategi og notat fremlagt for representantskapet 16./17. september 2023. 

Vedlagte dokumenter danner et diskusjonsgrunnlag for videre arbeid med å utvikle 

Helgelandsrådet som et politisk samarbeidsorgan for deltakerkommunene. 

Innspill som kom frem i møtet: 

• Ønske om temabasert møter for Helgelandsrådet. Forslag til temaer kommende år: 

o Jun-møte: Naturbruk som tema. Herunder landbruk, skogbruk, reindrift og fiske. 

Vurdere også havbruk, men da i liten grad da dette ofte har vært fokus tidligere. 

o September-møte: Forsvar, sikkerhet og beredskap som tema. 

o November-møte: NTP og RTP som tema. Herunder tog, vei, båttransport, havn, 

fly. 

• Større oppmerksomhet på de formelle møteplassene, Arbeidsutvalget, Helgelandsrådet 

og Representantskapet. Ordførerkollegiet er en uformell møteplass som ikke bør bli 

benyttet i «saksbehandlingen». Formelle beslutninger der ordførerne er møtende bør tas 

når Representantskapet er innkalt. 

• Økt møtefrekvens for AU – AU-møte i forkant og etterkant av møtene i HR. Møte i forkant 

(ca. 2 måneder i forkant) for å utvikle og forankre programmet. Møte i etterkant (senest 2 

uker etter avsluttet møte) for å avklare hva det skal arbeides videre med, og hvem som 

skal gjøre det. 

• Kort gjennomgang av Samarbeidsavtale, Strategidokumentet og protokoll ifm 

evalueringen. Vedtak/innhold i protokollen fra HR-sak 35/23 er i hovedsak innarbeidet i 

den reviderte samarbeidsavtalen, mens strategidokumentet, vedtatt i 2021, virker 



 
 

    

 

utdatert. 

• Strategidokumentet bør revideres. Sekretariatet sonderer med innleid ressurs om mulig 

bistand i et eventuelt revideringsarbeid. 

• Konklusjon 

Sekretariatet følger opp innspill som kom frem i møtet. 

 

Protokoll 

 
 

Utvalg: 
Møtedato: 
Saksbehandler: 

Arbeidsutvalget 
22.01.25    
Stig Sørra    

 
 

Saksnr. Tittel 
04/24  Eventuelt 
   
 
Ingen innkomne saker 
 
Forslag til vedtak  
 
Vedtak 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
  

Bakgrunn 

 

Konklusjon 

 


