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1. Bakgrunn

Helgeland star midti en viktig fase, med store industrielle muligheter, voksende kompetansebehov og et
arbeidslivsom i skende grad konkurrerer om unge, hgyt utdannede og relevant fagkompetanse. Samtidig
peker befolkningsfremskrivingene i en tydelig retning: mange kommuner pa Helgeland vil fa feerre unge
voksne i arene fremover. Dette utfordrer bade naeringsliv, offentlig sektor og lokalsamfunn.

Skal regionen lykkes med videre vekst og utvikling, ma Helgeland framstd mer samlet, synlig og tilgjengelig
for studenter og unge arbeidstakere. Det handler ikke bare om & markedsfgre regionen, men om & bygge
strukturer som gjgr det mulig 4 oppdage, teste og velge Helgeland som karriereregion.

De siste arene har flere utviklingsaktgrer pa Helgeland arbeidet aktivt med rekruttering, studentkontakt og
synliggjaring av regionale karrieremuligheter. Denne sgknaden er et samarbeid mellom Rana Utvikling,
Mosjgen og Omegn Neaeringsselskap, Sentrum Neaeringshage og Branngy Naeringsforum.

Aktgrene representerer ulike deler av Helgeland og har samlet betydelig erfaring med rekruttering,
naeringsutvikling, studentkontakt, omdgmmebygging og regionalt samarbeid. Gjennom karrieredager,
Helgelandstreff, oppgavesamarbeid, lokale HR-nettverk og ulike attraktivitets- og rekrutteringstiltak er det
utviklet erfaringer og arbeidsmetoder som na kan brukes mer koordinert pa tvers av regionen.

Erfaringene og arbeidsmetodene som er utviklet ma na lgftes fra lokalt til regionalt niva. Det krever bredere
samarbeid og mer koordinert innsats enn det enkeltaktgrene kan levere alene.

Denne sgknaden gjelder en spisset satsing for 2026, som bygger pa var egen metodikk for a koble studenter i
hgyere utdanning til regionalt arbeidsliv. Prosjektet vil ha hovedvekt pa deltakelse pa utvalgte karrieredager
og videreutvikling av HR-nettverkene pa Helgeland som arenaer for rekruttering, kompetansedeling og
kobling mellom arbeidsliv og studenter.

Prosjektet bygger videre pa tidligere arbeid stattet av SpareBank 1 Helgeland, samt erfaringer fra lokale og
regionale prosjekter de siste arene.



2. Justering av opprinnelig prosjektmodell

Det opprinnelige prosjektet «Mitt Helgeland» var organisert rundt tre arbeidspakker: karrierearenaer, digital
synlighet og lokalt engasjement. Prosjektet fikk mindre enn omsgkt belgp fra SpareBank 1 Helgeland for
2026, derfor har det veert ngdvendig a justere ambisjonsnivaet og prioritere de tiltakene som er mest
giennomfarbare og strategisk viktige i inneveerende periode.

| denne sgknaden prioriteres de delene av prosjektet som gir stgrst umiddelbar effekt: tilstedevaerelse pa
utvalgte karrieredager og styrking av HR-nettverkene som regionale koblingsarenaer mellom arbeidsliv og
studenter. Arbeidet med ny digital plattform tas derfor forelgpig ut av 2026-modellen.

Denne avgrensningen gjar prosjektet mer realistisk, samtidig som den bygger videre pa den samme
grunnlogikken: 8 utvikle en regional karrierestige der studenter og unge voksne kan mgte Helgeland gjennom
flere trinn - fra farste kontakt, til sommerjobb, internship, oppgavesamarbeid, trainee og fast jobb.

3. Formal

Prosjektet skal styrke Helgelands evne til 4 tiltrekke, koble og falge opp studenter og unge arbeidstakere
giennom konkrete mgteplasser og regionale nettverk.

Malet er at flere studenter far kjiennskap til arbeids- og karrieremuligheter pa Helgeland, og at flere
arbeidsgivere i regionen far tilgang til arenaer og metoder for & na relevante kandidater.

Satsingen bygger pa tanken om en regional karrierestige for Helgeland. | 2026 vil arbeidet seerlig
konsentreres om de tidlige trinnene i denne karrierestigen, gjennom karrieredager, oppfolging av
studentinteresse og kobling til relevante arbeidsgivere.

4. Hovedaktiviteter i 2026
4.1 Karrierearenaer og studentkontakt

Prosjektgruppen planlegger a delta pa utvalgte karrieredager og studentarenaer i 2026. Forelagpig er NTNU,
NMBU og Umea prioritert. Arenaene er valgt fordi de gir tilgang til studentgrupper og fagmiljger som er
relevante for arbeidslivet pa Helgeland. Historisk er det ogsa ved disse utdanningsinstitusjonene vi har
opplevd mest interesse for regionen.

Deltakelsen skal synliggjgre Helgeland som en attraktiv karriereregion og gi studenter konkret informasjon
om sommerjobber, oppgavesamarbeid, internship, traineeordninger og jobbmuligheter.

Karrieredagene skal ikke bare brukes til generell profilering, men som aktive rekrutteringsarenaer der
studentinteresse registreres, fglges opp og kobles videre til relevante arbeidsgivere og regionale nettverk.
Dette tar utgangspunkt i etablert metodikk som er utviklet gjennom de tre siste arene.

4.2 Styrking av HR-nettverkene pa Helgeland

HR-nettverkene i regionen skal brukes som sentrale arenaer for a involvere neeringsliv og offentlige
virksomheter i rekrutteringsarbeidet. Per i dag finnes det to slike nettverk, ett pa Mo i Rana og etti Mosjgen. |
denne satsningen gnsker vi ogsa a etablere tilsvarende nettverk i Sandnessjgen og Branngysund.



Gjennom HR-nettverkene kan arbeidsgivere dele erfaringer, konkretisere kompetansebehov, melde inn
aktuelle oppgaveproblemstillinger, diskutere sommerjobb- og internshipmuligheter og samordne innsatsen
mot studenter og nyutdannede. Disse nettverkene er dpne fora for alle som jobber med HR, eller gnsker 8
dele og fa erfaringer med rekrutteringsarbeid.

HR-nettverkene forankrer rekrutteringsarbeidet i faktiske behov hos arbeidslivet og gir prosjektet en praktisk
kanal for oppfelging av studentkontakter etter karrieredager.

Det har veert praktisert arlige fellesmgter for nettverkene, og med alle fire byer pa Helgeland representert blir
dette et regionalt tiltak for & gke rekrutteringskraften pa Helgeland.

4.3 Kobling mellom studenter og arbeidsliv

Prosjektet skal viderefare og styrke arbeidet med & koble studenter til konkrete muligheter i regionen. Dette
kan omfatte sommerjobber, internship, bachelor- og masteroppgaver, bedriftsbesgk, studentoppfelging,
kontakt med relevante fagmilja og videre kobling mot trainee og faste stillinger.

Arbeidet bygger videre pa erfaringene fra blant annet Master i Mosjgen og tidligere
studentrekrutteringsarbeid pa Helgeland. Malet er & gjare det enklere for studenter & f4 en konkret inngang
til regionens arbeidsliv.

5. Regional betydning

Tiltaket har tydelig regional relevans. Arbeidskraft- og kompetanseutfordringene gjelder hele Helgeland, og
studentene regionen gnsker a na forholder seg sjelden til kommunegrenser nar de vurderer fremtidig jobb og
bosted.

Ved & samarbeide om karrieredager, HR-nettverk og felles oppfalging av studentinteresse, kan aktgrene pa
Helgeland framsta mer samlet og profesjonelle overfor studenter og utdanningsmiljg.

Prosjektet bygger dermed praktisk rekrutteringsinfrastruktur for regionen — et ngdvendig supplement til de
lokale attraktivitetsplattformene og tiltakene som allerede er pa plass.

6. Finansiering

Prosjektet har fatt tilsagn om kr 1 000 000 fra SpareBank 1 Helgeland for 2026. Tilsagnet er vesentlig lavere
enn opprinnelig omsgkt belgp, og prosjektet er derfor justert og spisset til de mest gijennomfagrbare og
strategisk viktige aktivitetene i 2026.

Det sgkes med dette om kr 200 000 fra Helgelandsradet for & styrke gjiennomfgringen av karrieredager og
HR-nettverk i 2026.

Med stgtte fra Helgelandsradet kan prosjektet fglge opp studentkontakter mer systematisk, styrke den
regionale forankringen og videreutvikle HR-nettverkene som rekrutteringsarenaer.

7. Forventede resultateri 2026

o Helgeland deltar samlet pa utvalgte karrieredager ved relevante utdanningsinstitusjoner.
e Flere studenter far konkret kjennskap til jobb- og karrieremuligheter pa Helgeland.

e Studentinteresse registreres og fglges opp mer systematisk.

¢ HR-nettverkene pa Helgeland styrkes som arenaer for rekruttering og kompetansedeling.



o Flere arbeidsgivere involveres i arbeidet med sommerjobb, internship og oppgavesamarbeid.
e Detetableres et bedre grunnlag for videre regionalt samarbeid om rekruttering i 2027.

8. Avslutning

Kompetanse- og rekrutteringsutfordringene pa Helgeland lases ikke av enkeltaktgrer alene. Denne
sgknaden handler om & bygge felles kapasitet: giennom karrieredager med dokumentert metodikk, HR-
nettverk som dekker hele regionen og systematisk oppfalging av studentinteresse over tid.

Helgelandsradets statte vil gjgre det mulig & gjennomfare dette i 2026 — og legge grunnlag for at
samarbeidet mellom regionale utviklingsaktarer fortsetter i 2027 og videre.

Forelgpig finansieringsskisse

SpareBank 1 Helgeland, tilsagn 2026 kr 1 000 000
Omsgkt statte fra Helgelandsradet kr 200 000
Egeninnsats prosjektgruppe kr 400 000
Sum kr 1600 000




